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๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
จากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับคําวา บทบาท

จากเอกสารของนักวิชาการทั้งของไทยและตางชาติมาแลวนั้น ผูวิจัยไดแบงแยกหัวขอเนื้อหาการ
นําเสนอขอมูลตามลําดับไดดังนี้ 

๒.๑.๑  ความหมายของบทบาท 
ในปจจุบันคําวา บทบาท มีการใชกันอยางแพรหลายในดานตางๆ ทั้งพฤติกรรมทางกาย 

และพฤติกรรมทางวาจา การศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทและบทบาทของพระสงฆครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดยกตัวอยางแนวคิดเก่ียวกับบทบาท เพื่อเปนการศึกษาถึงความหมายของบทบาท ความสําคัญ
ของบทบาท ประเภทของบทบาทและปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทซึ่งนักวิชาการหลายทานได
กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไวอยางกวางขวาง ผูวิจัยจึงขอนําเสนอรายละเอียดของแนวคิด
เกี่ยวกับบทบาท ตามลําดับ ดังนี้ 

๑)  ความหมายของบทบาท   
การใหความหมายของบทบาทนั้น ราชบัณฑิตยสถาน๑ ใหความหมายวา“บทบาท” 

หมายถึง การทําทาตามบท การรําตามบทโดยปริยาย หมายความวา การทําตามหนาที่ซึ่งถูกกําหนด
ไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู เปนตน ในขณะเดียวกันก็มีนักวิชาการชาวไทยและ
ตางชาติ ให ความหมายของคําวาบทบาทไวหลายลักษณะ ดงัตอไปนี ้

โคเฮน (Cohen)๒ ไดใหความหมายของคําวา “บทบาท” ไววา หมายถึงพฤติกรรมที่ถูก
คาดหวังโดยผูอื่น สําหรับผูดํารงตําแหนงนั้นจะตองปฏิบัต ิ

บลูม และเซลนิค (Broom &Selnick)๓ ไดอธิบายถึงคําวา “บทบาท”ไวดังนี้ 
(๑) บทบาทที่กําหนดไวหรือบทบาทในอุดมคติ (Socially Prescribed or Ideal 

Role) เปนบทบาทตามลุดมคติท่ีกําหนดสิทธิและหนาที่ของตําแหนง 
(๒) บทบาทที่ควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลเชื่อวา ควร

จะ กระทําหนาที่ของตําแหนง 
(๓) บทบาทที่กระทําจริง (Performed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําไปจริง 

ตามความเชื่อความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทําในแตละสังคม  
นิวคัม และ ดาเรนดอรฟ (Newcomb and Dahrendrof)๔ ไดจําแนกความแตกตาง

ระหวางบทบาทที่จําเปนตองกระทํา (เปนขอผูกพัน)กับบทบาทที่เลือกไดวาจะกระทําหรือไมและ
พฤติกรรมที่หามมิใหกระทําไวสําหรับผูดํารงตําแหนงเฉพาะบางตําแหนง 

                                            
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 
๒Cohen, Bruce J., Introduction to sociology, (New York : McGraw-Hill, 1979), pp. 35-36. 
๓Broom, Leonard, &Selnick, Philip, Sociology, (New York : Harper & Row, 1977), pp. 34-35 
๔Newcomb and Dahrendrof, Handbook of sociological theory. (New York : Kluwer 

Academic/Plenum Publishers, 2002), p. 233. 



๑๐ 

อัลพอรท (Allport)๕ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการแสดงบทบาทของบุคคลวา 
บทบาทนั้นขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของ 

พระมหาสุวิทย คงชวย๖กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่เปนพลวัตรของ
สถานภาพ บทบาทไมสามารถแยกจากกันได นั่นคือ ไมมีบทบาททีป่ราศจากสถานภาพหรือสถานภาพ
ที่ปราศจากบทบาท 

พระมหาไพสิทธิ์  สัตยาวุธ๗ได ใหความหมายวา บทบาท หมายถึง สิ่ งที่ เราทํา  
หรือหนาที่ที่เราตองทําเมื่อเราเปนอะไรสักอยางหนึ่งสิ่งที่เราทําตองมาคูกับสิ่งที่เราเปน คือ สถานภาพ 
สวนบทบาทที่สังคมคาดหวัง หมายถึง สิ่งที่สังคมหรือคนสวนใหญตั้งเปนขอกําหนดวาใครก็ตามที่มี
ตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งในสังคมจะตองปฏิบัติอยางนั้น เพราะสังคมถือวาเปนสิ่งดีงาม สมาชิกของ
สังคมก็จะอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ณรงค  เส็งประชา๘ กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของบุคคล
ในตําแหนงที่ เขามีอยู  เปนการรวมความคาดหวังที่ เกี่ยวกับตนเอง และของบุคคลอื่นๆ  
ที่ผูแสดงมีสัมพันธดวย 

สุพัตรา  สุภาพ๙ กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของ
สถานภาพนั้น 

สมคิด  เพ็งอุดม๑๐ กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่ถูกกําหนดโดย
สถานภาพ หรือตําแหนง ตําแหนงและบทบาทจึงเปนสิ่งที่ควบคูกัน ไมสามารถแยกออกจากกันได
เปรียบเสมือนเหรียญ ถาดานใดดานหนึ่งของเหรียญเปนตําแหนงอีกดานหนึ่งก็เปนบทบาท 

กรรณิกา ขวัญอารีย๑๑ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง สิ่งที่มีลักษณะ  
๓ ประการ คือ ประการแรก บทบาทท่ีกําหนดไวเปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิและหนาที่ของ

                                            
๕Allport, Gordon R., Personality: A psychological interpretation, (New York : Holt, 

1973), pp. 181-182. 
๖พระมหาสุวิทย คงชวย, “บทบาทของวัดและพระสงฆดานสวัสดิการสังคม : ศึกษาเปรียบเทียบกอน

และหลังวิกฤตเศรษฐกิจ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๓),หนา 

๘. 
๗พระมหาไพสิทธ์ิ  สัตยาวุธ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท : ศึกษากรณีพระเทพสีมาภรณกับ

การพัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหิดล, 

๒๕๔๒),หนา ๖๕. 
๘ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๘),หนา๑๙. 
๙สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), หนา 

๒๖. 
๑๐สมคิด เพ็งอุดม, การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆและ

เจาหนาที่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๕),หนา ๕๐. 



๑๑ 

ตําแหนงไว ประการที่สอง บทบาทที่ควร (Perceived Role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลอาจแตกตางกัน 
และประการสุดทาย บทบาทที่กระทําจริง (Performed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําจริงตาม
ความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหนึ่งๆ 

ธงชัย  สันติวงษ๑๒ ไดใหความหมายของบทบาทวา บทบาท หมายถึงภาระหนาที่ของ
องคกรที่จะตองจัดการใหทรัพยากรที่เปนบุคคลและวัสดุสามารถประสานเขาดวยกันเพื่อใหองคกรมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด 

จํานง  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ๑๓ ไดใหความหมายของ บทบาท วาหมายถึงพฤติกรรมที่
เห็นได เปนการกระทําของบุคคล ผูที่มีสถานภาพเหมือนกันยอมมีการแสดงบทบาทแบบเดียวกัน ตาม
บรรทัดฐานที่กําหนดไว  

สัญญา สัญญาวิวัฒน๑๔ ไดใหความหมายของบทบาทวาหมายถึงสวนหนึ่งที่เปนพลวัต
ของสถานภาพ บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอื่น เมื่อ
เขาไดใชสิทธิและทําหนาที่อันเปนสวนตางๆของสถานภาพก็แปลวาเขาแสดงบทบาท 

ไพบูลย  ชางเรียน๑๕ ไดกลาววา บทบาทของบุคคลในสังคมยอมขึ้นอยูกับสถานภาพที่
ตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้น บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกตามลักษณะ 
อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเลี้ยงดู และความพอใจ 

วีรพันธ  พวงเพชร๑๖ ไดจําแนกปจจัยที่มีผลตอการกําหนดบทบาทไววา บุคลิกภาพแต
ละบุคลิกภาพ จะมีผลตอการแสดงบทบาทของบุคคลมาก โดยบุคคลจะเลือกแสดงบทบาทตรงกับ
บุคลิกภาพของตนเอง จะไมแสดงบทบาทที่ขัดกับบุคลิกภาพของตนที่ไมถนัด บทบาทภายในกลุม 
สมาชิกภายในกลุมจะมีบทบาทแตกตางกันออกไป เชน บทบาทของผูนํา บทบาทของเลขานุการ 
บทบาทของประชาสัมพันธ หรือบทบาทของสมาชิก เปนตน 

                                                                                                                             
๑๑กรรณิกา ขวัญอารีย, บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ

พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๔),หนา ๑๒. 
๑๒ธงชัย สันติวงษ  และชัยยศ สันติ วงษ ,  องคการและการบริหาร ,  (กรุ ง เทพมหานคร :  

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา ๑๐. 
๑๓จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, ภาควิชาสังคมและมานุษวิทยา คณะสังคมศาสตร, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๗. 
๑๔สัญญา สัญญาวิวัฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใชประโยชนเบื้องตน,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๓๑ 
๑๕ไพบูลย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖), หนา 

๑๐๒. 
๑๖วีรพันธ พวงเพชร, “บทบาทของครูที่มีตอการปองกันการกระทําผิดของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙), 

หนา ๑๔-๑๕. 



๑๒ 

จากการศึกษาที่ผานมาผูวิจัยสรุปไดวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรม หรือภาระหนาที่ที่
ตองรับผิดชอบตามสถานภาพของบุคคล เปนพฤติกรรมของบุคคลที่จะปฏิบัติ หรือแสดงออกมาโดยมี
ความเกี่ยวของกับหนาที่ตามสถานภาพหรือตําแหนงที่บุคคลไดรับอยูในขณะนั้น ซึ่งแตละบุคคลอาจจะ
มีหลายบทบาทได และขึ้นอยูกับวาจะเลือกทําหนาที่หรือรับบทบาทของสถานภาพที่ตนเปนอยูใน
ขณะนั้นมากหรือนอยเพียงใด และหนาที่ซึ่งบุคคลในตําแหนงตางๆ แสดงออกตามปทัสถานของสังคม
ที่กําหนดและคาดหวังใหบุคคลกระทําหนาที่ หรือจะแสดงออกตามสถานภาพของตนเอง ดังนั้น 
บทบาทจึงใชคูกับสถานภาพอยูเสมอ กลาวคือ เมื่อสังคมไดกําหนดสิทธิและหนาที่ใหสถานภาพใด
อยางไรแลว บุคคลในสถานภาพนั้นๆ พึงประพฤติปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว ในการศึกษาครั้งนี้ 
เปนการศึกษาถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติตามหนาที่ของพระสงฆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 

๒)  ความสําคัญของบทบาท  
จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความหมายของบทบาทในขางตนแลว ทําใหทราบวา 

บทบาทนั้น เปนสวนหนึ่งในการดํารงชีวิตในสังคม ดังนั้น บทบาทจึงมีความสําคัญเปนอยางมากใน
การกําหนดทิศทางของสังคม ผูวิจัยจึงศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญของบทบาท ซึ่งมีนักวิชาการให
ความสําคัญไวดังตอไปนี ้

พระมหาไพสิทธิ์ สัตยาวุธ๑๗กลาววา “บทบาท” มีความสําคัญเพราะวามนุษยทุกคนมี
สถานภาพติดตัวที่แตกตางกันมาตั้งแตเกิด ไมทางตรงก็ทางออม ตามความแตกตางของครอบครัวที่ให
กําหนด จากนั้นบุคคลก็อาศัยสถานภาพที่ตนไดรับ ติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น รวมทั้งแสวงหา
สถานภาพใหมใหกับตนตอไปตามบรรทัดฐานที่สังคมไดกําหนดสังคมจึงเปนเสมือนที่รวมของ
สถานภาพของบุคคล 

ภิญโญ สาธร๑๘ กลาววา ความสําคัญของบทบาท คือเปนสิ่งที่ผูดํารงตําแหนงใดตําแหนง
หนึ่งไดรับการคาดหวังใหเขาทําบทบาทหนาที่กําหนดไวควบคูกับตําแหนงที่บุคคลนั้นครองอยู และ
หมายความรวมถึงหนาที่ หรือเงื่อนไขที่บุคคลนั้นครองอยู 

สมพงศ เกษมสิน๑๙กลาววา บทบาทมีความสําคัญในการใชเปนแนวในการปฏิบัติให
สมาชิกของกลุมคาดหวังทาทีจากบทบาทของสมาชิกแตละคนไดสามารถแยกสมาชิกกลุมออกจากผูที่
มิไดเปนสมาชิกกลุมได อีกทั้งอาจทําใหเกิดมีการบังคับใหสมาชิกแตละคนยอมรับและปฏิบัติตามสิทธิ
หนาที่ของตนอีกดวย 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับบทบาทผูวิจัยสรุปไดวา บทบาท มีความสําคัญใน
การกําหนดหนาที่ของบุคคล ชวยใหบุคคลนั้นแสดงออกทางการกระทําหรือปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมกับสถานภาพของตนตามที่สังคมคาดหวัง สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข
เปนพฤติกรรมของบุคคลที่จะปฏิบัติ หรือเปนการปฏิสัมพันธที่แสดงออกมา ซึ่งแตละบุคคลอาจจะมี
หลายบทบาทได พฤติกรรมหรือปฏิสัมพันธที่แสดงออกมาดังกลาวนี้ มีความแตกตางกันออกไปตาม

                                            
๑๗พระมหาไพสิทธิ์  สัตยาวุธ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท : ศึกษากรณีพระเทพสีมาภรณกับการ

พัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๗. 
๑๘ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓),หนา ๒๕๙. 
๑๙สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หนา ๕๔. 



๑๓ 

สถานภาพของบุคคลดวย และมีความเชื่อมโยงกับสถานภาพที่บุคคลนั้นไดรับโดยอาจมีเหตุผลในการ
กระทํานั้นแฝงอยูดวย และบทบาทของแตละบุคคลในสังคมนั้นๆ เปนปจจัยใหมีแนวคิดที่เชื่อวาเปน
กลุมผลของการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยหรือองคประกอบตางๆ 
กลาวคือ การที่บุคคลใดบคุคลหนึ่งมีเหตุผลในการกระทําแฝงอยูดวย และเหตุผลดังกลาวมิไดจํากัดอยู
เพียงปจจัยใดปจจัยหนึ่งเทานั้น แตจะประกอบไปดวยเหตุผลหลายประการ ซึ่งอาจเหมือนกันหรือ
แตกตางกันในแตละบุคคลอีกดวย 

๓) ประเภทของบทบาท 
มีนักวิชาการไดใหทัศนะเกี่ยวกับประเภทของบทบาทไวกวางขวาง ดังนี ้
ลินตัน (Linton) อางใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ ไดแบงประเภทของบทบาทที่มนุษย

แสดงออกไว ๓ ประเภท ดังนี้ ๒๐ 
๑) บทบาทตามความคาดหวัง (Expected Role) หรือพฤติกรรมที่คาดหวัง 

(Expected Behavior) ที่มีผูครอง (Occupy) สถานภาพทางสังคม (Social Status) หนึ่งๆ อยู เชน 
บทบาทของพระสงฆตามความคาดหวังของศาสนิกชน 

๒) บทบาทตามลักษณะการรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทที่เจาของ
สถานภาพรับรูเองวาตนควรแสดงบทบาทอยางไร ทั้งนี้ขึ้นอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพ และ
ประสบการณของแตละคนดวย 

๓) บทบาทที่แสดงจริง (Actual หรือ Enacted Role) เปนบทบาทหนาที่ที่ผูครอง
ตามสถานภาพปฏิบัติจริงๆ หรือแสดงจริง 

สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดแยกประเภทของบทบาทออกเปน ๓ ประเภท คือ ๒๑ 
๑) บทบาทตามใบสั่ง บทบาทประเภทนี้มุงเพงเล็งที่การปฏิบัติตามความคาดหวัง

ของแตละสถานภาพ ตัวตนและทักษะในการแสดงบทบาทมีหนาที่ตองปรับตัวใหเขากับความคาดหวัง
ของสถานภาพนั้นๆ การวิเคราะหบทบาทประเภทนี้เนนตรงระดับการ ยอมปฏิบัติตามความคาดหวัง
ของตําแหนงที่บุคคลเขาครอบครอง 

๒) บทบาทตามใจ บทบาทประเภทที่สองเพงไปยังจุดที่วาความคาดหวังตางๆ 
จะตองผานอัตตา หรือตัวตนเสียกอนแลวจึงมีการปฏิบัติ ขณะที่ผานตัวตนนี่เอง ตัวตน ก็จะกลั่นกรอง
พินิจพิจารณา เลือกสรร ลดทอน พลิกแพลงความคาดหวังนั้นๆ ใหเหมาะกับตน จุดสนใจของการ
วิเคราะหจึงอยูที่แบบหรือสไตลของแตละคนวาเปนอยางไร 

๓) บทบาทจริง บทบาทประเภทนี้คือ พฤติกรรมจริงของปจเจกชนหลังผานขั้นตอน 
๒ ขั้นตอนขางตนมาแลว หากจะดูพฤติกรรมเปดเผยก็จะดูความซับซอนหรือ โครงขายเชื่อมโยงของ
พฤติกรรมที่แสดงออกมาใหเห็น ถาเพงไปที่บทบาทเปดเผยจุดการวิเคราะหก็จะพุงตัวความคาดหวัง
หรือการตีความความคาดหวังตามสถานภาพนั้น 

 

                                            
๒๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๙. 
๒๑สัญญา สัญญาวิวิฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใชประโยชนเบื้องตน, หนา 

๑๓๙. 



๑๔ 

สุดา ภิรมยแกว ที่ไดจําแนกประเภทของบทบาทเปน ๓ ดาน คือ ๒๒ 
๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทที่กําหนดไวตามความคาดหวัง

ของบุคคลทั่วไปในสังคมเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนแบบฉบับที่สมบูรณ ซึ่งผูที่มีสถานภาพนั้นๆ 
ควรกระทําแตอาจไมมีใครทําตามนั้นได 

๒) บทบาทที่บุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทที่บุคคลคาดคิด
ดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพ รวมถึงประสบการณของแต
ละบุคคลดวย 

๓) บทบาทที่บุคคลแสดงออกจริง (Enacted Role) เปนบทบาทที่บุคคลปฏิบัติจริง 
ขึ้นอยูกับเหตุการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย จึงทําใหการแสดงบทบาทมีความ แตกตางกันไป 

สรุปไดวา สถานภาพหนึ่งๆ บุคคลอาจมีบทบาทที่ตองกระทําหลายดาน กลาวคือ ตอง
แสดงบทบาทตอบสนองกลุมคนหลายกลุม เชน พระสงฆ มีบทบาทตองศึกษาหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา ในขณะเดียวกันตองเผยแผธรรมใหแกพุทธศาสนิกชน หรือเปนที่ปรึกษาชวยเหลือ
ชาวบานในชุมชน เปนตน 

๔) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาท 
จากการศึกษาเอกสาร พบวา ตัวแปรตางๆ ไดถูกนํามาใชศึกษาอยางนาสนใจ สามารถ

อธิบายถึงสาเหตุการกระทําหรือการแสดงออกถึงบทบาทไดเปนอยางดี ดังนี้ 
รีดเดอร (Reader) อางใน วีระ เปลงรัศมี ไดกลาวถึง เหตุผลในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

(บทบาท) ของมนุษยเกิดจากปจจัย ดังนี ้๒๓ 
๑) เปนเปาประสงคหรือจุดประสงค (Goal) เปนความมุงหมายที่จะใหบรรลุในการ

กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ผูกระทําจะมีการกําหนดเปาประสงคไวลวงหนากอนแลว 
๒) ความเชื่อ (Belief Orientation) เกิดจากความคิด ความรู ที่ผูกระทําเขาใจใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการเลือกกระทําทางสังคม 
๓) คานิยม (Value Standard) 
๔) นิสัยและธรรมเนียม (Habit and Customs) เปนแบบอยางพฤติกรรมที่สังคม

กําหนดไวแลวสืบตอกันดวยประเพณี หากละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการที่สังคมไมเห็นชอบดวย 
๕) การคาดหวัง (Expectation) เปนทาทีของบุคคลอื่นมีตอพฤติกรรมของบุคคลที่

เกี่ยวของกับตน โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติหรือปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการ 
๖) ขอผูกพัน (Commitment) คือสิ่งที่ผูกระทําเชื่อวา ถูกผูกพันที่จะตองกระทําให

สอดคลองกับสถานการณนั้นๆ 
๗) การบังคับ (Force) เปนตัวที่ชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทําการไดเร็วขึ้น 

                                            
๒๒สุดา ภิรมยแกว, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร,   

๒๕๔๑), หนา ๖๓. 
๒๓วีระ เปลงรัศมี , “บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษโบราณสถานในจังหวัดเชียงราย”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๙. 



๑๕ 

๘) โอกาส (Opportunity) เปนความคิดของผูกระทําที่เชื่อวาการตัดสินใจกระทํา
ใดๆ โอกาสจะเปนเครื่องชวยตัดสินใจ เชน การมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

๙) ความสามารถ (Ability) เปนการตระหนักถึงความสามารถที่จะนําไปสูการ
ตัดสินใจในการกระทําทางสังคม 

๑๐) การสนับสนุน (Support) เปนสิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจาก
บุคคลอ่ืน 

ปจจัยทั้ง ๑๐ ประการนี้ เปนปจจัยที่เปนกลุมเหตุผลของการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของ
มนุษย กลาวคือ การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะกระทําสิ่งใดยอมมีเหตุผลในการกระทํานั้นแฝงอยูดวย 
และเหตุผลดังกลาวมิไดจํากัดอยูเพียงปจจัยใดปจจัยหนึ่ง แตจะประกอบดวยกลุมเหตุผลหลาย
ประการ ซึ่งอาจเหมือนหรือแตกตางกันในแตละกลุมบุคคลนั้นๆ 

ปจจัยที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคล คือ ตําแหนง สถานภาพทางสังคม ความคาดหวังบทบาท
ของบุคคล และความรูสึกไดรับการยอมรับจากสังคม ดังนี้ 

๑) ตําแหนงสถานภาพทางสังคม 
สังคม หมายถึง ความสัมพันธทางสังคมของบุคคลตอกันและกันระหวางบุคคล โดยมีการ

จัดระเบียบขึ้น สวนสถานภาพ หมายถึง ตําแหนงของบุคคลในสังคมในกลุมที่มีฐานะเปนสมาชิกทาง
สังคม ทําใหบุคคลยอมมีตําแหนงตางๆ ฉะนั้น ตําแหนงทางสังคมมีความแตกตางจากบทบาทที่วา 
ตําแหนงเปนการจําแนกมนุษย แตบทบาทเปนการจําแนกพฤติกรรม และสามารถอธิบายไดวา 
ตําแหนงทางสังคมจะยังคงอยู ไมวาจะมีใครครองตําแหนงนั้นหรือไม แตบทบาทอาจมีอยูหรือไมก็ได 
ตําแหนงทางสังคมอาจมีสถานภาพสูงหรือต่ํา ขึ้นอยูกับอํานาจที่เกี่ยวของกับสมาชิกของตําแหนง ดวย
เหตุนี้ ตําแหนงกับสถานภาพจึงเปนมโนทัศนคูกัน คือ ตําแหนงทางสังคมจะบงบอกถึงสถานภาพทาง
สังคมดวย 

ตําแหนงทางสังคมแตละอยางจะมีการคาดหวังจากคนในสังคมที่ใหผูครองนั้นประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน กฎเกณฑ ที่เรียกวา บรรทัดฐานหรือปทัสถาน หรืออาจกลาวไดวา 
บรรทัดฐานทางสังคม หรือปทัสถานเปนกฎเกณฑพฤติกรรม หรือคานิยมที่สังคมกําหนดไวเปน
แนวทางใหบุคคลหรือสมาชิกในสังคมยึดถือปฏิบัติในสถานการณตางๆ เพื่อเปนเครื่องกําหนดวา
บุคคลผูครองตําแหนงตางๆ นั้นควรหรือตองปฏิบัติอยางไรในแตละสถานการณ การที่เราปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานทางสังคมก็เพราะทราบวาตนเองไดรับการคาดหมายจากบุคคลที่เราติดตอสังสรรคและ
จากสังคมสวนรวมใหปฏิบัติเชนนั้น การปฏิบัติดังกลาว ก็คือ การการแสดงบทบาททางสังคม 

บรรทัดฐานทางสังคม เปนสิ่งที่มนุษยเรียนรูจากประสบการณดวยวิธีการอบรมปลูกฝง
บุคคลเกิดจิตสํานึกในการควบคุมตนเอง หรือวิธีการขัดเกลาทางสังคม นั่นเอง บรรทัดฐานทางสังคม 
อาทิ ธรรมเนียม ไดแก แบบแผนปฏิบัติ มารยาทสังคม กฎศีลธรรม ไดแก ประเพณี วิธีประชา จารีต 
ขอหามตางๆ กฎหมาย ไดแก บทบัญญัติ ขอบังคับ เปนตน บรรทัดฐานดังกลาวไดรับอิทธิพลจาก
คานิยมทางสังคม หาคนในสังคมมีคานิยมอยางไร จะสงผลใหเกิดการกําหนดบรรทัดฐานหรือ
ปทัสถานตามตําแหนงของบุคคลนั้น ซึ่งสามารถใหสอดคลองกับคานิยมดังกลาว นอกจากนี้ ยังบัง
เกิดผลใหคนในสังคมมีแบบแผนในการปฏิบัติตอกัน มีการแสดงพฤติกรรมบทบาทของแตละคนดวย 

 



๑๖ 

๒) ความสัมพันธระหวางบทบาท ตําแหนงสถานภาพกับบรรทัดฐาน 
บทบาทประกอบดวยบรรทัดฐานตางๆ และเมื่อผนวกบทบาทหลายๆ ดานเขาดวยกันจะ

เกิดเปนตําแหนงสถานภาพขึ้นมา หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา ตําแหนงสถานภาพประกอบดวยบทบาท 
และบทบาทประกอบดวยบรรทัดฐาน ทั้งบรรทัดฐานและบทบาทเปนการกระทําที่แสดงออกถึงการ
ตัดสินใจของพฤติกรรมใหปรากฏ กลาวคือ การกระทําที่แสงดออกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังเปนเพียง
บรรทัดฐานและบทบาทตามอุดมคติ แตถาเปนการกระทําที่แสดงออกถึงการตัดสินใจของพฤติกรรม
เปนบรรทัดฐาน หรือบทบาทความเปนจริง การที่บรรทัดฐานและบทบาทเกี่ยวของกับการกระทําที่
แสดงออกของพฤติกรรมบุคคลนั้นๆ จึงทําใหเกิดความสัมพันธกับตําแหนงสถานภาพของบุคคลดวย 
ดวยเหตุที่การกระทําที่แสดงออกของพฤติกรรมบุคคลยอมขึ้นกับตําแหนงสถานภาพที่บุคคลนั้นครอง
อยู ในตําแหนงสถานภาพหนึ่งๆ จะประกอบไปดวยบรรทัดฐานและบทบาทตางๆ ซึ่งบรรทัดฐานและ
บทบาทดังกลาวนี้มักแสดงออกในรูปของสิทธิและหนาที่ของบุคคลผูครองตําแหนงสถานภาพนัน่เอง 

บรรทัดฐานมีความสัมพันธกับระบบสังคม ในทํานองเดียวกับอะตอมมีความสัมพันธกับ
ระบบมวลสาร และเซลมีความสัมพันธกับระบบอินทรีย กลาวคือ บรรทัดฐานเปนสวนประกอบ
บทบาท และบทบาทเปนสวนประกอบของตําแหนงสถานภาพ โดยที่บุคคลอาจมีตําแหนงสถานภาพ
หลายอยางภายในองคการเชิงซอน ที่ประกอบดวยกลุมหลายกลุมมารวมกัน ตําแหนงสถานภาพหลาย
อยางรวมกันเรียกวา พหุสถานภาพ และอาจมีหลายพหุสถานภาพในชุมชนและสังคม อันประกอบไป
ดวยองคการเชิงซอนหลายๆ องคการมารวมกันอีกดวย พหุสถานหลายอยางนี้รวมเรียกวา พหุคูณ
สถานภาพ จึงขอเสนอภาพแสดงการวิเคราะหระดับจุลภาค ที่อธิบายถึงความสัมพันธระหวางบุคคล
กับระบบพฤติกรรมและระบบสังคมโดยรวม ซึ่งเปนการวิเคราะหระดับมหัพภาค๒๔   

การวิเคราะหในระดับจุลภาคนี้ มุงวิเคราะหเรื่อง บรรทัดฐาน บทบาท และตําแหนง 
สถานภาพที่เปน เอกสถานภาพ พหุสถานภาพ และพหุสถานภาพ สําหรับการวิเคราะหมหัพภาคจะ
มุงวิเคราะหเรื่อง กลุม องคการ ชุมชน และสังคม 

๓) ความคาดหวังบทบาทของบุคคลที่ครองตําแหนงสถานภาพ 
เมื่อบุคคลไดเรียนรูความคาดหวังจากสังคมเกี่ยวกับบทบาทตําแหนงสถานภาพที่ครอง

แลว จะสงผลเกี่ยวของกับกระบวนการที่เรียกวาการสรางความคิดเห็น หรือทัศนคติ เรียกวาจิต 
หมายถึง การทางจิตที่เกิดข้ึนเมื่อเกิดการปฏิรังสรรค หรือกิจกรรมตางๆ ทางสังคม 

อาจกลาวไดวา จิต เปนปจจัยสําคัญทางจิตวิทยาที่เชื่อมโยงกับปจจัยทางสังคมกับพฤติกรรม
บทบาทเขาดวยกัน ซึ่งเกิดจากปฏิกิริยาที่บุคคลมีตอสังคมเมื่อบุคคลมีปฏิสังสรรคในสังคมนั่นเอง การ
ตีความจากประสบการณทางสังคมหรือเกิดจากความสํานึกในตัวตนหรืออัตตา ซึ่งเปนการสรางภาพพจน
เกี่ยวกับตนเองนั่นเอง ติดตามดวยการคาดหวังบทบาท แลวจึงเกิดการกระทําที่แสดงออกถึงพฤติกรรม
บทบาทตามที่สังคมคาดไว กลาวอีกนัยหนึ่ง การคาดหวังจากสังคมมีผลตอการคาดหวังของผูครองตําแหนง
สถานภาพ มีผลตอพฤติกรรมบทบาทของบุคคลนั้น จึงขอแสดงภาพประกอบ ๒.๒ ที่แสดงถึง ตําแหนง
สถานภาพเปนปจจัยที่กําหนดความคาดหมายบทบาทของบุคคลที่ครองตําแหนงสถานภาพ และการ
คาดหมายดังกลาว ยังแสดงถึงปจจัยที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคล ผูครองตําแหนงสถานภาพนั้น 

                                            
๒๔ อรัสธรรม ดีระดอม, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖), หนา๕๕. 



๑๗ 

 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงปจจัยที่กําหนดพฤติกรรม ๒๕ 
สรุปไดวา บทบาทของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับตําแหนงสถานภาพที่ตนครองอยู และ

ตําแหนงสถานภาพที่บุคคลครองอยูนี้ทําใหเกิดความคาดหวังตอบทบาทจากคนในสังคมนั้นที่ใหผู
ครองนั้นประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน กฎเกณฑ ที่เรียกวา บรรทัดฐานหรือปทัสถาน หรือ
อาจกลาวไดวา บรรทัดฐานทางสังคม หรือปทัสถานเปนกฎเกณฑพฤติกรรม หรือคานิยมที่สังคม
กําหนดไว ซึ่งเกิดจากปฏิกิริยาที่บุคคลมีตอสังคมเมื่อบุคคลมีปฏิสังสรรคในสังคม ดังกลาวนี้จะมีผลตอ
การกําหนดพฤติกรรมของบทบาทของบุคคลนั้น 

๒.๑.๒  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบทบาท 
ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบทบาทนี้ จากการคนควาจาก

แหลงขอมูลตางๆ ทําใหผูวิจัยพบวา มีการใหแนวคิด และมีการกลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาทกัน
อยางกวางขวาง แตลักษณะของบทบาทที่ผูวิจัยไดนํามาแสดงไวนั้น คือบทบาทในการพัฒนาสังคม 
และบทบาทที่มีความสัมพันธกับสังคมหรือชุมชน ดังตัวอยางตอไปนี ้

สัญญา สัญญาวิวัฒน๒๖กลาวถึงทฤษฎีบทบาทวา เปนความสัมพันธระหวางสังคมกับ
ปจเจกบุคคล สังคมเปนเครือขายของสถานภาพและแสดงบทบาทตามสถานภาพที่ครอบครอง จะมี
ลักษณะที่สําคัญ ๒ อยาง คือ 

ลักษณะเกี่ยวกับตน (Self-Related Characteristics) ไดแก ลักษณะตางๆ ของบุคคลที่
เขาคิดวาเปนหรือมีลักษณะเชนนั้น ลักษณะนี้จะมีผลตอการประพฤติตามสถานภาพที่เขาดํารงอยู 
และจะเปนฐานในการเลือกความคาดหวังประเภทตางๆ มาเปนแนวในการประพฤติตามสถานภาพ 

ความสามารถและทักษะในการแสดงบทบาท (Role Playing Skills and Capacities) 
ความสามารถเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดของแตละบุคคล สวนทักษะเปนสิ่งที่ไดเรียนรูภายหลัง แตทั้ง
สองสิ่งก็เกี่ยวของสัมพันธกัน หากไมมีความสามารถเปนทุน ทักษะก็ไมอาจเกิดได ดวยทักษะและ
ความสามารถนี้เองทําใหบุคคลแสดงบทบาทได 

 
 
 
 

                                            
๒๕เรื่องเดียวกัน. 
๒๖สัญญา สัญญาวิวัฒน, พุทธสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ,๒๕๓๖),หนา 

๑๓๗. 

ตําแหนงสถานภาพ 

(Status-Position) 

ความคาดหวังบทบาท 

(Role Expectation) 
พฤติกรรมบทบาท 

(Role Behavior) 



๑๘ 

จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ๒๗ ไดแยกลักษณะบทบาทไวเปน ๓  ประการ คือ 
๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎหมายหรือตาม

ความคาดหวั งของบุคคลทั่ ว ไปในสั งคมเปนแบบฉบับที่ สมบู รณซึ่ งผู มีสถานภาพหนึ่ งๆ  
ควรกระทําตามหรืออาจไมมีใครทําตามนั้นก็ได 

๒) บทบาทที่บุคคลรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทที่ขึ้นอยูกับบุคคลนั้นๆ  
ที่คาดหวังดวยตัวเองวา ควรเปนอยางไร ทั้งนี้ เกี่ยวของกับคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ
ประสบการณของแตละบุคคล 

๓) บทบาทที่แสดงออกเปนจริง (Actual or Enacted Role) เปนการกระทําที่
บุคคลปฏิบัติจริง ซึ่งขึ้นอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย สถานการณดังกลาวอาจเปน
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม เชน การกดดันทางกลุมตางๆ และบทบาทที่ไดกระทําจริง
อาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดมคติที่บุคคลรับรูก็ได 

เดโช สวนานนท๒๘กลาววา บทบาทอาจแบงไดเปน ๒ ประเภท 
๑) บทบาทที่รัดกุม คือ บทบาทที่มีขอกําหนดที่จะตองปฏิบัติตาม ที่แนนอนตายตัว

ยืดหยุนไมได เชน บทบาทของเจาบาวเจาสาวในพิธีแตงงาน บทบาทของนายกรัฐมนตรี เปนตน 
พฤติกรรมที่จะตองแสดงออกตามบทบาทนั้นๆ อํานาจหนาที่รับผิดชอบอาจจะมีระบุไวชัดเจนในรูป
ของกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 

๒) บทบาทที่ยืดหยุนได คือ บทบาทที่ยอมใหพฤติกรรมอันสัมพันธกับบทบาทนั้น
เปลี่ยนแปลงไดตามสมควร ไมมีขอกําหนดตายตัว เชน บทบาทของบิดาแสดงไดดีถึงฐานะของบิดา 
เปนตนแตพฤติกรรมของบิดาตอบุตรอาจแปรผันไดมากพอสมควรระหวางบิดาแตละคน 

อรุณ รักธรรม๒๙ ไดแบงประเภทบทบาทออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
๑) บทบาทจริง (Actual Role) เปนพฤติกรรมที่แทจริงของผูที่ถูกควบคุมโดย

อารมณ เจตคติ พฤติกรรมสวนตัว และปญหาในการปฏิบัติงาน 
๒) บทบาทที่ถูกกําหนด (Prescription Role) เปนขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ 

ซึ่งหนวยงานหรือองคกรเปนกําหนด 
๓) บทบาทที่คาดหวัง (Expectation Role) เปนความคาดหวังของบุคคลหรือสังคม

ที่มีตอบุคคลผูครองตําแหนง และเปนความคาดหวังของตนเองตอบทบาทนั้นๆ 
มีด (Mead) ไดมีทัศนะเกี่ยวกับทฤษฎีบทบาทไววา ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎียอยของทฤษฎี

การกระทําระหวางกันดวยสัญลักษณ (Symbolic Interaction Theory) ซึ่งกลาวถึงลักษณะของ
สังคมมนุษย และลักษณะของปจเจกชน (Individual) ผลของตัวเชื่อมระหวางสังคมและมนุษยก็คือ
บทบาทนั่นเอง ทฤษฎีบทบาทมองสังคมมนุษยเปนโครงขาย (Network) ของตําแหนงทางสังคม 

                                            
๒๗จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา,หนา ๘๙-๙๑. 
๒๘เดโช สวนานนท, การยึดหลักทางศาสนาในการดําเนินชีวิตของชาวชนบทไทย และแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๙), หนา ๑๐๒-๑๐๓. 
๒๙อรุณ รักธรรม, พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖),        

หนา ๕๖. 



๑๙ 

(Positions) หรือสถานภาพ (Status) โดยมีปจเจกชนเปนผูแสดงบทบาท ทั้งนี้ ไมวา ตําแหนงแตละ
ตําแหนง หรือกลุมสังคมอันประกอบไปดวยตําแหนงทางสังคมจํานวนหนึ่ง ลวนแตจะมีความคาดหวัง
จากสังคม เปนกรอบใหผูดํารงตําแหนงแสดง หรืออาจกลาวอีกทรรศนะหนึ่งวา สังคมมนุษยก็คือโรง
ละคร มนุษยแตละคนก็คือตัวแสดง ที่มีบทบาทแนชัดสําหรับแสดง ตัวละครมีบทละครเปนตัวกํากับ 
มนุษยในสังคมตองเชื่อฟงผูมีอํานาจในสังคมพรอมปรับตัวใหเขากับผูชม ที่ตองสวมบทบาทผูชม
ประเภทตางๆ (Generalized Others) และประการสําคัญ ตองอาศัยความรูความเขาใจ ตลอดจน
ความชํานาญในการแสดงดวย แสดงถึงศักยภาพของตนเอง และทักษะในการแสดงบทบาทเขาชวย ๓๐  
ดังแผนภาพท่ี ๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๒ แสดงหนวยวิเคราะห (Analytical Units) และความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal 

Chain) ระหวางหนวยวิเคราะหตางๆ ตามความคิดเห็นของทฤษฏีบทบาท ๓๑ 
 

จากทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทที่ไดศึกษาผานมานี้ ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา บทบาทคือการ
แสดงหรือการกระทําใหเกิดผลขึ้นจะโดยสถานภาพของบุคคล หรือความคาดหวังของบุคคลอื่นที่มีตอ
บุคคลที่ดํารงสถานภาพนั้น ทั้งบทบาทที่บุคคลรับรูและบทบาทที่บุคคลแสดงออกจริงทางสังคม ซึ่งอาจ
รัดกุมหรือยืดหยุนไดตามสถานการณและขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบของบุคคลนั้น และตาม
ทรรศนะของทฤษฎีบทบาทสังคมมนุษย ก็คือ องคการสังคมขนาดใหญ (Collective Organization) ซึ่ง
ประกอบดวยโครงขายสถานภาพ (Status Network) เปนจํานวนมาก หรืออาจเปนโครงขายสถานภาพ
ขนาดยอมจํานวนมากเปนองคประกอบแสดงความคาดหวังประเภทตางๆ ที่มีอิทธิพลเหนือตัวตน (Self) 
ซึ่งอิทธิพลเหนือทักษะการแสดงบทบาทสงผลถึงอิทธิพลที่เหนือบทบาทจริง (Enacted Roles) แต
บทบาทจริงและตัวตนก็มีอิทธิพลตอผูอื่นดวย (เมื่อเปรียบเทียบกับละคร ก็คือ ผูแสดงดวยกัน) เพราะ
ผูอื่นจะนําพฤติกรรมและบุคลิกของบุคคลไปพิจารณาเวลาตนเองแสดงพฤติกรรมเชนกัน 

                                            
๓๐มีด (Mead) อางใน อุบลศรี เสนารักษ, “บทบาทของพระสงฆในงานสังคมสงเคราะหในเขต

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔),    

หนา ๒๒. 
๓๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓. 

 

ตนเอง 
ทักษะ 

แสดงบทบาท 

 

 

บทบาทที่

แสดงออก 

 

กลุมอางอิง 

 

คนอ่ืนๆ 

 

บรรทัดฐาน 



๒๐ 

 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ 

“พระสงฆ” เปนคํารวมทีก่ลาวเรียกสาสนบุคคลในพระพุทธศาสนา ซึ่งมีการแบงประเภท
ไว ดังนี้  

๑) สมมุติสงฆ หมายถึง กุลบุตรผูเขามาบวชเปนภิกษุดวยญัตติจตุตถกรรม เพื่อ
ปฏิบัติและรักษาพระธรรมวินัย ตามความรูความสามารถ และปฏิบัติตนเพื่อความสะอาด สวาง สงบ 
แหงจิตใจ  

๒) อริยสงฆ หมายถึง สาวกของพระพุทธเจาผูบรรลุธรรม ตั้งแตระดับตนจนถึง
ระดับสูง แตเดิมเรียกวา สาวกสงฆ สมมุติสงฆนั้น หมายเฉพาะผูถือครองเพศบรรพชิตเทานั้น สวน
อริยสงฆ มิไดจํากัดเพศ วา เปนพระภิกษุหรือคฤหัสถ แตหมายถึงผูที่มีคุณภาพทางจิตบริสุทธิ์ขึ้น
ตามลําดับ ตั้งแตระดับโสดาบันขึ้นไป จะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถก็ไดบุคคลที่มีอิทธิพลทางดานจิต
วิญญาณของสังคมไทยซึ่งประชาชนสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาก็คือพระสงฆ ซึ่งเปนหนึ่งในพระ
รัตนตรัยที่เปนที่เคารพ นับถือของประชาชนทั่วไป ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันบทบาทของพระสงฆนั้น
เปนไปเพื่อประโยชนตอสังคมไทยเปนอยางมาก เพื่อเปนการศึกษาการกระทําหนาที่หรือแสดงออก
ของพระสงฆในดานตางๆ ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาชุมชนในดานตางๆ มาแสดงตามลําดับดังนี้ 

๒.๒.๑ บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมในอดีต 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆที่มีตอสังคมในอดีต วา 

หนาที่โดยตรงของพระสงฆตามที่บัญญัติคือ เปนผูใหธรรมเปนทาน คือการใหธรรมะ โดยการชี้แจง
แนะนําในเรื่องหลักความดีงาม หรือหลักการที่จะชวยใหสังคมมนุษยประสบแตสิ่งที่ดีงาม ดังนั้น โดย
หลักการแลว พระภิกษุสงฆมีหนาที่ที่จะตองกระทําเพื่อประโยชนสุขของมวลชน ซึ่งพระพุทธเจาได
ทรงประกาศหลักการนี้แกพระภิกษุสงฆรุนแรก นับแตประกาศพระศาสนาวา ใหพระภิกษุสงฆ
ทั้งหลายจงจาริกไป เพื่อประโยชนและความสุขของชนหมูมาก เพื่ออนุเคราะหชาวโลก เพื่อประโยชน
เกื้อกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษยทั้งหลาย ๓๒ สวนพระองคก็ทรงบําเพ็ญพุทธจริยาเปน
แบบอยางเพ่ือประโยชนสุขแกผูอ่ืนอยางแท ดังจะเห็นไดจากหลังจากที่ทรงตรัสรูสําเร็จพุทธภาวะแลว
ก็ทรงหวนกลับไปสอนประชาชนใหรูจักหลักธรรม ทรงเกี่ยวของกับชนทุกชั้น ตั้งแตพระมหากษัตริยลง
ไป เพ่ือใหคนเหลานั้นพนทุกขและประสบความสุขอยางแทจริง แมจะปรินิพพานไปแลวพระภิกษุสงฆ
ผูสืบทอดพระศาสนาก็ยึดถือคําสอนของพระองคเปนหลักปฏิบัติมา ความสัมพันธระหวางพระภิกษุ
สงฆกับชาวบานจึงคงเปนไปอยางแนนแฟน ทั้งนี้เพราะคําสอนทั้งฝายธรรมและวินัยไดกําหนดใหชีวิต
ของพระสงฆผูกพันกับสังคมของคฤหัสถ โดยพื้นฐานพระภิกษุสงฆไดปฏิบัติตามหลักธรรมวินัย เพื่อ
ประโยชนแกสังคมเรื่อยมา นับแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมในอดีต เปนบทบาทดานการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มาเผยแผแกสังคมเพ่ือใหคนในสังคมไดนําเอาหลักธรรมนั้นไปประพฤติปฏิบัติเพื่อให
ชีวิตประสบแตสิ่งดีงาม 

                                            
๓๒พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทยปจจุบัน, หนา ๑๐. 



๒๑ 

๒.๒.๒ บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมโดยธรรม 
คําสั่งสอนของพระพุทธศาสนาทั้งฝายธรรมและวินัย ไดกําหนดใหชีวิตของพระสงฆ

เกี่ยวเนื่องและผูกพันอยูกับสังคมโดยพื้นฐานที่เดียว รูปแบบความสัมพันธภายในของสังคมสงฆ
แบงเปน ๒ ลักษณะ คือ ความสัมพันธ ในสังคมสงฆระหวางพระภิกษุสงฆดวยกันเอง และ
ความสัมพันธในสังคมสวนรวมระหวางภิกษุสงฆกับคฤหัสถ ดังนี้ 

๑) ความสัมพันธในสังคมสงฆ เห็นไดจากบทบัญญัติตางๆ ในวินัยของสงฆใหมีความ
เปนอยูรวมกันเปนวัดหรือสํานักสงฆ กําหนดเขตสีมา อุโบสถ การรับกฐิน การสังฆกรรม การ
อุปสมบท การระงับอธิกรณ ฯลฯ ตลอดจนถึงขอกําหนดเกี่ยวกับความสัมพันธภายในคณะสงฆ มีการ
เคารพกันตามอาวุโส ๓๓ 

๒) ความสัมพันธกับสังคมคฤหัสถ พระภิกษุสงฆถูกกําหนดใหฝากชีวิตไวกับคฤหัสถ
ตามขอวินัย ทั้งนี้เพราะพระภิกษุสงฆ คือ ผูอุทิศตนใหแกการศึกษาและปฏิบัติธรรมอยางจริงจัง 
จะตองละเวนความสุขและความสะดวกสบายในการครองเรือน จึงเปนบุคคลที่นาเคารพยกยอง
สรรเสริญของคฤหัสถ จึงชวยเหลือทานใหไดปฏิบัติธรรมอยางเต็มที่ดวยการถวายอาหาร ปจจัยตางๆ 
ที่จําเปนตอการยังชีพ สวนพระภิกษุก็ตอบแทนคฤหัสถดวยความเมตตา กรุณา นําเอาหลักธรรมมา
เผยแพรอบรมสั่งสอนคนเปนหลักวาพระภิกษุสงฆอาศัยคฤหัสถในดานอามิสทาน คฤหัสถอาศัย
พระภิกษุสงฆดานธรรมทาน อันเปนการอาศัยซึ่งกันและกัน เพื่อนําไปสูการสิ้นทุกขของทัง้ ๒ ฝาย๓๔ 

โดยเหตุผลที่พระภิกษุสงฆมีความสัมพันธกับสังคมอยางแนนแฟนเชนนี้ พระพุทธเจาจึงได
กําหนดหนาที่ของพระภิกษุสงฆท่ีพึงมีตอสังคมไว ๒ ดาน ดังนี้ 

๑) หนาที่ตอตนเอง คือ ตองศึกษาพระธรรมใหรูและเขาใจคําสอนจนบรรลุสําเร็จ
เปนขั้นๆ ตามลําดับความสามารถแนะนําผูอื่นไดดวย สวนการปฏิบัติก็คือปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่อ
ความบริสุทธิ์ของสถาบันสงฆและเพ่ือสืบพระศาสนาตอไป๓๕ 

๒) หนาที่สําหรับผูอื่น คือ พระภิกษุสงฆพึงจะทําประโยชนแกสังคม ๓ ดาน คือ การ
ใหการศึกษา การเผยแผ และการสงเคราะห บทบาทในดานตางๆ เหลานี้ลวนเปนประจักษพยาน
อยางดีวาพุทธศาสนามีความสําคัญตอชุมชนในอดีตกาล ตลอดจนไดแสดงใหเห็นถึงบทบาทของ
สถาบันสงฆในการพัฒนาสรางสรรคใหแกชุมชน เปนเรื่องที่ไดมีการใครครวญใหไดรับรูกันมาเปน
เวลานานแลว ดังปรากฏในรูปของจารึกคําสอนและชาดกตางๆ ทางพระพุทธศาสนาที่เผยแพรอยูใน
ปจจุบัน 

๒.๑) บทบาททางการศึกษา หากจะมองบทบาทของพระภิกษุสงฆที่มีตอชุมชน
ในอดีตแลว จะเห็นไดชัดในแงที่เกี่ยวกับการศึกษาเพราะกลาวกันวา การเกิดและการเผยแพรไปของ
พระพุทธศาสนาก็คือการเปดและขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนโดยแท๓๖ พรอมๆ กับการ

                                            
๓๓สยามสมาคม, บทบาทพระสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๑๓), หนา ๘. 
๓๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), การพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๑๒. 
๓๕สยามสมาคม, บทบาทพระสงฆ, หนา ๖๐. 
๓๖พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), การพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย, หนา ๑. 



๒๒ 

ขยายตัวของพระพุทธศาสนาก็ไดสรางความเจริญกาวหนาทางการศึกษาอยางมากมาย ดังที่วัดได
กลายเปนศูนยกลางการศึกษาอันสําคัญ และยิ่งใหญระดับมหาวิทยาลัยในโลกสมัยโบราณ ถึงขนาดมีผู
สันนิษฐานวา ประเทศอินเดียซึ่งเปนแหลงกําเนิดของพระพุทธศาสนาในยุคการศึกษารุงเรืองในอดีต
นั้น มีสถิติผูรูหนังสือถึงรอยละ ๖๐ ของจํานวนประชากรทั้งหมด 

แตเดิมนั้นสังคมอินเดียมีขอแบงแยกระหวางวรรณะที่ใหคนในวรรณะต่ําไมมีโอกาสทาง
การศึกษา พระพุทธเจาทรงใหโอกาสทางการศึกษาแกคนกลุมนี้ โดยการสั่งสอนอบรมและใหคณะ
ภิกษุสงฆของพระองคทําหนาที่สืบทอดแนวคิดในการใหการศึกษาธรรมแกประชาชน ดวยการจาริก
ออกไปในชนบทที่หางไกล รวมทุกขรวมสุขและชี้หลักการครองชีวิตที่ดีงามแกประชาชนอันเปน
การศึกษานอกโรงเรียนแบบดั้งเดิม และเปนการศึกษาของมวลชนอยางแทจริง๓๗ นอกจากนี้ในคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจาก็กลาวไวอยางชัดเจนในเรื่องการอบรมสั่งสอนแนะนําผูอื่นใหดํารงชีวิตอยูได
ดวยดีตามหลักศีลธรรม 

๒.๒) บทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนา การเผยแผคือการชวยใหมีการ
ประพฤติปฏิบัติธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา แผออกไปในสังคมอยางกวางขวาง ไดวางวิธีการ
เผยแผพระศาสนาในดานปฏิบัติตนของพระภิกษุตอประชาชน โดยการสั่งสอนพระภิกษุผูเปนสาวกวา 
พระภิกษุจะตองถือหลักการอดทน สํารวมอยูในศีล ไมกอศัตรูดวยการคอนแคะเบียดเบียนหรือ
กาวราวผูอื่น ตองบําเพ็ญสมาธิจิตมั่นไมหวั่นไหว จากการเผยแผพระพุทธศาสนาที่วางไวอยางรัดกุมนี้ 
จึงปรากฏวาการเผยแผเปนไปอยางไดผล เปนที่เลื่อมใสตอผูที่ไดพบเห็น สามารถชักจูงใหประชาชน
เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของพระพุทธเจาเจริญแนวตามพระพุทธองคอยางแทจริง 

ในสมัยหลังพุทธกาล การเผยแผพระพุทธศาสนาไดทวีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปนที่
จะตองปฏิบัติมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อสืบทอดพระศาสนาใหคงอยูและเพื่อสั่งสอนใหประชาชนไดเจริญรอย
ตามแนวทางของพระพุทธเจาใหกวางขวางออกไป การเผยแผครั้งยิ่งใหญที่สุดในประวัติศาสตร
พระพุทธศาสนาเกิดขึ้นในสมัยพระเจาอโศกมหาราช โดยมีการจัดตั้งขบวน “พระธรรมทูต” เพื่อสง
พระภิกษุออกไปเผยแผพระพุทธศาสนาในดินแดนตางๆ ทั้งในและนอกเขตชมพูทวีปครั้งแรกในโลก 
ซึ่งยังผลใหพระพุทธศาสนาไดเขามาตั้งม่ันประดิษฐานในดินแดนที่เปนที่ตั้งของประเทศไทยในปจจุบัน
และในดินแดนอื่นๆ อีกหลายแหง บทบาทของพระธรรมทูตดังกลาว ยังมีความสําคัญในฐานะเปน
ตนแบบของโครงการพระธรรมทูต อันเปนโครงการพัฒนาชุมชนชนบทของไทยที่ดําเนินการโดย
พระภิกษุสงฆในปจจุบันนี้อีกดวย๓๘ 

๒.๓) บทบาททางการสงเคราะห ในประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาไดปรากฏ
เรื่องราวที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหและการพัฒนาชุมชน ทั้งในรูปของนิทาน คําสอน และบันทึก
เหตุการณที่เกิดขึน้จริงๆ มากมาย เรื่องตางๆ เหลานี้ไดแสดงใหเห็นวา พระพุทธศาสนาสนับสนุนการ
เขาไปมีบทบาทในสังคมของพระภิกษุสงฆ และยกยองการกระทําที่เปนไปเพื่อประโยชนสุขตอ
สาธารณชน กลาวคือ ในนิทานธรรมบท เรื่องที่กลาวถึงตนกําเนิดของพระอินทรหรือทาวมฆวานไดมี

                                            
๓๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 
๓๘อารียา ลิ้มสุวัฒน, วัฒนธรรมกับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘),         

หนา ๒๐. 



๒๓ 

ขอความที่แสดงวาการปรับปรุงทองถิ่นใหเจริญกาวหนาหรือที่เรียกกันในสมัยนี้วาการพัฒนาชุมชน
และสังคมนั้นเปนงานที่ ไดกระทํามาตั้ งแตในอดีต โดยพระอินทรหรือที่ เชื่ อกันในคติทาง
พระพุทธศาสนาวาเปนพระโพธิสัตยชาติหนึ่งของพระพุทธเจา ในสมัยที่เกิดเปนมนุษยชื่อ มัฆมานพ 
ไดนําผูคนที่การพัฒนาทองถิ่นดวยการทําความสะอาดสถานที่ตางๆ สรางถนนหนทาง ศาลาที่พักคน
เดินทาง ขุดบอน้ํากินน้ําใช สรางสะพานและสิ่งอันเปนสาธารณประโยชนอื่นๆ เปนจํานวนมาก ซึ่งบุญ
กุศลที่เกิดจากการทํางานดังกลาว ไดสงผลให มัฆมานพและคนอื่นๆ ไดขึ้นไปเสวยสุขบนสวรรคชั้น
ดาวดึงสเปนการตอบแทน 

บทบาทในการพัฒนาชุมชนและสังคมของพระสงฆเริ่มเดนชัดขึ้นอีกครั้งในชวงสาม
ทศวรรษที่ผานมา ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการคือ พระสงฆสวนหนึ่งเขาไปพัฒนาโดยการรอง
ขอจากรัฐบาลหรือรวมมือกับรัฐบาลในขณะที่บางสวนตองการทํางานอยางอิสระ มีกลยุทธในการ
พัฒนาเปนของ ตนเอง๓๙ การที่พระสงฆไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนากับทางราชการทั้งทางดาน
การอบรมศีลธรรม การแนะดานอาชีพ การศึกษา การอนามัย ตลอดจนถึงการกอสรางถาวรวัตถุ จึง
ทําใหพระสงฆเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมาจนถึงปจจุบัน 

อยางไรก็ตาม บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนและสังคมนั้น เปนบทบาทที่ยัง
ถกเถียงกัน มีทั้งเห็นดวยและไมเห็นดวยแตกตางกันออกไป ดังนี้ 

ปวย  อึ้งภากรณ มองบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนและสังคมไววา จําเปน
อยางยิ่งที่พระสงฆจะตองออกไปพัฒนาโดยเฉพาะทางดานศีลธรรม เพราะถาสังคมขาดศีลธรรมแลว 
การพัฒนาประเทศไทยไมวาจะพัฒนาไปในทํานองใดยอมจะบกพรองไมสมบูรณและยิ่งจะพัฒนาไปใน
เปาหมายที่ผิด โดยอาจจะเนนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาความเจริญในทางปญญา๔๐ 

ขอนี้สอดคลองกับแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ ซึ่งไมเห็นดวยกับบทบาทในการพัฒนาดาน
วัตถุของพระสงฆ โดยใหเหตุผลวาพระสงฆไมควรใหความรวมมือเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะหการ
พัฒนาอะไรของประชาชนโดยตรง แตควรเขาไปมีบทบาทใหประชาชนมีความเจริญกาวหนาปลอดภัย
ทางวิญญาณ พระสงฆจะตองทําหนาที่ประคับประคองจิตวิญญาณไมใหเกิดความทุกข ความรอน 
ความโง และความหลงใหลในการประกอบการงานของตน ๔๑ 

สุลักษณ ศิวรักษ มองบทบาทของพระสงฆในทางตรงกันขาม คือ มองวาศาสนาควรมี
หนาที่ ๒ ประการคือ ผดุงไวซึ่งสังคมอันดีงามและจะตองเปนผูนําในการเรียกรองและแสวงหาสังคมที่
ดีกวาในดานพระสงฆจะตองเขาไปรับรูกับสภาพความเปนจริงของสังคมเพื่อจะไดเขาไปแกปญหาและ
พัฒนา เพราะถาพระสงฆไมสนใจหรือมุงโลกุตรธรรมอยางเดียวแลว ก็เทากับวาพระสงฆขาดเมตตา
ธรรม กรุณาธรรม และไมเอื้ออาทรตอเพื่อนรวมทุกข ยิ่งพระสงฆละทิ้งปญหาของสังคมออกไปเทาใด 
สังคมก็จะไมมองเห็นความสําคัญของศาสนาและพระสงฆเทานั้น ประการสําคัญที่สุดควรจะมีการ

                                            
๓๙สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทแนวพุทธศาสนา, หนา ๓๓. 
๔๐ปวย อึ้งภากรณ, สังคมวิทยาชาวบาน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๔),            

หนา๔๖. 
๔๑สุภาพรรณ ณ บางชาง, มนุษยกับวฒันธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖) หนา ๘๖. 



๒๔ 

อบรมพระสงฆใหมีความรูเขาใจในสภาพสังคม เนนหนักในทางความเปนผูนําและมีความรูในการ
พัฒนาสังคม๔๒ 

ประเวศ วะสี มีแนวคิดไปในทํานองเดียวกัน คือ ปจจุบันพระสงฆไดเปลี่ยนบทบาทจาก
พุทธเจตนาเดิมคือ สงเคราะหชาวโลกกลับกลายมาเปนไมเขาใจและไมสนใจความเปนอยูของ
ประชาชน ไมเขาใจเรื่องของคนจน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ทางสถาบันสงฆควรกระตุนใหพระสงฆ
ไดเขาไปมีบทบาทในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมชนบทใหมากข้ึน๔๓ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) มีความเห็นเปนกลางคือ ไดมองบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนออกเปน ๒ ทาง คือ๔๔ 

๑) บทบาทหลักหรือบทบาทโดยตรงของพระสงฆ คือ การเปนผูนําชุมชนในทาง
จิตใจเสริมศีลธรรมสติปญญาที่ถูกตองแกชุมชน เปนบทบาทที่สําคัญยิ่ง เปนรากฐานความเจริญ 
ความสุขของสังคม 

๒) บทบาทรอง ในบางกรณีอาจมีบทบาทอื่นที่พระสงฆอาจจําเปนและควรเขาไป
เกี่ยวของในฐานะที่พระสงฆเปนผูรับแรงศรัทธาจากชาวบาน อาจแนะนําประชาชนในทองถิ่นใหเห็น
ลูทางในการพัฒนาดานวัตถุที่เหมาะสม อาจเปนผูประสานการรวมตัวของชาวบานในการพัฒนา และ
อาจใชวัดเปนสถานที่รวมกลุม เปนตน 

อํานาจ บัวศิร ิไดรวมรวม ขอคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆที่มีตอสังคม ไว ดังนี้๔๕ 
๑) พระมหาประยุทธ ปยุตฺโต กลาววา วัดเปนศูนยกลางของสังคม เปนศูนยกลางที่

รวมจิตใจของประชาชน สวนพระภิกษุที่เปนตัวแทนของวัด เปนผูนําทางจิตใจของประชาชน เปน
ศูนยกลางรวมแหงความเชื่อถือ การรวมมือกัน เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานนี้ แตสิ่งที่
สําคัญที่สุด คือความรูสึกของประชาชนตอพระภิกษุสงฆวาเปนผูที่มีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ ทุก
อยางเหนือกวาประชาชนทั่วไป สามารถเปนที่ปรึกษาแนะนําชาวบานเปนเครื่องรักษาความเคารพนับ
ถือไดยั่งยืนมั่นคงยิ่ง 

๒) ไพรัตน เดชะรินทร กลาววา สถาบันศาสนาสําหรับชนบทไทยนับไดวาเปนที่
ใหบริการที่มีความสมบูรณอยูมาก โดยเฉพาะในสมัยกอนวัดนอกจากทําหนาที่ทางศาสนาแลวยังทํา
หนาที่เปนโรงเรียนของชุมชน พระทานเปนครูสอนอยางดี เอาใจใสเปนพิเศษยิ่งกวาครูอาชีพใน
ปจจุบัน ทั้งนี้เพราะทานเปนคนในหมูบานเกิดและโตขึ้นมาในสิ่งแวดลอมเดียวกับนักเรียน เขาใจ
ปญหาของชุมชน มีความผูกพันกับชุมชนอยางลึกซึ้งจนแยกไมออก ในบางแหงจะเห็นวาพระสงฆทาน
ยังทําหนาที่เปนนายแพทย หรือจิตแพทยอยางดีที่สามารถรักษาโรคภัยไขเจ็บของชาวบานใหหายได 
เชื่อวาโรคนั้นจะหายหากหลวงพอทานไดใชเวทมนตหรือพรมน้ํามนต ซึ่งเปนวิธีการรักษาดานจิต 

                                            
๔๒สุลักษณ  ศิวลักษณ, ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการศาสนาเพื่อการ

พัฒนา, ๒๕๓๔), หนา ๑๗. 
๔๓ประเวศ วะสี, บทบาทวัดและพระสงฆไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๕),   

หนา ๕๗-๕๘. 
๔๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), การพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย, หนา ๖๖. 
๔๕อํานาจ บัวศิริ, พระกับการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘), หนา ๑๖๓. 



๒๕ 

๓) อานนท อาภาภิรมย กลาววา พระซึ่งเปนตัวแทนของวัดมีบทบาทเปนผูนําทาง
จิตใจของชาวบานในทองถิ่น จึงเปนหลักแหงความยึดเหนี่ยวและมีสวนรวมอยางสําคัญในการพัฒนา 
ทองถิน่ชนบท เชน การสรางโรงเรียน ศาลาประชาคม หรือการสรางบอน้ําสาธารณะ 

๔) พระราชนันทมุนี  กลาวว า การพัฒนาคือการทําให เจริญขึ้น และทาง
พระพุทธศาสนา สอนใหพัฒนาจิตใจ ซึ่งเปนหนาที่ของพระสงฆตองไปพัฒนาจิตใจของประชาชน ให
ตื่นตัว ใหกาวหนาทางธรรม เรงใหเขาศึกษาธรรม เรงใหเขาปฏิบัติธรรม เปนการสงเสริมความดีงาม 
การพัฒนาดานจิตใจนั้น ตองสงเสริมใหมีการปฏิบัติประพฤติธรรมในชีวิตประจําวัน เพื่อใหเกิดความ
สงบดวยอํานาจธรรมอยางแทจริง เพราะถาคนเราเขาถึงการปฏิบัติธรรมแลวจะรูคุณคาของชีวิต รูวา
เกิดมาเพื่ออะไร อยูเพื่ออะไร สิ่งดีงามอันควรทํานั้นคืออะไร พระสงฆตองชวยใหคนฉลาด ใหคน
กาวหนา ใหใชปญญาพิจารณาตัวเองใหมากขึ้น ใหอุบาสกอุบาสิกามีศรัทธา มีศีลบริสุทธิ์ ไมถือมงคล 
ตื่นขาว เชื่อกรรม เมื่อประพฤติธรรม ธรรมก็รักษาเราคุมครองเราใหพนภัย 

๕) นายแพทยประเวศ วะสี ไดเสนอความเห็นวา พระสงฆนั้นชวยเหลือสงเคราะห
ชาวบานในเรื่องตางๆ มาแตไหนแตไร รวมทั้งเรื่องเจ็บไขไดปวย วัดเคยเปนศูนยกลางของชุมชน เปน
โรงเรียน เปนโรงพยาบาล เปนศูนยกลางของศิลปวัฒนธรรม ขณะนี้ทั่วโลกกําลังพูดถึงการสาธารณสุข
เบื้องตนหรือการสาธารณสุขมูลฐานวาเปนของดีและเปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมทุกสังคม การ
สาธารณสุขมูลฐานย้ําที่การพัฒนา การชวยเหลือตัวเองของบุคคล ครอบครัว และชุมชน บานกับวัด
ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอยูแลวตามวัฒนธรรมไทย พระภิกษุและวัดจึงเปนขุมกําลังและองคกรที่
จะชวยพัฒนาประเทศตามแบบไทยๆ และแบบยืนบนขาของตนเองได 

สรุปไดวา ชีวิตของพระสงฆเกี่ยวเนื่องและผูกพันอยูกับสังคมโดยพื้นฐานและมีหนาที่
สําคัญ ๒ ประการ อันไดแก ประการแรก หนาที่ตอตนเอง คือ ตองศึกษาพระธรรมใหรูเขาใจคําสอน
และปฏิบัติเพื่อถึงความบริสุทธิ์ ประการที่สอง หนาที่สําหรับผูอื่น คือ พระภิกษุสงฆพึงจะทําประโยชน
แกสังคม เชน การใหการศึกษา การเผยแผ เปนตน อยางไรก็ตามหนาที่และความผูกพันของพระสงฆ
ที่มีตอสังคมนั้นก็เกิดมาจากการที่พระสงฆตองดํารงอัตภาพโดยอาศัยคฤหัสถ ดังนั้น พระสงฆจึงให
ธรรมะเปนการตอบแทน จึงกลาวไดวา เปนความสัมพันธที่อาศัยเกื้อกูลกนั 

๒.๒.๓ บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมในปจจุบัน 
จากอดีตจะเห็นวา วัดและพระสงฆไดแสดงบทบาทที่สําคัญตอการดํารงอยูของชุมชน 

เนื่องจากชาวบานมองพระสงฆวา เปนผูประพฤติธรรม มีความบริสุทธิ์ เปนผูเสียสละบําเพ็ญ ตนเพื่อ
ประโยชนของประชาชนโดยบริสุทธิ์ใจ ที่สําคัญที่สุดคือความรูสึกวาพระสงฆเปนผูมีสติปญญา รอบรูใน
ดานวิชาการตางๆ เหนือชาวบาน และสามารถใหคําแนะนําปรึกษาแกชาวบานไดเปนอยางดี จึงทําให
มีความสัมพันธที่ใกลชิดและมั่นคงเสมอมา กลายเปนผูนําทางดานชีวิตและจิตใจ และวัดเปนผูกลาง
ชุมชน แตตอมาเมื่อโครงสรางทางสังคมมีความสลับซับซอนขึ้น อํานาจของรัฐมีเพิ่มขึ้นมากขึ้นพรอม
กับอํานาจและบทบาทของพระสงฆลดลง คงเหลือเปนเพียงผูประกอบพิธีการทางศาสนาเทานั้น มี
สถาบันทางสังคมแบบใหมเขามารับบทบาทเดิมของวัดและพระภิกษุสงฆไป เชน โรงเรียน 
โรงพยาบาล เปนตน ทําใหประชาชนเหินหางจากพระภิกษุสงฆมากข้ึน ภาพพจนที่ดีของพระภิกษุสงฆ
ในความรูสึกของประชาชนก็ลดต่ําลง โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเมือง อยางไรก็ตามปญหานี้ไดสงผล
ใหเกิดความตื่นตัวในหมูพระภิกษุสงฆที่จะพยายามฟนฟูบทบาทและสถานภาพของตนในสังคมตอ



๒๖ 

ชีวิตความเปนอยูของประชาชน และการที่จะสามารถดํารงสถานภาพของตนดังเชนอดีตนั้น สิ่งที่
สําคัญคือ จะตองเขาไปมีบทบาทท่ีสามารถอํานวยประโยชนแกสังคมทั้งในทางโลกียธรรมและโลกุตตร
ธรรม คือ ตองรับผิดชอบเก่ียวกับปญหาบานเมือง เอื้ออาทรตอความทุกขยากของประชาชน โดยการ
พัฒนาจิตสํานึกของผูคนในสังคมใหตื่นขึ้น จากการใชพุทธธรรมเปนแนวทาง นอกจากนั้นการที่วัด
และพระสงฆมีบทบาทสําคัญในการเปนสถานที่และเปนผูถายทอดหลักธรรมคําสอนใหแกประชาชน
ไดนําไปปฏิบัติ แตการที่จะประสบผลสําเร็จเพียงไรนั้น ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการถายทอดและ
ศรัทธาที่ประชาชนมีตอวัดและพระสงฆ ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศาสนาไดกลาวถึงบทบาทของวัด
และพระสงฆในปจจุบันไวมากมาย ดังนี้ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง บทบาทและความสําคัญของวัดและ
พระสงฆกับสังคม ไวดังนี้๔๖ 

๑) เปนสถานที่ศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระ รับการอบรมทาง
ศีลธรรมและเลาเรียนวิชาตางๆ ตามที่มีสอนในสมัยนั้น รวมทั้งเปนศูนยรวมของเยาวชน 

๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและ
ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญที่ขัดสนมาอาศัยวัด 

๓) เปนสถานพยาบาลที่แจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย 
๔) เปนที่พักคนเดินทาง 
๕) เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
๖) เปนสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
๗) เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาชีวิตและความทุกขตางๆ 
๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมของชาติ เสมือนพิพิธภัณฑ 
๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว ซึ่งชาวบาน จะไดขอยืมไปใชเมื่อคนมีงานตางๆ 
๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ที่กํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุม

กันบอกแจงกิจกรรมตางๆ 
๑๑) เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิต

ของทุกคนในระยะตางๆ 
คูณ โทขันธไดกลาวถึง บทบาทของวัดในพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคมไทย พอสรุปได 

ดังนี้๔๗ 
๑) เปนสถานที่ศึกษาสําหรับประชาชน 
๒) เปนสถานสงเคราะห 
๓) เปนสถานที่สัปปายะ คือเปนที่สบายกายสบายใจ 
๔) เปนสถานที่ดุจพิพิธภัณฑสถาน 
๕) เปนสถานที่ประพิธีกรรมทางศาสนา 

                                            
๔๖พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆกับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิ

โกมลคีมทอง, ๒๕๒๗), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 
๔๗คูณ โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๒๗. 



๒๗ 

๖) เปนสถานที่จัดงานเทศกาลและแสดงมหรสพตางๆ 
๗) เปนศูนยกลางการบริการหรืองานปกครอง เชน การเรียกประชุมเพื่อแจงกิจการ

หรือขาวสาร 
๘) เปนสถานสวัสดิการ สงเคราะหแกคนยากจนและคนที่ไรท่ีพึ่งพิง 
๙) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรม 
๑๐) เปนสถานที่แสดงความสามัคคี 
๑๑) เปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของเครื่องใชสวนรวม 
๑๒) เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาทและเปนที่ใหคําปรึกษาแกชาวบาน 
๑๓) เปนฌาปนสถาน 
๑๔) เปนสถานดําเนินกิจการทางการเมือง 
๑๕) เปนตลาดนัดและตลาดโตรุง 

ชําเลือง วุฒิจันทร กลาววา บทบาทพระสงฆตอสังคมไทย มีดังนี้๔๘ 
๑) การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณี เกี่ยวกับชีวิต 

เชน ในพิธีทําบุญเกี่ยวกับการเกิด การแตงงาน การทําบุญอายุ เปนตน 
๒) การใหที่พักอาศัยแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาตางทองถิ่นที่มาศึกษาเลาเรียนอยูใน

เมือง การใหที่พักอาศัยแกบุคคลที่มารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา หรือคนชรา ทุพพลภาพ การให
ที่ดินหรือใหเชาที่ดินในราคาถูกแกประชาชนที่ขัดสนปลูกบานพักอาศัย 

๓) การดูโชคชะตาราศี การประพรมน้ําพระพุทธมนต การใหฤกษยาม แมบาง
กิจการหรือท่ีพระภิกษุบางรูป ดําเนินการอยูจะเปนที่ติเตียน แตก็มีคนจํานวนไมนอยที่เลื่อมใส ศรัทธา 

๔) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานที่ของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด 
บริเวณวัด ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกตั้ง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ จัด
งานรื่นเริง จัดงานหารายไดเพื่อสาธารณกุศล ตลอดจนการใชที่ดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 
เชน โรงเรียน สถานพยาบาล หองสมุด หรือที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน 

๕) การชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาที่การงาน การเปนผูนําใน
การกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในทองถิ่น 

๖) การใหที่พักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ การรวบรวม
สิ่งของ ตลอดจนเงินทองจากผูบริจาคไปใหแกผูประสบภัยตางถิ่น 

สมบูรณ สุขสําราญ ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง วา สังคมไทยในชวง ๓ ทศวรรษที่ผานมา เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทําให
พระสงฆถูกชักนําเขาสูกระบวนการการทํางานทางการเมือง ทั้งที่ทํางานโดยอิสระและรวมกับรัฐบาล 
พอสรุปได  ดังนี้๔๙ 

                                            
๔๘ชําเลือง วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพื่อความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๓๙-๔๐. 
๔๙สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทแนวพุทธศาสนา, หนา ๕๑-๕๒.  



๒๘ 

๑) ความเปนผูมีพื้นฐานทางจิตใจที่รักการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม และ
ชอบเสียสละ ดังนี้ เมื่อพระสงฆไดออกธุดงคไปในพื้นที่ตางๆ หรือเมื่อไดไปอบรมประชาชนตาม
นโยบายพระธรรมทูตในหมูบานตางๆ ไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขยากตางๆ ของประชาชนจึงปลุก
เราพื้นฐานทางจิตใจและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพ่ือประโยชนสุขของชุมชน 

๒) จากประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาที่ไดพบเห็นชุมชนอื่นดีกวา ประชาชน
ไดรับการพัฒนาจนมีสภาพการดํารงชีวิตที่สุขสบายมากกวา เมื่อนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและ
ความทุกขยากของคนภายในชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียม
กับชุมชนที่พัฒนาแลว 

๓) เนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูที่มีพื้นเพเปนคนในหมูบานหรือชุมชน
นั้น เปนผูที่เกิดและโตอยูในชุมชนนั้น จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของประชาชนใน
ชุมชนมาโดยตลอด การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกไดใน
ระดับหนึ่ง แตไมมีทางที่จะตัดขาดไดโดยสิ้นเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซึ่งมองในอีกมุมมองหนึ่งก็
คือ การชวยเหลือพอแม ญาติพ่ีนองของตนในทางออม นั่นเอง 

๔) การเล็งเห็นความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชนขาดแคลน มีความ
ทุกขยาก หรือดอยพัฒนาแลว วัดจะดํารงอยางสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เมื่อชาวบานไมมีกิน 
พระสงฆจะมีฉันอยางสมบูรณไดอยางไร ดังนั้น วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตองพัฒนาไปควบคูกัน 
บานพึ่งวัด และวัดพึ่งบาน เปนสภาพการณที่เกิดขึ้นมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะนั้น เมื่อพบ
เห็นหมูบานไมเจริญ ประชาชนทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึงตองรับผิดชอบรวมกัน
ในการแกปญหาตางๆ ของชุมชน 

๕) เนื่องจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนที่เหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการ
พัฒนาสังคมได อีกทั้งพระสงฆคือผูที่ชาวบานในชนบทใหความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูง
ชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังนั้น พระสงฆจึงมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระของชาว
ชนบทไดดี อีกทั้งยังเปนการชวยเสริมสรางภาพพจนที่ดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 

ชวนะ ภวกานันท ไดกลาวถึง บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทย ใน
ปจจุบัน วา บทบาทของพระสงฆทีส่ําคัญควรจะตองมี คือ๕๐ 

๑) สั่งสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน 
๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี 
๓) ชวยชาติประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย 
๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ 
๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน 
๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 
 
 

                                            
๕๐ชวนะ ภวกานันท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน, เลม

ที่ ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 



๒๙ 

เสฐียรพงษ วรรณปก ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆ วา ภารกิจที่สําคัญยิ่งของ
พระสงฆ คือ การอบรมสั่งสอนชาวบานในทางที่ถูกที่ควร ชาวบานไดใหการอุปการะปจจัย ๔ แก
พระสงฆ ใหมีกําลังศึกษาปฏิบัติธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนา พระสงฆก็ควรอนุเคราะห
ชาวบานเปนการตอบแทน๕๑ 

อนันต วิริยพินิจ ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆในสังคมไทย วา งานที่กระทําโดยตรง
คือ การสงเคราะหทางจิตใจ สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะกระทําโดยออมดวยการแนะนําชักจูงผูอื่น
ใหกระทําหรือนําสิ่งของหรือบริการที่ไดรับจากผูอื่นมาเฉลี่ยหรือแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวาง
ออกไปโดยการสงเคราะห๕๒ 

จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา บทบาทพระสงฆในปจจุบันก็ยังคงรักษาสถานภาพจากอดีต คือ 
เปนผูนําทางจิตวิญญาณ เปนตนแบบแหงความดี เปนผูเผยแผพระพุทธศาสนา เปนผูสั่งสอนอบรม
ประชาชน ซึ่งทั้งหมดนี้ลวนเปนการใหการอนุเคราะหกับสัตวโลกตามที่พระพุทธเจาทรงตรัสไว แต
อยางไรก็ดีในปจจุบันนี้ บทบาทของพระสงฆในการใหการสงเคราะหประชาชนแสดงออกมาในสอง
รูปแบบคือ การใหการสงเคราะหดวยหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ใหประชาชนนําไปปฏิบัติ 
เพื่อความสุขในชีวิต นี้เปนการสงเคราะหดานจิตใจ สวนอีกประการหนึ่งคือ การสงเคราะหดวยปจจัยสี่ 
คือ การสงเคราะหดวยอาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค นี้เรียกวา การสงเคราะหดานวัตถ ุ

 
๒.๒.๔ บทบาทพระสงฆในงานสังคมสงเคราะห 
บทบาทของพระสงฆขึ้นอยูกับความจําเปนของชุมชนเปนหลัก โดยหลักการแลวพระสงฆ

ยังตองมีขอผูกพันอยูกับสังคม ดังพระพุทธพจนวา 
“ภิกษุทั้งหลาย เธอท้ังหลายจงจาริกไปเพื่อประโยชนและความสุขของชนเปนจํานวนมาก 

เพื่ออนุเคราะหโลก เพื่อประโยชนเกื้อกูล และความสุขแกทวยเทพ และมนุษยทั้งหลาย”๕๓ 
สิงคาลกสูตร มีใจความตอนหนึ่งกลาวถึง บทบาทหนาที่ของพระสงฆตอการสงเคราะห

ประชาชน ไวดังนี้คือ พระสงฆสอนประชาชน ใหเวนจากการกระทําความชั่ว แนะนําใหทําความดี 
อนุเคราะหดวยน้ําใจอันงาม สอนในสิ่งที่ยังไมไดสดับเลาเรียนใหไดสดับเลาเรียน ชี้ลงใหเขาใจในสิ่งที่
ไดเลาเรียน และบอกทางสวรรค๕๔ 

ยังมีนักวิชาการและนักสังคมสงเคราะห ไดกลาวถึง บทบาทพระสงฆในงานสังคม
สงเคราะห ไวมากมาย ดังนี้ 

พุทธทาสภิกขุ กลาวถึง บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะห วา พระสงฆ ควร
สงเคราะหในสิ่งตอไปนี้ 

๑) ควรสงเคราะหฝายจิตใจใหมีสติปญญา รูจักแกปญหาดวยตนเอง 

                                            
๕๑เสฐียรพงษ วรรณปก, ศาสนาเปรียบเทียบ, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๒๙) , หนา ๗๑. 
๕๒อนันต วิริยพินิจ, บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๖. 
๕๓วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๑. 
๕๔ที.ปา (ไทย) ๑๑/๒๐๔/๒๐๘. 



๓๐ 

๒) ควรสงเคราะหทางดานศีลธรรม 
๓) ควรสอนใหมีความสวางไสวทางวิญญาณ 
๔) ควรสงเคราะหกินดีอยูแตพอด ี
๕) ควรสงเคราะหในการใหธรรมมากกวาใหวัตถ ุ
๖) ควรสงเคราะหใหเขามีความแข็งแกรง๕๕ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) กลาววา พระสงฆควรตระหนักมั่นอยูเสมอในหนาที่
เดิมแทของตนตามพระธรรมวินัย และจากรากฐานนี้จึงเริ่มบทบาทใหมหรือปรับปรุงบทบาทเกาขึ้นใน
รูปใหม ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป แทนที่จะดังหรือหวงแหนหนวงเหนี่ยวบทบาท
เดิมไว และเทาที่มองเห็นในปจจุบัน พระสงฆก็โนมเอียงไปในทางที่จะกระทําเชนนั้น สวนที่จะเริ่ม
บทบาทใหมหรือปรับปรุงบทบาทเกาขึ้นในรูปแบบใหมอยางไรบางนั้น ก็รวมอยูในหลักการเดิม ๓ 
อยาง คือ การศึกษา การเผยแผ และการสงเคราะห แลวตั้งตนอยูในคุณสมบัติ ๓ ประการ คือ ความ
บริสุทธิ์ ความเสียสละ และความมีความรูมีสติปญญา๕๖ 

สุทธิพงษ ตันตยาพิศาลสุทธ กลาววา หนาที่ทางสังคมสงเคราะหของประสงฆ เกิดจาก
องคประกอบ ๓ ประการ คือ 

๑) การดําเนินชีวิตของพระสงฆเริ่มตองเกี่ยวของกับคฤหัสถในเรื่องปจจัย ๔ 
๒) สภาวะและเหตุการณในสังคม เรียกรองตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดีขึ้น 
๓) คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณาธรรม ของพระสงฆท่ีตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 

ในขณะเดียวกันไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆทางสังคมสงเคราะหที่ทําไดดีที่สุดคือ 
บทบาททางดานการศึกษา การสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจประชาชน การสงเคราะหทางจิต และ
การพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

๑) บทบาทดานการศึกษา วัดใหสถานที่เปนโรงเรียนและอาคารเรียน พระเปนผูสอน
และอบรมเยาวชนใหรูหนังสือ ใหเปนผูมีศีลธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม อนุเคราะหการจัดตั้ง
โรงเรียนสอนเด็กกอนวัยเรียน ชักชวนชาวบานใหสนับสนุน ดวยทุนการศึกษาและอุปกรณการเรียน 

๒) บทบาทดานการสาธารณสุข พระสงฆในอดีตและปจจุบันใหการรักษาพยาบาล แก
ชาวบานในทุกระดับความเจ็บปวย โรคบางโรคหายดวยแรงศรัทธาที่ผูปวยมีตอพระ 

๓) บทบาทดานการพัฒนาจิตใจประชาชน พระสงฆใหธรรมทางแกประชาชน จิตใจ ที่
พัฒนาแลวจะไมวุนวาย เขาใจความหมายของ ธรรมยอมคุมครองผูประพฤติธรรม นอกจากนี้ การ
สอนปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ก็สามารถชวยใหเกิดสุขสงบทางจิตใจไดมาก 

๔) บทบาทดานการสงเคราะหทางจิต ดานนี้พระสงฆมีบทบาทและมีสวนชวย
สุขภาพจิตของประชาชนไดมาก งานสังคมสงเคราะหที่พระสงฆจะทําไดโดยตรง คือ งานสงเคราะห ทาง
จิตใจไดมาก 

                                            
๕๕พุทธทาสภิกขุ, การสังคมสงเคราะหสวนที่ยังขาดอยู, หนา ๕. 
๕๖พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆกับสังคมไทย, หนา ๒๗๗. 



๓๑ 

๕) บทบาทดานการพัฒนาทองถิ่น ในชนบทพระสงฆมีบทบาทในฐานะผูนําดานการ
เสนอความคิดริเริ่ม และระดมความรวมมือของชาวบานในการพัฒนาตางๆ พระเปนผูนําชุมชน งาน
พัฒนาตางๆ ตองอาศัยวัดและพระสงฆ วัดเปนของประชาชน เปนที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลตามประเพณี
ของชาวบาน พระภิกษุสามเณรในวัดมีหนาที่ใหความสะดวกแกประชาชนในการทําบุญบําเพ็ญกุศลทั้ง
ที่บานและวัด๕๗ 

ทินพันธ นาคะตะ กลาววา สําหรับหนาที่หลักของพระภิกษุสงฆก็คือ การศึกษาประพฤติ
ปฏิบัติธรรม สวนหนาที่ที่มีตอสังคมก็นับวามีอยูหลายประการ กลาวคือ นอกจากจะมีหนาที่ดําเนิน
กิจกรรมบางอยางของวัดแลว พระภิกษุสงฆยังมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมใหแกประชาชน
เพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติตามและอยูในศีลธรรมอันงาม ยิ่งไปกวานี้ พระภิกษุสงฆยังมีหนาที่เกี่ยวกับ
การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาใหแกชาวบานอีกดวย พระภิกษุสงฆผูมีความรูสูงกวาชาวบานเปน
ผูจัดการศึกษาและเปนครู เด็กผูชายจะถูกสงไปเปนศิษยวัด หรือสามเณร เพื่อเรียนการอาน การเขียน 
และเรียนวิชาเลขคณิตอยางงายๆ รวมทั้งรับการอบรมทางศีลธรรม และหลักธรรมของศาสนา ทําให
เด็กผูชายสวนมากอานออกเขียนได และมีความรูในดานจริยธรรมของสังคม๕๘ 

สนิท ศรีสําแดง กลาววา พระเปนผูนําทางดานวัตถุและจิตใจ บทบาทของพระในอดีตนั้น
นอกจากเตรียมตัวใหพรอมเพื่อสอนคนอื่นแลว อาชีพของพระคือการศึกษานั้นเอง ที่เรียกวาสิกขา
อาชีพ หนาที่ของพระผูใหการศึกษา มีดังนี ้

๑) ตองใหความอนุเคราะหแกผูเรียน ทั้งทางดานสติปญญา จิตใจ และแนะแนว 
๒) ตองอนุเคราะหชวยเหลือผูเรียนที่ขาดแคลนปจจัย ๔ 
๓) ตองชวยรักษาพยาบาลผูเรียนที่ไดรับความเจ็บปวย จนทุเลาและหายขาด 
๔) สงเคราะหดวยหนาที่การงาน รับผิดชอบถึงข้ันฝากงาน หางานใหทํา 
๕) สงเคราะหและปฏิบัติตางผูเรียนทุกคนดวยความเมตตาเสมอกัน๕๙ 

ชําเลือง วุฒิจันทร กลาวถึง การสังคมสงเคราะหของพระสงฆ วา วัดเปนของชาวบาน 
การบําเพ็ญกุศลในโอกาสตางๆ ทางวัดจะตองอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ พรอมใหคําแนะนําทั้งที่
บานและที่วัด การทําบุญกุศล ตามประเพณีชีวิตและสังคมของหมูบาน ไดแก การเก็บศพ ตั้งศพ 
บําเพ็ญกุศล ฌาปนกิจศพและที่เก็บกระดูก เจาอาวาสเปนผูนําของฝายสงฆ จะใหชวยเหลือ 
โดยเฉพาะกํานัน ผูใหญบาน หรือผูที่อาวุโสในหมูบานหรือตําบลที่เปนผูนําชาวบาน จะขอความ
รวมมือเจาอาวาสจัดงานรื่นเริงของหมูบานในสถานที่ของวัดดีกวาที่อื่น เพราะจะมีคนมาทําบุญ ทํา
กิจกรรมประกอบความดี เวนความชั่วและอบายมุขตางๆ 

นอกจากนี้ ยังไดแสดงทัศนะวา พระสงฆควรมีบทบาทดานการสงเคราะห ดังนี ้

                                            
๕๗สุทธิพงษ ตันตยาพิศาลสุทธิ์, ประมวลธรรมในพระไตรปฎก, (พระนคร : โรงพิมพ ส. สมบูรณการ

พิมพ, ๒๕๑๓), หนา ๑๘. 
๕๘ทินพันธ นาคะตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๒๙), หนา ๕. 
๕๙สนิท ศรีสําแดง, พระพุทธศาสนากับหลักการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : นีลนาราการพิมพ, 

๒๕๓๔), หนา ๑๘๑. 



๓๒ 

๑) เมื่อวัดมีที่ดินเหลือ ควรจัดตั้งโรงเรียน หรือสถานการศึกษาระดับตางๆ ใหเปน
สวนหนึ่งของวัด ไมควรกั้นเขตตัดขาดจากบาน วัด โรงเรียน ควรใหมีความใกลชิดกับวัด อุบาสก 
อุบาสิกา ที่ศรัทธาวัด ควรทําบุญบําเพ็ญกุศล สมาทานศีล ฟงเทศนที่วัดเปนประจํา และทําหนาที่
บํารุงวัดรวมกับประชาชนในชุมชนอื่นๆ ดวย 

๒) พระสงฆควรตั้งสุขศาลา สถานีอนามัย หรือโรงพยาบาล ภายในวัด หรือ ในเขตวัด 
๓) ควรสรางที่อานหนังสือพิมพ หองสมุดประจําหมูบาน พิพิธภัณฑในวัด อาจเกิด

จากความรวมมือจากทางวัดเอง หรือจากประชาชน ชาวบาน แมแตทางราชการ จัดสรางขึ้นใหวัด
ดูแลได อาจใหใชสถานที่แลวมีพระภิกษุ สามเณร เปนผูดูแลรักษา ใหบริการแกประชาชน 

๔) ควรตั้งสภาตําบล ใชเปนที่ประชุมราษฎรของหนวยราชการ ในกิจการดานการ
พัฒนาหมูบาน ตําบล ทองถิ่น วัดอาจใหใชสถานที่ เชน ศาลาการเปรียญ หรือบริเวณวัดได 

๕) ควรสรางบอน้ําดื่ม น้ําใช น้ําประปาหมูบาน น้ําใชในดานการเกษตร ทาวัดอาจ
เปนผูดําเนินงาน นอกจากนั่นใหชาวบานชวยกันดูแลรักษา โดยอาจแตงตั้งคณะกรรมการและมีทางวัด
เขาไปชวยดูแล 

๖) กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือกิจการอื่นๆ ของหมูบาน ควร
ใหใชสถานที่วัด โดยเจาอาวาสหรือพระภิกษุสามเณรชวยดูแลใหความสะดวกภายในขอบเขต
ความสามารถ ซึ่งตองไมผิดพระธรรมวินัย ไมทําใหเสียสมณสารูป เชน การจัดตั้งธนาคารขาว ธนาคาร
พืชพันธุ ธนาคารโคกระบือ กองทุน มูลนิธิ สหกรณตางๆ ศูนยบริการสาธารณะ ศูนยฝกอาชีพ ศูนย
ประสานงานของประชาชนในกิจการตางๆ 

๗) กิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนา พระสงฆควรจัดการขวนขวายให โดยพระเปนผูนํา
ใหชาวบานไดชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีวัดเปนศูนยกลาง ไดแก การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ๖๐ 

สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆดานงานสังคมสงเคราะห เปนการกระทําบทบาทในสวนที่
สังคมคาดหวัง ดวยการใหการสงเคราะหแกประชาชนในดานตางๆ ดวย เชนสงเคราะหผูประสบความ
ทุกขยากเดือดรอน, สงเคราะหในการแกไขปญหาชุมชน, สงเคราะหในการพัฒนาสังคม เปนตน โดยที่
บทบาทในดานงานสังคมสงเคราะหของพระสงฆนั้น แยกไดเปน ๒ ประเภท คือ การสงเคราะหทาง
วัตถุ และสงเคราะหทางจิตใจ ซึ่งดังกลาวนี้อยูบนพื้นฐานของความเปนพระสงฆสาวกของ
พระพุทธเจาผูมีหนาที่โปรดเหลาเวไนยสัตวใหพนจากหวงทุกข 

๒.๒.๕ บทบาทพระสงฆดานการใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 

               ความหมายของความรู พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดกําหนด
ไววา“ความรู” คือสิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียนการคนควาหรือประสบการณรวมทัง้
ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจหรือสารสนเทศท่ีไดรับมาจากประสบการณสิ่งที่ไดรับ
มาจากการไดยินไดฟงการคิดหรือการปฏิบัติองควิชาในแตละสาขา๖๑ 

๑) ความรู (Knowledge) ยังหมายถึง การใชขอมูลและสารสนเทศ ที่มคีุณคา ซึ่งมี
การนําประสบการณ วิจารณญาณ ความคิด คานิยม และ ปญหาของมนุษย มาวิเคราะห เพื่อนําไปใช

                                            
๖๐ชําเลือง วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงของชาติ, หนา ๙-๑๓. 
๖๑

 การจัดการความรู  (ออนไลน)  แหลงที่มา : th.wikipedia.org/wiki/ 



๓๓ 

ในการทํางานหรือการแกปญหาความรูจะชวยตอบคําถามวา “อยางไร”(HowQuestions)ทําใหเขาใจ
รูปแบบของความสัมพันธ 

๒) ความรู (Knowledge) จะเปนภูมิปญญา หรือ Wisdom เมื่อความรูนั้นนําไปใช
เพื่อการตัดสินในประเด็นท่ีสําคัญ หรือระบุวา ความรูที่ผานการปฏิบัติ และพิสูจน วาไดผลมาอยาง
ยาวนานซึ่ง การนําเอาขอมูลมากองรวมกัน ไมไดทําใหเกิดขาวสาร มากองรวมกัน ไมไดเปนความรู 
การนําเอาความรู มากองรวมกัน ไมไดเปนปญญา เพราะขาวสาร ความรู ปญญา มีอะไรที่มากกวา
การนําเอาสวนประกอบตางๆ 

๓) ความรู (Knowledge) ที่ชัดแจง หรือ ที่เขียนระบุไว หมายถึง ความรูที่สามารถ
ถายโอนในภาษา ที่เปนทางการ และเปนระบบ ในทางกลับกัน ความรูฝงลึกนั้น มีลักษณะที่ขึ้นกับ
บุคคลซึ่งทําให การระบ ุ อยางเปนทางการ และการสื่อสาร ทําไดลําบาก ความรูหมายถึง เรื่องที่
เกี่ยวกับการระลึกถึง สิ่งเฉพาะวิธีการ และกระบวนการตางๆ โดยเนนในเรื่องของ กระบวนการทาง
จิตวิทยาของความจําอันเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบ 

การใหความรูตามหลักพุทธธรรม เมื่อกลาวถึงบทบาทดานการใหความรูตามหลักธรรม
นั้น ถือเปนบทบาทหลักท่ีพระสงฆตองทําอยูแลวตั้งแตสมัยพุทธกาลเปนตนมา การเรียนรู ปฏิบัติตาม
คําสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาจนเขาใจ แลวนํามาเผยแผใหผูอื่นรูตามนั้น เปนกระบวนการ
ที่สามารถทําไดทุกยุคทุกสมัย แนวคิดที่ผูวิจัยศึกษานั้น จึงมุงศึกษาความหมาย และวิธีการใหความรูที่
เหมาะกับยุคสมัย ผูวิจัยไดเรียบเรียงนํามาแสดงไวดังตอไปนี้ 

กรมการศาสนา๖๒ไดใหความหมายไววา การใหความรูคือการเผยแผธรรม หมายถึง การดําเนินการ
ประกาศพระพุทธศาสนาใหสาสนทายาท และประชาชนไดรับทราบ ในทุก  ๆวิธีไมขัดตอพระธรรมวินัย โดย
มุงเนนใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมแลวนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ไดแก การ
เทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานที่ตางๆ ทั้งในวัดและนอกวัด การบรรยายธรรมทั้งทางวิทยุ
และโทรทัศน การเผยแผธรรมผานสื่อตางๆ เชน หนังสือ หนังสือพิมพ หรือวีดีทัศน ภารกิจดานนี้
ครอบคลุมถึง การที่วัด หรือภิกษุสงฆไดจัดกิจกรรมตางๆ ขึ้นในวัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการเผยแผ
ธรรม หรือตองการใหประชาชนไดเขาวัดปฏิบัติธรรม หรือมุงเนนสืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีไดรับอิทธิพล
มาจากหลักพุทธศาสนาการดําเนินการใดๆ ของภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนาที่เปนไปเพื่อการเผยแผ
ธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งในวัดและนอกวัด ชื่อวาภารกิจดานการเผยแผทั้งสิ้น  

บุญศรี พานะจิตต และคณะ๖๓ จําแนกกลยุทธในการเผยแผพุทธธรรมไวหลายวิธี 
ดังตอไปนี ้

๑) การเทศนาธรรม คือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อใหผูฟง
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งวิธีนี้พระภิกษุสงฆใชในการเผยแผธรรมเปนประจํา 

๒) ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมะใหผูอื่นฟง โดยทั่วไปจะยืนและผูพูดจะตอง
มีลีลาในการพูด เพื่อโนมนาวจิตใจผูฟงเปนพิเศษ เปนวิธีการที่นาสนใจ 

                                            
๖๒กรมการศาสนา, วินัยบัญญัตินักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๕), หนา ๙. 
๖๓บุญศรี พานะจิตต และคณะ, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสวนแกว 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕),  หนา ๒๒-๒๓. 



๓๔ 

๓) อภิปรายธรรม คือ การชี้แจง หรือแสดงความคิดเห็นในหลักธรรมขอใด ขอหนึ่ง
ใหผูอื่นเขาใจ 

๔) สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือในหลักธรรม เพื่อนําไปใชในการแกปญหาชีวิต 
โดยยึดหลักทางสายกลาง 

๕) การสอนสมถกรรมฐาน หรือวิปสสนากรรมฐาน คือ การสอนใหนั่งภาวนา เพื่อให
ใจเปนสมาธิและเขาใจสภาวะตามความเปนจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ 

๖) การใชสื่อและอุปกรณประกอบการสอนธรรมะ เชน การใชหนังสือธรรมะ การใช 
วีดีทัศน คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต มวนเทป เปนอุปกรณในการเผยแผศาสนธรรม โดยอาจจําหนาย
จายแจกไปในกลุมที่ไมมีเวลาจะไดศึกษาธรรมะดวยตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๖๔ กลาวไววา การเทศนาสั่งสอนประชาชนเปน
การเผยแผพระพุทธศาสนาที่พระสงฆและคณะสงฆ ถือเปนกิจการพระศาสนาที่สําคัญที่สุด จุดหมายของ
การศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมประการหนึ่ง คือ ความรูความสามารถในการที่จะนําพระธรรมคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจาไปสูประชาชน หรือการเผยแผนี้เอง คณะสงฆไทยเคยจัดใหมีโรงเรียนพระธรรม 
ภิกษสุงฆที่เทศนดี จะไดรับการยกยองมาก ปจจุบันมีบางวัดสอนวาทศิลปในหลักสูตรการศึกษาภิกษุสงฆ
สามเณร ก็เปนการสงเสริมพระภิกษุสามเณร ใหมีความสามารถในการเผยแผ 

จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับบทบาทดานการใหความรูหรือการเผยแผ สรุปไดวา วิธีที่
ภิกษุสงฆใชในการเผยแผ สาสนธรรมในปจจุบันมีหลายวิธีไดแก การเทศนาธรรม ปาฐกถาธรรม 
อภิปรายธรรม สนทนาธรรม การสอนวิปสสนากรรมฐาน และการใชสื่อประกอบการสอนธรรมะ จะ
เลือกใชวิธีใดขึ้นอยูกับลักษณะของผูรับจากแนวคิดที่เกี่ยวกับบทบาทพระสงฆดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาที่กลาวมานี้ ผูวิจัยจึงไดกําหนดเอาบทบาทดานนี้ เปนบทบาทพระสงฆที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาชุมชน ดานการใหความรูคือการเผยแผสาสนธรรมตามคําสอนในทางพระพุทธศาสนา 

๒.๒.๖ บทบาทพระสงฆดานการเปนแบบอยางที่ดี 
การเปนพระสงฆ นักพัฒนา ในการดําเนินชีวิต ใชแนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุคใชในการดําเนินชีวิตในกิจการตางๆของวัดชื่อวาเปนสิ่งที่ด ี
๑) แนวคิดแบบอยางที่ดีทางดานเศรษฐกิจพอเพียง   
“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช

ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอน
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง ไดทรงเนนย้ํา แนวทางการแกไข เพื่อใหรอดพน และ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวตันและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

 
 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

                                            
๖๔สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” 

ของการศึกษาใหม, หนา ๑๒. 



๓๕ 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหดําเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลก ยุคโลกาภิ
วัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบ
ภูมิคุมกัน ในตัวที่ดี พอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรูความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการ
ตางๆ มาใชในการวางแผน และการดําเนินการตางๆ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึก 
ในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรู ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุสังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี
ประมวลผล และกลั่นกรองจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งพระราชทานในวโรกาสตางๆ รวมทั้งพระราชดํารัสอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยไดรับพระราชทาน
พระบรมราชานุญาติ ใหนําไปเผยแพรเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2542 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ของ
ทุกฝาย และประชาขนโดยทั่วไป 

คําว าเศรษฐกิจพอเพียง แปลเปนภาษาอังกฤษวา SufficiencyEconomy คําว า
Sufficiency Economyนี้ ไมมีในตําราเศรษฐกิจ .จะมีไดอยางไร เพราะวาเปนทฤษฎีใหม 
Sufficiency Economy นั้น ไมมีในตําราเพราะหมายความวา เรามีความคิดใหม และโดยที่ทาน
ผูเชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความวาเราก็สามารถที่จะไปปรับปรุงหรือไปใชหลักการเพื่อที่จะใหเศรษฐกิจ
ของประเทศ และของโลก ใหพัฒนาดี ขึ้น.อันนี้เคยบอกวาความพอเพียงนี้ ไมไดหมายความวา ทุก
ครอบครัว จะตองผลิตอาหารของตัว จะตองทอผาใสเอง อยางนั้นมันเกินไป แตวาในหมูบานหรือใน
อําเภอจะตองมีความพอเพียง พอสมควร บางสิ่งบางอยาง ที่ผลิตไดมากกวาความตองการ ก็ขายไดแต
ขายในที่ไมหางไกลเทาไหรไมตองเสียคาขนสงมากนัก "๖๕ 

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทาง

สายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี
ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ
กระทํา  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้  
 • กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเปน โดยมีพ้ืนฐาน มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิม ของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใช ไดตลอดเวลา 
และเปนการมองโลกเชิงระบบ ที่มีการเปลี่ยนแปลง อยูตลอดเวลา มุงเนนการรอด พนจากภัย และ
วิกฤต เพื่อ ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา    
 • คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใช กับการปฏิบัติตน ไดใน

                                            
๖๕

 พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540 



๓๖ 

ทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  
 • คํานิยาม ความพอเพียง จะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกันดังนี้ความ
พอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
เชนการผลิตและการบริโภคความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัย ที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึง ผลที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอม
รับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึน้โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ 
ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล    
 • เงื่อนไข การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียง นั้น 
ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู
เกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบทีจ่ะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาให
เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติเงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตอง
เสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความ
เพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต     
 • แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญา แนวคิด ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช คือการพัฒนา ที่สมดุล และยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ในทุกดาน ทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี    
 " ถาไมมี เศรษฐกิจพอเพียง จะพังหมด จะทําอยางไร. ที่ที่ตองใชไฟฟา ก็ตองแยไป. 
หากมีเศรษฐกิจพอเพียง ถาเรามีเครื่องปนไฟ ก็ใหปนไฟ หรือถาขั้นโบราณกวา มืดก็จุดเทียน 
คือมีทางท่ีจะแกปญหาเสมอ.ฉะนั้น เศรษฐกิจพอเพียง แตจะบอกวา เศรษฐกิจพอเพียง ใหพอเพียง
เฉพาะตัวเองรอยเปอรเซ็นต นี่เปนสิ่งที่ทําไมได.จะตองมีการแลกเปลี่ยน ตองมีการชวยกัน.พอเพียงใน
ทฤษฎีหลวงนี้ คือใหสามารถที่จะดําเนินงานได. "นี้นี้ ก็มีเปนขั้น ๆแบบไมเต็มที่เวลาไฟดับ๖๖  

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ  
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางปฏิบัติ ของทฤษฎีใหม เปนแนวทางในการ

พัฒนาที่นําไปสู ความสามารถ ในการพึ่งตนเอง ในระดับตาง ๆ อยางเปน ขั้นตอน โดยลดความเสี่ยง 
เกี่ยวกับความผันแปร ของธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลง จากปจจัย ตางๆ โดยอาศัยความ
พอประมาณ และความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันที่ดี มีความรูความเพียร และความอดทนสติและ
ปญญาการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและความสามัคคี  

เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายกวางกวาทฤษฎีใหมโดยที่เศรษฐกิจพอเพียงเปน
กรอบแนวคิดที่ชี้บอกหลักการและแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหมในขณะที่ แนวพระราชดําริเกี่ยวกับ
ทฤษฎีใหมหรือเกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาภาคเกษตรอยางเปนขั้นตอนนั้น เปน
ตัวอยางการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทางปฏิบัติ ที่เปนรูปธรรมเฉพาะในพื้นที่ที่เหมาะสม ทฤษฎี
ใหมตามแนวพระราชดําริ อาจเปรียบเทียบกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีอยู 2 แบบ คือ แบบ
พื้นฐานกบัแบบกาวหนา ไดดั้งนี้  

                                            
 ๖๖ พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 23 ธันวาคม 2542   



๓๗ 

ความพอเพียงในระดับบุคคลและครอบครัวโดยเฉพาะเกษตรกร เปนเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบพื้นฐาน เทียบไดกับทฤษฎีใหมขั้นที่ 1 ที่มุงแกปญหาของเกษตรกรที่อยูหางไกลแหลงน้ํา 
ตองพึ่งน้ําฝนและประสบความเสี่ยงจากการที่น้ําไมพอเพียง แมกระทั่งสําหรับการปลูกขาวเพื่อบริโภค 
และมีขอสมมติวา มีที่ดินพอเพียง ในการขุดบอ เพื่อแกปญหา ในเรื่องดังกลาว จากการแกปญหา
ความเสี่ยงเรื่องน้ํา จะทําใหเกษตรกร สามารถมีขาว เพื่อการบริโภค ยังชีพในระดับหนึ่งได และใช
ที่ดินสวนอื่นๆ สนองความตองการพื้นฐาน ของครอบครัว รวมทั้งขายในสวนที่เหลือเพื่อมีรายไดที่จะ
ใชเปนคาใชจายอื่น ๆ ที่ไมสามารถ ผลิตเองได ทั้งหมดนี้ เปนการสราง ภูมิคุมกัน ในตัว ใหเกิดขึ้น ใน
ระดับครอบครัวอยางไรก็ตาม แมกระทั่ง ในทฤษฎีใหม ขั้นที่ 1 ก็จําเปนที่เกษตรกรจะตองไดรับความ
ชวยเหลือจากชุมชนราชการ มูลนิธิ และภาคเอกชน ตามความเหมาะสม  

ความพอเพียงในระดับชุมชนและระดับองคกรเปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
กาวหนา ซึ่งครอบคลุมทฤษฎีใหมขั้นที่ 2 เปนเรื่องของการสนับสนุนใหเกษตรกรรวมพลังกันในรูป
กลุมหรือสหกรณ หรือการที่ธุรกิจตาง ๆ รวมตัวกันในลักษณะเครือขายวิสาหกิจ กลาวคือ เมื่อสมาชิก
ในแตละครอบครัวหรือองคกรตาง ๆ มีความพอเพียงขั้นพื้นฐานเปนเบื้องตนแลวก็จะรวมกลุมกันเพื่อ
รวมมือกันสรางประโยชนใหแกกลุมและสวนรวมบนพื้นฐานของการไมเบียดเบียนกัน การแบงปน
ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามกําลังและความสามารถของตนซึ่งจะสามารถทําให ชุมชนโดยรวมหรือ
เครือขายวิสาหกิจนั้น ๆ เกิดความพอเพียงในวิถีปฏิบัติอยางแทจริง  

ความพอเพียงในระดับประเทศ เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา ซึ่ ง
ครอบคลุมทฤษฎีใหมขั้นที่ 3 ซึ่งสงเสริมใหชุมชนหรือเครือขายวิสาหกิจสรางความรวมมือกับองคกร
อื่น ๆ ในประเทศ เชน บริษัทขนาดใหญ ธนาคาร สถาบันวิจัย เปนตน การสรางเครือขายความ
รวมมือในลักษณะเชนนี้จะเปนประโยชนในการสืบทอดภูมิปญญา แลกเปลี่ยนความรู เทคโนโลยี และ
บทเรียนจากการพัฒนา หรือรวมมือกันพัฒนา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหประเทศอันเปน
สังคมใหญอันประกอบดวยชุมชน องคกร และธุรกิจตาง ๆ ที่ดําเนินชีวิตอยางพอเพียงกลายเปน
เครือขายชุมชน 

พอเพียงที่เชื่อมโยงกันดวยหลัก ไมเบียดเบียน แบงปน และชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ไดในที่สุด "ขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยูพอกินมีความสงบและทํางานตั้งอธิษฐาน
ตั้งปณิธานในทางนี้ ที่จะใหเมืองไทยอยูแบบพอกินไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด แตมีความความพออยูพอ
กิน มีความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ไดเราก็จะยอดยิ่งยวดได
ฉะนั้นถาทุกทานซึ่งถือวาเปนผูมีความคิดและมีอิทธิพลมีพลังที่จะทําใหผูอื่นซึ่งมีความคิดเหมือนกัน
ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดีกินดีพอสมควร ขอย้ําพอควรพออยูพอกิน มีความสงบ ไมใหคนอื่นมาแยง
คุณสมบัตินี้จากเราไปไดก็จะเปนของขวัญวันเกิดที่ถาวรที่จะมีคุณคาอยูตลอดกาล" ๖๗ 

๒)  การเปนแบบอยางที่ดีตามหลักพุทธธรรมดานการศึกษาสงเคราะห  

                                            
๖๗ พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๒ ขอมูลจาก : 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ขอมูลจากเว็บไซต : http://www.fti.or.th 



๓๘ 

การเปนพระสงฆนักพัฒนาในการดําเนินชีวิตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุคใชในการดําเนินชีวิตในกิจการตางๆของวัดชื่อวาเปน
การศึกษาและปฏิบัติธรรมตามคําสอนในทางพระพุทธศาสนาจัดการศึกษาสงเคราะหแกเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปเพือ่ชวยเหลือเกื้อกูลแกเด็กและเยาวชนของชาติ ทั้งดานการศึกษา การอบรมสั่งสอน 
การใหที่อยูอาศัย อาหาร รวมทั้งการทําใหเด็กมีความอบอุนและมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ ซึ่งมี
ผูใหแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห ซึ่งสามารถนํามาแสดงไดดังนี้ 

บุญศรี พานะจิตต และคณะ๖๘ไดกลาวไวเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะหวาเปนบทบาท
และภารกิจของภิกษุสงฆที่สําคัญประการหนึ่ง กลาวคือ เปนการสงเคราะหบุคคลและประชาชน
ทั่วไปดานการศึกษาใหมีความรูความสามารถที่จะดํารงตนและดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข
การศึกษาสงเคราะห นอกจากจะจัดแกเด็กและเยาวชนใหมีสถานที่เรียนหนังสือแลว ภิกษุสงฆยังให
ความสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนผูกําลังศึกษาในสถานศึกษาทั่วประเทศ อาทิ ตั้งกองทุน
สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยทุกระดับชั้น ไดแก ชั้น
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ชวยพัฒนาสถานศึกษา ชวยเหลืออุปกรณการศึกษา และ
ชวยเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษา วัดและพระสงฆจึงเปนสถาบันที่มีสวนในการชวยเหลือเด็กและเยาวชน
ของชาติในดานการศึกษา เปนสถานอบรมบมนิสัยเด็กและเยาวชนมาทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะเด็กที่
ยากจนขาดคนดูแล และกําพราบิดาก็ไดอาศัยสถาบันสงฆเปนผูอุปการะ เปนเหตุใหเด็กและเยาวชนได
ใกลชิดพระศาสนาและเปนโอกาสใหภิกษุสงฆไดพัฒนาทรัพยากรของชาติตั้งแตวัยเด็ก เพื่อโตขึ้นจะได
เปนผูใหญที่พึงปรารถนาของสังคมตอไป 

อนันต วิริยพินิจ๖๙ ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยวา งานที่กระทําโดยตรง 
คือ การสงเคราะหทางจิตใจ สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะกระทําโดยออมดวยการแนะนําชักจูงผูอื่น
ใหกระทําหรือนําสิ่งของหรือบริการที่ไดรับจากผูอื่นมาเฉลี่ยหรือแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวาง
ออกไปโดยการสงเคราะห 

ชําเลือง วุฒิจันทร ๗๐กลาววา บทบาทพระสงฆตอสังคมไทย มีดังนี้  
๑) การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณีเกี่ยวกับชีวิต 

เชน ในพิธีทําบุญเกี่ยวกับการเกิด การแตงงาน การทําบุญอายุ เปนตน  
๒) การใหที่พักอาศัยแกนักเรียน นิสิตนักศึกษาตางทองถิ่นที่มาศึกษาเลาเรียนอยูใน

เมือง การใหทีพ่ักอาศัยแกบุคคลที่มารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา หรือคนชรา ทุพพลภาพ การให
ที่ดินหรือใหเชาที่ดินในราคาถูกแกประชาชนที่ขัดสนปลูกบานพักอาศัย  

                                            
๖๘บุญศรี พานะจิตต และคณะ, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสวนแกว 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี, หนา ๒๐. 
๖๙อนันต วิริยพินิจ, บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๖. 
๗๐ชําเลือง วุฒิจันทร, การศาสนาเพื่อความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๖),         

หนา ๓๙-๔๐. 



๓๙ 

๓) การดูโชคชะตาราศี การประพรมน้ําพระพุทธมนต การใหฤกษยาม แมบาง
กิจการหรือท่ีพระภิกษุบางรูปดําเนินงานอยูจะเปนทีต่ิเตียน แตก็มีคนจํานวนไมนอยที่เลื่อมใสศรัทธา  

๔) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานที่ของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด 
บริเวณวัด ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกตั้ง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ จัด
งานรื่นเริง จัดงานหารายไดเพื่อสาธารณกุศล ตลอดจนการใชที่ดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 
เชน โรงเรียน สถานพยาบาล หองสมุด หรือที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน  

๕) การชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาที่การงาน การเปนผูนําใน
การกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในทองถิ่น  

๖) การใหที่พักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยธรรมชาติ การรวบรวมสิ่งของ 
ตลอดจนเงินจากทางผูบริจาคไปใหแกผูประสบภัยตางถิ่น 

ชวนะ ภวกานันท๗๑ ไดกลาวถึง บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยใน
ปจจุบันวา บทบาทของพระสงฆท่ีสําคัญควรจะตองมี คือ  

๑) สั่งสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน  
๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี  
๓) ชวยชาติประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย  
๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ  
๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน  
๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 

จากการทบทวนแนวคิดที่เกี่ยวของกับบทบาทดานการศึกษาสงเคราะหที่ผานมาผูวิจัย
สรุปไดวา การศึกษาสงเคราะหคือ การจัดการศึกษาแกเด็กและเยาวชนใหมีสถานที่สําหรับศึกษา หรือ
สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนผูกําลังศึกษาในสถานศึกษาทั่วประเทศ เชนการตั้งกองทุน
สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยทุกระดับชั้น รวมทั้งสนับสนุน
วัสดุอุปกรณการศึกษาตางๆ ที่พระภิกษุสงฆสามารถกระทําได โดยไมผิดหลักพระธรรมวินัย 

๒.๒.๗ บทบาทพระสงฆดานการสนับสนุนสงเสริมประสานงาน 
 การบริหารงานและการสนับสนุนสงเสริมประสานงานจากภาคสวนตางๆเปน
หลักการและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานตามขบวนการและหลักการดังตอไปนี้  
  ๑) พุทธวิธีในการบริหารและการติดตอประสานงาน   
   พุทธวิธีในการบริหาร (Buddhist Style in Management) สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจา ทรงมีพระคุณสมบัติยอดเยี่ยม หลายประการ เชน ที่มีในพระไตรปฎก กลาวไว ๙ 
ประการ ที่เรียกวา พุทธคุณ ๙ ๗๒ เชน อรหํ สมฺมาสมฺพุทฺโธ พระองคเปนพระอรหันตเปนผูตรัสรูเอง
โดยชอบ เปนตน นอกจากนี้ยังมีพระคุณสมบัติอ่ืน ๆ อีกมากมายโดยเฉพาะพุทธวิธีในการบริหารและ
การปกครอง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพระคุณสมบัติของนักบริหาร และนักปกครอง ชั้นยอดของพระองค 

                                            
๗๑ชวนะ ภวกานันท“บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยในปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน, 

เลมที่ ๒๙ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
๗๒

 ม.ม. (ไทย) ๑๒/๙๕/๔๙ 



๔๐ 

เพราะพระคุณสมบัติในดานนี้ของพระองคนัน่เองจึงทําใหพระองคสามารถประกาศพระพุทธศาสนาได
อยางรวดเร็วและเปนปกแผนมั่นคงสืบทอดมาถึงเราทั้งหลายถึงทุกวันนี้  
 ความหมายของคําวาบริหาร     
  คําวา บริหาร ตรงกับภาษาบาลีวา “ปริหร” เปนคําแสดงความหมายถึง ลักษณะ
ของการปกครองวา เปนการนําสังคมหรือหมูคณะ ใหดําเนินไปโดยสมบูรณ นําหมูคณะใหพัฒนาไป
พรอมกัน “ปริหร"อาจบงถึงความหมายที่วา การแบงงาน การกระจายอํานาจ หรือการที่สมาชิกใน
สังคมมีสวนรวมในการปกครองหมูคณะก็ได ในพระไตรปฎกมักจะใชคําวา “ปริหร" กับกลุมสังคม 
เชน “อหํ ภิกฺขุสงฺฆํ ปริหริสฺสามิ” เราจักปกครองภิกษุสงฆ ๗๓ เปนตน  

กิติ ตยัคคานนท ๗๔  กลาววา “การบริหาร คืองานของผูนําหรือของผูบริหารที่กระทํา
เพื่อใหกลุมคนที่มาอยูรวมกันทํางานใหสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ" 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๗๕ กลาวไววา “ การบริหาร หมายถงึ ศิลปะ
แหงการทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น”จากการใหความหมายของคําวา บริหารจะเห็นไดวา การ
บริหาร (Administration) เปนคําที่มีความหมายคลายคลึงหรือเหมือนกับคําวา การจัดการ 
(Management) นอกจากสองศัพทนี้จะมีลักษณะใกลเคียงกันแลวยังมีศัพทอื่นๆ อีกมากท่ีนํามาใช
ผสมปนเปกันไป เชน การบริหารรัฐกิจ สาธารณบริหาร หรือรัฐประสาสนศาสตร ซึ่งถือวาเปนสาขา
หนึ่งของรัฐศาสตรกลาวโดยสรุป การบริหารเปนทั้งศาสตร และศิลป เพราะการบริหารสามารถเรียนรู
และฝกฝนเพิ่มเติมไดแตในขณะเดียวกัน การบริหารงาน ก็ตองใชความรู อันเปนระบบ ที่เชื่อถือได
รวมกับการใชเทคนคิวิธีการตางๆ เพื่อใหงานบรรลุผล โดยไดท้ังงาน และไดทั้งน้ําใจ จากผูรวมงาน
หลัก การบริหารที่เราทั้งหลายมักจะนํามาใช ในการบริหารงาน นั้นมักจะนําแนวคิด หรือทฤษฎี ของ
ตางประเทศ มาใชเปนสวนใหญ  

กุลิคและเออรวิค (Gulick and Urwick) ๗๖จาก Management Theory and 
Practice ของเดล (Dale) ไดกลาวถึงการบริหารงานใหประสบผลสําเร็จผูบริหารควรใชกระบวนการ
บริหารงาน(Process of Management) ๗ ประการ (POSDCRB) คือ   
 ๑. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดลําดับกิจกรรมที่จะตองกระทําเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามที่ตองการขององคการ หรือหนวยงาน หรือการคาดการณลวงหนาถึงความยุงยากหรือ
อุปสรรคที่พึงจะมี หรือการกําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ที่วางไวการ
กําหนดใหมีแผนงาน เปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถ ในการใชปญญาของมนุษย และใชความ
เพียรพยายามที่จะนําทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนการวางแผนที่ดียอมทํา

                                            
๗๓  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๓/๘๖ 
๗๔

 กิติ ตยัคคานนท. นักบริหารทันสมัย. พิมพครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบัตเตอรฟลาย.

๒๕๓๘).หนา ๑๒. 
๗๕

 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).คุณธรรมสําหรับนักบริหาร.พิมพครั้ งที่  ๒.

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม.๒๕๔๑. 
๗๖

 http://applerakchon.blogspot.com/2012/10/1-luther-gulick.html 

http://adisony.blogspot.com/2012/10/luther-gulick.html 



๔๑ 

ใหประสบผลสําเร็จถึงครึ่งหนึ่งแลวดังคัมภีรยุทธศาสตรของ ซุนวู ที่วา “รูเขา รูเรา รบรอยครั้ง ชนะ
รอยครั้ง"เปนการกลาวใหเห็นถึงความสําคัญในการวางแผนที่ดีของแมทัพหรือผูบริหาร ยอมทําใหรบ
ชนะศัตรู อยางไรก็ตาม การวางแผนงานที่ดีตองอาศัยขอเท็จจริง สถิติ ขอมูลตาง ๆ ทั้งอดีต และ
ปจจุบันนํามารวมพิจารณาประกอบการวางแผนดวย ซึ่งการวางแผนเปรียบเสมือนการทํานายอนาคต 
จึงเปนไปตามหลักจักขุมาของพระพุทธองค     
 ๒. การจัดองคการ (Organizing) คือ การกําหนดตําแหนงสายการบังคับบัญชาในองคการ 
มีตําแหนงอะไรบาง แตละตําแหนงมีอํานาจหนาที่อยางไร ใครสั่งการใคร ซึ่งเปนไปตามสายงาน
 ๓. การจัดอัตรากําลัง (Staffing) หมายถึง การสรรหาบุคคล เขาทํางาน ในองคการ ตาม
ตําแหนงหนาที่ที่กําหนดไว โดยใชหลักการใชคน ใหเหมาะกับงาน (Put the right man on the 
right job) เพื่อใหทุกคนทํางาน ตามความสามารถ และเกิดประโยชนตอองคการ ซึ่งคลายคลึงกับ 
 สัปปุริสธรรม ซึ่งพระพุทธเจาทานสอนวา คนมีหลายประเภทมีจริตแตกตางกัน ตองใชคน
ใหเหมาะกับจริตของแตละคน (จริตก็คือนสิัย)     
 ๔. การอํานวยการ (Directing) หมายถึง การกํากับ สั่งการและมอบหมายงานใหแตละ
ฝายหรือแตละงานนําไปปฏิบัติตามแผนหรือเปาหมายที่วางไว   
 ๕. การประสานงาน (Coordinating) เปนการติดตามฝายหรืองานตาง ๆ วาไดดําเนินการ
ถึงไหน มีปญหาอุปสรรคเกิดข้ึนที่ใดเพ่ือปองกันไมใหผูรวมงานละท้ิงงานหรือทุจริตตอหนาที่ซึ่งเปนไป
ตามหลักอปริหานิธรรมโดยผูบริหารตองหมั่นประชุมผูรวมงาน   
 ๖. การรายงาน (Reporting) เปนการรายงานผลงานที่ไดดําเนินการไปแลววาประสบ
ผลสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ซึ่งเปนการควบคุมการทํางานอยางมีหลักฐาน 
(การรายงาน) เพื่อการปรับปรุงงานใหดียิ่งขึ้น ซึ่งเปนไปตามหลักอปริหานิยธรรม๗๗เชนกัน 
 ๗. การงบประมาณ (Budgeting) เปนการจัดทํารายงานการใชเงินในการดําเนินงานตาง 
ๆ และรายงานเงินที่คงเหลือ เพื่อการวางแผนทางการเงิน (Fiscal Planning) และการควบคุมการใช
เงิน ซึ่งเปนไปตามหลักจักขุมาและหลักวิธูโร    
 คุณลักษณะของนักบริหาร     
 นักบริหาร จะทําหนาที่ ทั้ง ๗ ประการ ดังกลาวไดสําเร็จ นักบริหารจะตอง เปนผูมี
คุณลักษณะดังที ่พระพุทธเจาตรัสไวในทุติยปาปณิกสูตร๗๘ดังนี้   
 ๑. จกฺขุมา หมายถึง ตองมีปญญามองการณไกล ตองเปนผูฉลาดสามารถในการวางแผน
และฉลาดในการใชคนคุณลักษณะขอนี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา Conceptual Skill  
 ๒. วิธูโร หมายถึง ตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการธุระตาง ๆ หรือกิจการทั้งปวงได
ดีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ขอนี้ตรงกับคําวา Technical Skill   
 ๓. นิสฺสยสมฺปนฺโน หมายถึง เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีกับเพื่อนรวมงาน และบุคคลอื่น ซึ่ง
เปนทักษะดานมนุษยสัมพันธ ขอนี้ตรงกับคําวา Human Relation Skillคุณลักษณะทั้ง ๓ ประการนี้

                                            
๗๗

  อปริหานิยธรรม คือธรรมอันเปนไปเพื่อความไมเสื่อม ๗ ประการ รายละเอียดศึกษาไดที่ องฺ สตฺ

ตก. ๒๓/ ๑๕ 
๗๘

  องฺ ติก.(ไทย) ๒๐/๔๕๘/๑๓๓-๑๓๔  



๔๒ 

มีความสําคัญมากนอยตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ ระดับความแตกตาง ของนักบริหาร ถาเปนนักบริหาร
ระดับสูงตองรับผิดชอบในการวางแผนแลควบคุมคนเปนจํานวนมาก คุณลักษณะขอที่ ๑ (จกฺขุมา) 
และขอท่ี ๓ (นิสฺสยสมฺปนฺโน) สําคัญมาก สวนขอที่ ๒ (วิธูโร) มีความสําคัญนอยลงมา เพราะผูบริหาร
ระดับสูงสามารถมอบหมายงาน ดานเทคนิค หรือวิชาการ ใหผูรวมงานไปดําเนินการ แทนไดตาม
ความสามารถและความเหมาะสมของผูนั้นสําหรับผูบริหารระดับกลาง คุณลักษณะทั้ง ๓ ขอ (จกฺขุมา 
วิธูโร และนิสฺสยสมฺปนฺโน) มีความสําคัญเทา ๆ กัน กลาวคือ ผูบริหารระดับกลางจะตองมีความ
ชํานาญเฉพาะดาน และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูรวมงาน ในขณะเดียวกันก็ตองมีปญญาที่จะมอง
การณไกลหรือการวางแผนงาน ในอนาคต และวางแผนตัวเอง เพื่อที่จะเปนผูบริหารระดับสูง ตอไป
สําหรับผูบริหารระดับตน จะตองเปนผูมีคุณลักษณะขอ ๒ (วิธูโร) และขอ ๓ (นิสฺสยสมฺปนฺโน) เพราะ
ตองลงมือปฏิบัติงานรวมกับผูรวมงานหรือทีมงานอยางใกลชิด แตอยางไรก็ตาม ผูบริหารระดับตน
จําเปนตองพัฒนาคุณลักษณะขอ ๑ (จกฺขุมา) ไปดวย ก็คือ การพัฒนาปญญาเพื่อเตรียมพรอมเลื่อน
ขึ้นสูตําแหนงผูบริหารระดับกลางตอไปจากคุณลักษณะและทักษะของผูบริหารระดับตาง ๆ ตามที่ได
กลาวถึงนั้น       
 หลักธรรมสําหรับการบริหาร     
 ในทางพระพุทธศาสนา มีหลักธรรมที่เปนขอปฏิบัติสําหรับนักบริหาร หรือนักปกครอง ที่มี
อํานาจหนาที่ในการปกครอง หมูคณะ บริหารกิจการของหมูคณะ หรือประเทศชาติ ไวอยางมากมาย 
เพื่อใหผูปกครองหรือผูบริหารนั้น ไดใชอํานาจหนาที่ เพื่อประโยชนสุข แกประชาชนและประเทศชาติ
อยางแทจริง พระพุทธเจาทรงเนนถึงความสําคัญของผูปกครองหรือผูบริหารเปนอยางมากวาจะตอง
ประพฤติใหเปนแบบอยางแกผูอื่นหรือผูใตบังคับบัญชา ฉะนั้นหลักในการบริหารตามแนวพุทธศาสนา
สามารถสรุปลงได ๓ ประการ คือ      
 ๑. การบริหารตน เปนหลักการที่วาผูบริหารที่ดี ตองสามารถบริหารควบคุมตนเองใหดี
เสียกอน จึงจะสามารถบริหารคนอื่นไดด ี     
 ๒. บริหารคน เมื่อผูบริหารสามารถบริหารตนไดดีแลว ก็จะพัฒนาไปสูการบริหารบุคคล
หรือผูใตบังคับบัญชา       
 ๓. บริหารงาน คนกับงานเปนสิ่งที่คูกัน ถานักบริหารสามารถจัดการกับตนเอง คนไดดีก็
จะนําไปสูความสําเร็จ ของการบริหารงาน อยางแนนอน หลักธรรมสําคัญ ที่ผูบริหารหรือผูที่เตรียม
ตัว เพื่อเปนผูบริหารควรจะพัฒนาทั้ง ๓ ดาน คือ พัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน เพราะการ
พัฒนาทั้ง ๓ ดานนั้น จะสรางความสุขใหแกตนเองและสังคม ทําอยางไรจะพัฒนาไดทั้ง ๓ ดาน พระ
พิพิธธรรมสุนทร วัดสุทัศนเทพวรารามไดนําเสนอหลักธรรมในการบริหาร ซึ่งจะทําใหการบริหารตน 
บริหารคนและบริหารงาน บรรลุความสําเร็จสมความประสงคไว ๑๑ ประการ คือ  
 ๑. สงเสริมความรู สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงสั่งสอนบริษัทของพระองคใหทุกคน
มีความรู การสอนคนนั้นตองจัดทําเปนบัว ๔เหลา๗๙ คือใหความรูตามลักษณะภูมิปญญา ดังนี้ 
 ๑.๑ บัวพนน้ํา (อุคฆติตัญู) เปนคนมีปญญา เพียงยกหัวขอธรรมะขึ้นแสดง ก็บรรลุแลว 
หรือเพียงแตยกหัวขอเรื่องก็เขาใจแลวไมตองอธิบายมาก    
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 ๑.๒  บัวปริ่มน้ํา (วิปจิตัญู) เมื่ออธิบายความหัวขอนั้นก็บรรลุแลว  
 ๑.๓ บัวใตน้ํา(เนยยะ)ตองอธิบายเนื้อหาใหละเอียดก็เขาใจสามารถแนะนําใหเปนคนดีได 
        
 ๑.๔ บัวใตน้ํา (ปทปรมะ) อธิบายอยางไร ก็ไมเขาใจ ก็ตองปลอยเขาไป ใหเลิกสั่งสอน
ผูบริหารคนใด ที่พัฒนาแตความรูของตนเอง โดยไมพัฒนาความรูของผูใตบังคับบัญชา และผูอยูใน
ความปกครอง ยอมไปไมรอด เหมือนมีแตสมอง แตอวัยวะทุกสวนเปนอัมพฤกษอัมพาต การทํางาน
ยอมสําเร็จไดยาก       
 ๒. อยูอยางเสียสละ ผูบริหารตองรูสึกเสียสละใหกับลูกนอง เชนตองมีสังคหวัตถุ ๔๘๐ คือ 
ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา     
      ๒.๑ ทาน โดยการเอื้อเฟอเจือจานแกลูกนองดวยวัตถุมากนอยตามแตสถานการณ
      ๒.๒ ปยวาจา โดยการพูดจากับลูกนองใหถูกใจ ผูกจิตผูกใจรัดรึงดึงใจไวถูก
สถานการณและถูกกับอารมณของคน (ปยวาจานี้ไมจําเปนตองพูดครับพูดขาเสมอไป มึงกูก็ได แต
ตองตรงกับคนและสถานการณ และ ที่สําคัญตองมีเจตนาที่ดี)   
      ๒.๓ อัตถจริยา โดยการลงไปบําเพ็ญประโยชนรวมกับผูนอยโดยไมเกี่ยงงอน เชน 
ประธานงานศพ งานสวด งานบวช งานแตงงานไปเยี่ยมยามปวย ถามขาว ใหชื่อ สกุลของเราไปรวม
ในงานของลูกนอง       
       ๒.๔ สมานัตตตา โดยการวางตนสม่ําเสมอการเสียสละกําลังกาย กําลังใจ กําลัง
ความรู กําลังความคิด และกําลังทรัพยเรียกวารวมดวยชวยกันในฐานะผูบริหารและผูรวมงานควรจะ
มีการเสียสละท้ังสองฝายจึงจะเปนสิ่งที่ประเสริฐที่สุด    
  ๓. กระจายตําแหนงงาน อํานาจของงานนั้นไมใชอยูที่รวมอํานาจผูบริหารหลายคน
ประสบความลมเหลว เพราะไมยอมแบงอํานาจลงไปการกระจายอํานาจภารกิจ เปนสิ่งจําเปนในการ
บริหารนโยบายแบบ TQC ก็เนนการกระจายนโยบาย (Policy Deployment) โดยการกระจายงาน 
กระจายอํานาจ และกระจายภารกิจ การไมกระจายงานทําใหงานไมทัน เพราะมีงานมาก ตองใช
หลาย ๆ คนชวยกันและทํางานเปนทีมลองมาพิจารณาตนไม ตนไม มีลําตน มีราก มีกิ่งกานสาขา 
และมีหนาที่ตางกัน และสรางความสมดุลดวย มิเชนนั้นตนจะเอียงจะลมในที่สุดสมเด็จพระสัมมาสัม
พุทธเจาพระองคทรงกระจายตําแหนงงานมี ๘๐ พระอรหันตเอก เรียกวา เอตทัคคะ หรือ อสีติ
มหาสาวก ที่มีความเปนเลิศในดานตาง ๆ เชน พระโมคคัลลานะ ทรงยกยองวามีฤทธิ์เสมอดวย
พระองคพระสารีบุตร ทรงยกยองวามีปญญาเสมอดวยพระองค จําไวเสมอวา “งานกระจุก ผูบริหาร
ตาย งานกระจาย ผูบริหารรอด"      
 ๔. ประสานสามัคคี งานทุกอยางทุกชนิดมีปญหาดานการทะเลาะเบาะแวง แกงแยงชิงดี 
และมีความเขาใจ คลาดเคลื่อนผูบริหารที่ดีตองประสานสามัคคีใหได การประสานสามัคคีนั้นผูบริหาร
ที่ใหญที่สุด ตองประชุมโตะกลม ตองมีใจกลา เผชิญหนากลาเรียกประชุมกอนการประชุมตองหา
ขอมูลจากแตละคนกอน เพื่อหาเหตุที่ถูกตองไมฟงความขางเดียว แลวนํามาตัดสิน ไมควรไลโทษกัน 
หรือไลบี้กัน จะสรางความขัดแยงบางทานอาจเคยอานหนังสือ “การบริหารความขัดแยง” ก็พอจะ
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เขาใจปญหาไดดี การบริหารแบบไทย ๆ ที่ผิดพลาดคือ จับผิดและลงโทษทําใหขาดการประสาน
สามัคคี ไมคอยปรับความเขาใจซึ่งกันและกันแตชอบปรับทุกขกัน ปรับโทษกัน การบริหารอยางมีแต
ลมเหลวในที่สุด เพราะจะเกิดอาการ “คนแตกความสามัคคี" เพราะฉะนั้นควรระลึกไววาความพรอม
เพรียงของหมูคณะในหนวยงานนั้น ๆ ใหสําเร็จประโยชนไดดังใจปรารถนา  
 ๕. ไมเอาดีแตเพียงตัว คือ ไมเอาดีใสตัว เอาชั่วใสผูอื่น เหยียบย่ําผูอื่น แลวเอาความดีมา
ใสตัวคนเดียว ยอมเปนไปไมได การบริหารที่ประสบความสําเร็จนั้นจะเกิดจากทีมงาน ดังนั้นการ
บริหารงานจะตองชวยกันตองมีการยกยองใหกําลังใจ มีการมอบของขวัญรางวัลใหเกียรติกัน ยกยอง
เชิดชูแมผูบรหิารไมมีอะไรจะใหก็หัดพูดคําวา“ขอบคุณ”ใหมันติดปากลูกนองก็จะดีใจผูบริหารยกยอง
ลูกนอง ลูกนองก็มีสวนเกื้อกูลผูบริหาร ศรัทธาผูบริหาร ทําใหผูบริหารดูดีขึ้นไมไดตกต่ําแตอยางใด ใน
การกลาวคําวา “ขอบคุณ" กับลูกนอง     
 ๖. ไมเมาเรื่องเงิน“เขาใหเงินก็อยา งง อยาไปหลงจนสุดขีด เงินก็เหมือนพวงมาลัย อาจจะ
กลายเปนพวงหรีด”เราจะตองพิจารณาวาเงินเปนเพียงปจจัยอยางหนึ่งที่จะทําใหเกิดปจจัย๔ คือ ขาว 
ผายาบานเงินเปนปจจัยที่กอใหเกิดความสะดวกการบริหารงานถาผูบริหารเห็นแกเงินก็จะใชพนักงาน
อยางทาส เอาเปรียบลูกนอง หรือกินใชจายจนเพลิดเพลินเจริญใจ คนระดับลาง ระดับปฏิบัติการก็
อยาโลภเงินจนถึงกับโกงเงินบริษัทพระพุทธเจาเสด็จไปพบถุงใสเงิน ยังตรัสกับพระอานนทวา นั้นเปน
งูเหาเปนอสรพิษท่ีจะกัดคนเสมอการจะทําอะไรก็ตามตองระวังเรื่องเงิน 

๗.ไมใหญเกินผูบังคับบัญชาผูบังคับบัญชาคือนายจางของเราเราคือลูกนองของทานบาง
คนชอบแอบอางนายไปหากิน ทางทุจริต หรือไปอางกับคนอื่น เพื่อจะไดอะไรบางอยาง เลขาบางคน
ซึ่งใกลชิดผูบังคับบัญชามักทําตัวใหญเกินผูบังคับบัญชาพระอานนทเถระใกลชิดกับพระพุทธเจามาก
ทีสุ่ด พระอานนทขอพรจากพระพุทธเจาคือขออยาใหรับเขานิมนต ขออยาสงไปในที่นิมนต ขออยาให
อะไรกับทานเปนพิเศษเปนตนทานปฏิบัติงานไมใหญเกินผูบังคับบัญชาและมีความออนนอมถอมตน 

๘.ตั้งเมตตาไวเปนนิจ ผูบริหารตองมีเมตตาตอผูใตปกครอง ผูใตปกครองตองมีเมตตาตอ
ผูบังคับบัญชา คําวา “เมตตา" นี้ อาจตีความหมายถึง ความรัก ความเคารพ ความนับถือ การบูชา 
การเทิดทูน จนถึงความจงรักภักดี เทิดทูนเหนือเศียรเกลา ผูบริหารควรมีหลัก ๓ ประการในเรื่อง
ความเมตตา คือ มือเอื้อม ปากอา และหนายิ้มมือเอื้อม คือ เอื้อมไปแตะไปจับผูใตปกครองเปน
ลักษณะอาการทางกาย ที่สรางความเปนกันเอง เปนหวงเปนใย แตตองระวัง อยาใหเปนการกระทํา
อนาจารตอลูกนองปากอา คือ เปา ปลอบ ปลุก เปนลักษณะทางวาจาในการใหกําลังใจลูกนองทาง
วาจาหนายิ้ม คือการใหกําลังใจเปนเรื่องของใจที่แสดงออกทางใบหนาสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ก็
ทรงปฏิบัติอยางนี้ตอพระสงฆตอพุทธบริษัทของพระองค เชนเดียวกัน สวนผูอยูใตบังคับบัญชาก็ตอง
ไปเยี่ยมเยือนถามขาว หมอบราบกราบไหวตอผูบังคับบัญชาบาง เราทุกคนจะอยูไดอยางมีความสุข
 ๙. ใครทําผิดตองเด็ดขาด ผูบริหารงานตองใจเพชรเด็ดขาด ผูใตบังคับบัญชาจึงจะยอมรับ
กฎเกณฑ ผูบริหารตองเดินทางสายกลาง คือ ใชทั้งพระเดชพระคุณใครทําดีตองใหรางวัล ใครทําชั่ว
ตองลงโทษ ดังพระพุทธพจนที่วา นิคฺคณฺเห นิคฺคหารหํ กําราบคนที่ควรกําราบ ปคฺคณฺเห ปคฺคหารหํ 
ยกยองคนที่ควรยกยอง๘๑      

                                            
๘๑ เตสกุณชาดก. ๓๔/๒๔๒๒/๓๔๗ 



๔๕ 

 ๑๐. ไมประมาทมัวเมา สิ่งทีไ่มควรประมาทมีการทํางาน รางกายที่แข็งแรงของเรา ความรู
ของเราที่มีอยูในขณะนี้ บริษัทจะยั่งยืนตลอดไปโรคภัยไขเจ็บ อุบัติเหตุ เงินทองที่มีอยูในขณะนี้ คูแขง
ทางการคา ความไมประมาทในการบริหารงานนั้นจะตองแขงขันกับเวลา แขงขันกับบุคคลและแขงขัน
กับพ้ืนฐานของการพัฒนาและสามัคค ี     
 ๑๑.ประมาณตัวทุกเวลา คือ การรูจักประมาณตน ประมาณการและประมาณสถานการณ
นั่นเอง การประมาณในธุรกิจ เชน บริษัทเรามีคนครบหรือไม แตละคนมีความรูครบไหม เงินทุนครบ
ไหม คูแขงเปนอยางไรเปนตน และท่ีสําคัญผูบริหารตองประมาณเหตุการณประมาณสถานการณดวย 
ดังนั้น จําเปนตองมีการประชุมกัน “เอาความคิดมารวมกัน”ดูตัวเอง บริษัทที่เราทําธุรกิจอยู หนาที่
การงานที่ทําอยูตองประชุมวิเคราะหสถานการณเสมอๆเมื่อวิเคราะหแลวฟงเหตุฟงผลหาเหตุรากเหงา 
แลวตัดสินใจแกไขปญหา และหาทางปรับปรุงพัฒนา ใหดียิ่งขึน้ตอไป พุทธวิธีในการบริหารที่กลาวมา
นั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของการนําพุทธธรรมมาประยุกตใชในการบริหารตน บริหารคน และบริหารงาน 
แตก็ถือวาเปนทฤษฎี ที่ทาทายตอนักบริหาร และผูที่เตรียมตัว จะเปนนักบริหาร ดังนั้นถาทานคิดวา
ทฤษฎีที่นําเสนอมาทั้งหมดจะทําใหการบริหารนั้นประสบความสําเร็จแลวไซรทานจะตองลงมือปฏิบัติ
ดวยเพราะหลักธรรมที่พระพุทธเจาประกาศไวดีแลวนั้นรอการพิสูจนจากทานทั้งหลายเมื่อใดที่ทานลง
มือปฏิบัติไดแลว เมื่อนั้น ทานจะเปนผูบริหารที่ดีที่สุด เพราะจะไดหัวใจของผูตาม เพราะผูมีธรรมอยู
ในหัวใจยอมเปนศูนยรวมใจของคนรวมงานและสามารถจัดการใหงานในหนาที่สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

หลักการบริหารจัดการและการติดตอประสานงานแนวพุทธ เปนความพยายามในการ
นําเอาหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาการสมัยใหมทั้งนี้เพราะพุทธธรรมเปน
นามธรรมสูงกวา ความรูสมัยใหมใดๆ พุทธธรรมจึงสามารถครอบคลุม ทั้งวิทยาศาสตรและ
สังคมศาสตรไดทัง้หมดการทํางานใหสําเร็จและมีความสุข คนทุกคนยอมตองการทํางานใหสําเร็จ หาก
ทํางานใหสําเร็จไมได การทํางานจะเต็มไปดวยความทุกขทรมานทั้งกายและใจคนท่ี จะสามารถทํางาน
ใหประสบความสําเร็จ และมีความสุข ในการทํางานนั้น ควรยึดหลักธรรมะ ๕ ขอ ดังนี้๘๒ 

๑. ศรัทธา คือ ความเชื่อมั่นที่ประกอบดวยเหตุผลหรือปญญา เราตองศรัทธาในองคการ 
ผูนําเพื่อนรวมงาน และตัวเราเอง เมือ่เรามีศรัทธาตอสิ่ง ใดแลว จะทําใหเรามีทัศนคติที่ ดีตอสิ่งนั้นซึ่ง
จะสงผลดีตอการทํางานเปนทมี เกิดพลังในการทํางาน รวมแรงรวมใจกัน การทํางานจึงมีความสุข  

๒. ฉันทะ คือ ความพอใจ ความตองการในการทํางาน และทําใหดียิ่งขึ้น ฉันทะจึงเปนสิ่ง
สําคัญ ในการทํางานใหประสบความสําเร็จ และมีความสุข  

๓. วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความมุงมั่นทํางานในสิ่งใดๆใหสําเร็จ โดยไมยอมทอตอ
อุปสรรคใดๆ งานตางๆ ไมอาจสําเร็จลงไดหากปราศจากความเพียร พระพุทธเจายังเคยตรัสไววาพุทธ
ศาสนาเปนศาสนาแหงความเพียร หมายความวา ความสําเร็จในธรรมของพุทธนั้น ตองอาศัยความ
เพียรอยางมาก  

                                            
๘๒ สัญญา สัญญาวิวัฒนและ ชาย สัญญาวิวัฒน, การบริหารจัดการแนวพุทธ. (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพแหง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๕๐) หนา ๔๗. 



๔๖ 

๔. สมาธ ิคือ การตั้งจิตมั่นอยูกับสิ่งหนึ่ง สิ่งใด อยางเดยีว สมาธิเกิดจากศีลหรือวินัยในตน 
สามารถควบคุม จิตใหนิ่ง จดจอ กับการทํางาน สมาธิจึงกอ ใหเกิดสติปญญา รูแจงตามความเปนจริง 
สามารถทํางานไดอยางเฉลียวฉลาด 

๕. สันโดษ คือ ความพอใจในสิ่ง ที่ตนมีอยู พอใจในสิ่ง ที่ ไดมาดวยน้ําพักน้ําแรงและ
ความบริสุทธิ์ยุติธรรม เมื่อมีความพอใจ จิตจึงสงบ เยือกเย็น และเปนสุข  

การสนับสนุนสงเสริมประสานงานจากภาคสวนตางๆเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนพื้นที่ตามหลักธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงตามคําสอนในทางพระพุทธศาสนา 

การบริหารจัดการและการติดตอประสานงานดานสาธารณะสงเคราะห 
 วัดกับบาน หรือพระสงฆกับชาวบานนั้น ไมวาครั้งพุทธกาล หรือสมัยปจจุบันยอมตองมี
ความเกี่ยวของสัมพันธกันไมทางใดก็ทางหนึ่งเสมอ เพราะวัดและพระสงฆเปนสถาบันสําคัญทางศาสนา
ที่มีความผูกพันเกื้อกูลซึ่งกันและกันกับชาวบานและชุมชนมาเปนระยะเวลายาวนานนับตั้งแตเริ่มแรก
ของการมีวัดเกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา ซึ่งมีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องสาธารณสงเคราะห ไวดังนี้ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต)๘๓ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆที่ควรดําเนิน
บทบาทดานการสงเคราะหดังตอไปนี้ 

๑) การใหคําแนะนําทางจิตใจ เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับปญหาชีวติตางๆ 
๒) การเปนที่พึ่งใหความรมเย็นทางจิตใจดวยการประพฤติเปนตัวอยาง ตลอดจน

สถานที่วัดวาอารามที่สงบรมรื่น เปนองคประกอบสําหรับหลอเลี้ยงจิตใจของสังคมอยางหนึ่ง 
๓) การใหคําปรึกษาแนะนําดานอื่นๆเทาที่ทําได เชน ในทางวิชาการเปนตนที่ผู

ปรึกษาสะดวกใจและสนิทใจ 
๔) ในสังคมชนบทที่กําลังพัฒนา เมื่อชาวบานยังไมพรอมที่จะชวยตัวเองในการ

พัฒนานั้นได พระซึ่งเปนผูนําในทองถิ่นอยูแตเดิมแลว หากไดทานเปนศูนยกลางและทานไดมีโอกาส
เตรียมตัวพรอม ก็อาจจะเปนผูปดชองวางที่มีอยูในงานพัฒนา และจะเปนผูนําชี้ชองทางในการทองถิ่น
จะรับความเจริญใหมๆได บทบาทนี้อาจประกอบดวยขอเสนอแนะความคิดริเริ่มวา ในถิ่นนั้นมีอะไรที่
จะทําใหมเกิดประโยชนแกสวนรวม ทําใหชีวิตความเปนอยูดีขึ้นแลวเปนศูนยรวมประชาชนมาทํางาน
นั้น หรืออาจเปนที่ปรึกษาที่ชาวบานมาขอความคิดเห็นวาจะทําสิ่งนั้นสิ่งนี้ขึ้นในทองถิ่น จะควรหรือไม
ควรถาพระมีความรูก็แนะนําได เปนการใหความอุนใจแกประชาชน 

๕) การสงเคราะหทางจิตใจอีกอยางหนึ่ง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญอยูสําหรับประชาชนทั่วไป
แมที่เปนพุทธศาสนิกชนในฐานะเปนเครื่องปลอบประโลมใจ สืบเนื่องมาจากความเรนลับของชีวิต
อยางท่ีบางทานเรียกวาการบํารุงขวัญ ขอนี้ไดแกบทบาทประเภทพิธีกรรมตางๆ 

พระมหาทะนงชัย บูรณพิสุทธ๘๔กลาวไววา ชุมชนเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดวัดและมี
บทบาทในการอุดหนุนค้ําจุนวัด สวนวัดก็มีบทบาทตอชุมชนอยางกวางขวางเชนเดียวกัน ดังปรากฏใน 

                                            
๘๓พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), ลักษณะของสังคมพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง

, ๒๕๒๗), หนา ๓๓. 
๘๔พระมหาทะนงชัย บูรณพิสุทธิ์, “บทบาทของวัดกับชุมชนเมืองในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร”, 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖),หนา ๕๔. 



๔๗ 

สิงคาโลวาทสูตร อันเปนสูตรที่วาดวยหนาที่ที่บุคคลพึงปฏิบัติตอกันในสังคมโดยไดกลาวถึงหนาที่
ระหวางนักบวชกับประชาชนไวอยางชัดเจน อยางเชนคฤหัสถพึงอุปถัมภบํารุงสมณพราหมณ หรือ
นักบวชดวยการกระทําสิ่งใดๆ ก็ประกอบดวยเมตตาทั้งการกระทําทางกาย คําพูด ความคิด ตอนรับ
ดวยความเต็มใจ และอุปถัมภดวยปจจัยสี่สวนสมณพราหมณ หรือนักบวชทั้งหลาย เมื่อไดรับการ
อุปถัมภบํารุงดังนั้นแลว จึงควรแนะนําสั่งสอนใหชาวบานละเวนจากการทําความชั่ว ดํารงอยูในความ
ดี สงเคราะหอนุเคราะหดวยน้ําใจอันดีงาม และบอกทางแหงการดําเนินชีวิตอันประเสริฐตามหลัก
พุทธธรรม เปนตน พระสูตรนี้ไดแสดงใหเห็นวาทั้งพระภิกษุสงฆ และชาวบานตางก็ตองเกื้อกูลพึ่งพา
อาศัยกันและกันทั้งสองฝายจึงจะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนความสมดุล
ที่ตางฝายตางเต็มใจที่จะพึ่งพาซ่ึงกันและกัน 

บุญศรี พานะจิตต และคณะ๘๕กลาวถึงความสําคัญของภารกิจดานนี้วา การสาธารณ
สงเคราะหเปนการแสดงบทบาทของภิกษุสงฆ  ในดานสังคมสงเคราะหทั้งการสงเคราะหบุคคล และ
สาธารณะสงเคราะห โดยมีภิกษุสงฆเปนผูนําชุมชนในการบริจาคชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตางๆ เพราะ
ภิกษุสงฆเปนศูนยกลางเชื่อมประสานระหวางคนจนกับคนรวย ปจจัยที่ไดรับบริจาคมา ภิกษุสงฆก็ใชทํา
ประโยชนเปนสาธารณกุศล และชวยเหลือบุคคลผูขาดแคลน และดอยโอกาสดังกลาวแลว ลักษณะการสา
ธารณสงเคราะหมี ๔ ลักษณะ ดังนี้ 

๑) การดําเนินกิจการเพื่อชวยเหลือเกื้อกูล ไดแก การที่วัด หรือคณะสงฆดําเนินการ
เองซึ่งกิจการอยางใดอยางหนึ่งที่มีวัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชน เชน กิจการหนวยอบรมประ
ชมชนประจําตําบล กิจการหองสมุดเพ่ือประชาชน จัดอบรมวิชาชีพใหแกประชาชนในทองถิ่น เปนตน 

๒) การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอื่นเพื่อสาธารณประโยชน ไดแก การชวยเหลือ
สนับสนุนสงเสริมกิจการของรัฐ หรือของเอกชน หรือผูใดผูหนึ่งดําเนินการ และการนั้นเปนไปเพื่อการ
สาธารณประโยชน เชน การพัฒนาหมูบาน การพัฒนาตําบล ขุดสระน้ําขนาดใหญ เพื่อเปนแหลงน้ํา
อุปโภค และเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ อนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมจัดหาทุนเพื่อการ
สงเคราะหและอ่ืนๆ 

๓) การชวยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเปนสาธารณสมบัติ ไดแก การสรางถนน  
ขุดลอกคูคลอง สรางโรงพยาบาล และจัดซื้อเครื่องมือแพทย สรางการประปา สรางเครื่องกําเนิด
ไฟฟา ปลูกตนไม และอื่นๆ ขอนี้มุงเอาเฉพาะการชวยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเปนสวนของ
สาธารณประโยชน 

๔) การชวยเหลือเก้ือกูลประชาชนทั่วไป ไดแก การชวยเหลือประชาชนในการที่ควร
ชวยเหลือ เชน จัดตั้ งหนวยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย ชวยเหลือประชาชนทั้ งดาน 
ไฟไหม และน้ําทวม พรอมมอบเครื่องอุปโภคแกผูประสบภัย หรือในยามปกติก็ตองกองทุนเลี้ยงเด็ก
กําพรา และเด็กดอยโอกาส 

                                            
๘๕บุญศรี พานะจิตต และคณะ, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสวนแกว 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี, หนา ๒๔-๒๕. 



๔๘ 

กรมการศาสนา๘๖ไดกลาวถึงการสาธารณสงเคราะหไววา เปนการดําเนินการชวยเหลือ
สังคมทางวัตถุในรูปแบบตางๆ ที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย ไดแก โครงการบรรพชาและอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน โดยการสงเคราะหภิกษุสามเณรและวัดที่ประสบภัยขาดแคลน วัด และ
เจาอาวาส ภิกษุสงฆซึ่งเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เชน ใหสถานที่เปนที่จัดประชุมอบรม
เยาวชนและประชาชนดานอาชีพตางๆ การสรางถนนเขาหมูบาน การออมทรัพย ใหสถานที่เปนแหลง
ประปาหมูบานการสนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน การชวยเหลือผูปวยผูยากไร เปนตน 

พระราชวรมุนี (ประยุทธปยุตฺโต)๘๗กลาวถึงความสําคัญของภารกิจดานนี้วาการสาธารณ
สงเคราะห เปนการจัดใหการสงเคราะหในดานตางๆ แกประชาชนผูอุปถัมภบํารุง ทายก ทายิกาของ
วัด หรือประชาชนทั่วไป วัดเปนสวนหนึ่งของสังคม วัดอยูไดก็ตองพึ่งบาน และบานอยูไดก็ตองพึ่งวัด 
วัดเปนศูนยกลางของสังคม พระสงฆเปนที่พึ่งทางใจของประชาชน เมื่อประชาชนเดือดรอนในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ก็เปนหนาที่ของทางวัดจะตองจัดการสงเคราะหชวยเหลือ การสาธารณสงเคราะหจึงเปน
หนาที่ของวัด และพระสงฆจะตองดําเนินการบริหารงานทุกดานเกี่ยวกับการสงเคราะหประชาชนใน
ขอบเขตที่วัดและพระสงฆจะจัดได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๘๘ ที่วาวัดเปนของประชาชน เปนที่ทําบุญ
บําเพ็ญกุศลตามประเพณีของชาวบานของวัด ภิกษุสงฆ สามเณรในวัดอันมีเจาอาวาสเปนหัวหนา
ปกครอง ดูแล รักษาวัด มีหนาที่ใหความสะดวกแกประชาชนในการทําบุญบําเพ็ญกุศลทั้งที่บานและ
ในวัด หรือที่อ่ืนใดในหมูบาน ตําบลที่ตั้งวัดนั้นและหนาที่จัดการสาธารณสงเคราะหอื่นๆ แกประชาชน
ในสวนที่อยูในสมณวิสัยที่นาจะจัดไดดวย 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺ โต)๘๙กลาวถึงการสาธารณสงเคราะหไววาการ 
สาธารณะสงเคราะห คือ กิจกรรมหรือการทํางานชวยเหลือชาวบานหรือคนสวนมากหรือคนทั่วไป 
หนาที่ของเจาอาวาสตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ  พ.ศ.  ๒๕๐๕ ขอ ๔  
บัญญัติไววา” ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล” ความหมายของขอนี้ คือ ใหวัดกับบาน
ตางถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน ชาวบานชวยกันทํานุบํารุงวัด บางคนถึงจะยากจนหาเชา 
กินค่ํา อาศัยกระทอมที่ชํารุดทรุดโทรมเปนที่พํานักอาศัย แตดวยแรงศรัทธามีเงินเพียงเล็กนอยก็
บริจาคสมทบสรางกุฏิ วิหาร ถาวรวัตถุ ในวัดเพื่อความผาสุกของพระทางวัดจึงมีหนาที่ตองอํานวย
ความสะดวกใหแกชาวบานบาง ในทางท่ีชอบที่ควร นับวาเปนงานดานการสาธารณสงเคราะหโดยตรง 

                                            
๘๖กรมการศาสนา, คูมือการจัดการศึกษาสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๙),หนา ๘-๙. 
๘๗พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), การจัดสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหของวัด, 

(กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา, ๒๕๓๕),หนา ๒๕. 
๘๘สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” 

ของการศึกษาใหม, (กรุงเทพมหานคร : พิมพลายสือ, ๒๕๔๔), หนา ๓๗. 
๘๙พระราชวรมุนี  (ประยุทธ  ปยุตฺ โต), การจัดสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหของวัด, 

หนา ๑๒๕. 



๔๙ 

ชําเรือง วุฒิจันทร และคณะ๙๐กลาวถึง การสาธารณสงเคราะห วาเปนงานสําคัญของคณะ
สงฆ ซึ่งมหาเถระสมาคมไดกําหนดหนาที่ใหเจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด เจาคณะอําเภอ และเจาคณะ
ตําบล มีหนาที่ควบคุม และสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยการศึกษาสงเคราะห การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหในเขตปกครองของตน ใหดําเนินไปดวยดี 

จากบทบาทดานสาธารณสงเคราะหของเจาอาวาสที่กลาวมานี้ ผูวิจัยสรุปไดวา การสา
ธารณสงเคราะห หมายถึง การดําเนินการชวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตางๆ ที่ไมขัดตอพระ
ธรรมวินัย ไดแก การใหการสงเคราะหแกภิกษุสงฆ สามเณรที่อยูในพื้นที่กันดาร การสรางถนนเขา
หมูบาน การใหสถานที่เปนแหลงประปาหมูบาน การสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน การ
ชวยเหลือผูปวยผูยากไร การสรางหองสมุดโรงเรียน เปนตน การสาธารณสงเคราะหนอกจากจะเปน
การชวยเหลือผูคนในสิ่งที่พวกเขาตองการ และมีความจําเปนแลว ยังเปนการสรางความผูกพัน
ระหวางพระสงฆกับชาวบานอีกทางหนึ่งดวยนอกจากบทบาทในดานตางๆ ดังที่กลาวมาแลว ยังมี
บทบาทที่สําคัญของพระสงฆตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๙๑ไดกลาวเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆวา ปจจุบันพระสงฆกลายเปนตัวแทนของสถาบันทางศาสนามีบทบาทที่สําคัญ 
คือ บทบาทหนาที่ตอตนเอง เปนกิจที่พระสงฆพึงกระทํา คือ การศึกษาเลาเรียน มี ๒ ลักษณะ คือ 

๑) คันถธุระ เปนการศึกษาถึงหลักธรรมตางๆ ที่พระพุทธองคไดแสดงไวจนสามารถ
จําได บอกกลาวและถายทอดได เรียกวาบทบาทในการศึกษา ซึ่งหมายถึงการเรียนรูพระไตรปฎก อัน
เปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจาในสวนของพระวินัย พระสูตรและพระอภิธรรม หรือการเรียนรูถึงศีล 
สมาธิ ปญญา ที่เรียกกันวา สิกขา ๓ การศึกษานี้ตองครอบคลุมขอปฏิบัติทั้งหมดในพระพุทธศาสนา
หลักธรรมภาค ปฏิบัติ คือ ศึกษาถึงความถูกตองทางกาย ทางจิต ทางปญญา มีความรู และความ
เขาใจถูกตอง 

๒) วิปสสนาธุระ หมายถึง การปฏิบัติธรรม การพิจารณาถึง ทุกขลักษณะ อนิจจ
ลักษณะ และอนัตตลักษณะ ดวยความพากเพียรพยายาม จนกวาจะบรรลุถึงพระนิพพานเรียกวา 
บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติตน ปกครองตน ซึ่งหมายถึงการประพฤติตามหลักธรรมเพื่อความบริสุทธิ์
ของตน และของสถาบันสงฆ เปนการนอมนําธรรมวินัยมาปฏิบัติเปนการอบรมในดานความประพฤติ
ระเบียบวินัยใหมีความสุจริตทางกาย วาจา ใจ และอาชีวะ เรียกวา ปฏิบัติศีล รวมถึงการสํารวม ตา หู 
จมูก ลิ้น กาย ใจ มีสติสัมปญญะ การปฏิบัติสมาธิภาวนา หรือเรียกวา ใหมีพลังเพื่อนําไปใชในการ
กําจัดกิเลสความเศราหมองแหงจิต และรูเกิดความรูแจงเห็นจริง ซึ่งเปนการปฏิบัติตามทฤษฎีที่ได
ศึกษาเลาเรียนมาขางตน ไดผลคือการดับทุกขเปนขั้นๆ จนดับไดสิ้นเชิง พัฒนาคุณภาพจิตและ
เสริมสรางคุณภาพจิตและรูจักใชความสามารถในกระบวนการสมาธิ และการอบรมทางปญญาใหเกิด
ความรูแจงที่สามารถชําระจิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนเปนอิสระ มองดู และรูจักเขาใจสิ่งทั้งหลายตาม

                                            
๙๐ชําเรือง วุฒิจันทร , การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพื่อความมั่งคงแหงชาติ , 

(กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา,๒๕๔๑), หนา ๑๑๘-๑๒๑. 
๙๑สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษาแห งชาติ , การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” 

ของการศึกษาใหม, หนา ๗. 



๕๐ 

ความเปนจริงทําการตางๆ ดวยปญญา เปนบทบาทในการปกครองบริหารตน และคณะสงฆใหเปนไป
ตามหลักพระธรรมวินัย 

การศึกษาของพระสงฆในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจาและพระอริยสาวกเปนผูทําหนาที่
แนะนําเปนครู เปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ ประสบการณตอกัน เปน
การศึกษาถึงหลักธรรมและพระวินัย เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และการเผยแผ เมื่อพระพุทธเจาไดปลง
สังขาร หรือปรินิพพานแลว ตอมาพระสงฆไดศึกษาจากพระผูมีพรรษามากมีการทองจําพระพุทธพจน
สืบตอกันมา จนถึงสมัยการทําสังคายนาพระไตรปฎกครั้งที่ ๕ ที่ประเทศลังกา พระไตรปฎกถูกบันทึก
เปนลายลักษณอักษรเปนครั้งแรก ตอมามีการแปลเปนภาษาตางๆ ทั่วโลก พระสงฆจึงศึกษาคําสอน
ของพระพุทธเจาจากพระไตรปฎกนับแตนั้นมา 

จากการทบทวนเอกสารที่ เกี่ ยวของกับบทบาทของพระสงฆ  ผู วิ จัยสรุปได ว า  
พระภิกษุสงฆผูดํารงตําแหนงทางการปกครอง เชน เจาอาวาสมีอํานาจหนาที่ในการบริหารกิจการ
ตางๆ ของวัดไดตามกฎหมาย ถือเปนตัวแทนของวัดในการแสดงบทบาทของพระสงฆและวัดตอชุมชน 
ซึ่งบทบาทดังกลาวนั้น มีความเกี่ยวของและสัมพันธตอวิถีชีวิตของคนในชุมชนตั้งแตอดีตจนกระทั้ง
ปจจุบัน มีความผูกพันและเก่ียวของกับชุมชนอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะพระสงฆดํารงอัตภาพไดดวย
อาศัยประชาชนในชุมชน และมีบทบาทโดยตรงในการอบรมสั่งสอนธรรมแกประชาชนตามหนาที่
สถานะความเปนพระสงฆในพระพุทธศาสนา และทั้งฐานะของพระสงฆผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสที่
เปนผูนําทางจิตวิญญาณของคนในชุมชน จึงตองมีบทบาทตอชุมชนและสังคมในดานตางๆ ดวยโดย
ปริยายนั่นเอง 

 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่พระภิกษุสงฆ ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของสังคม ชุมชน และมีบทบาทในการเปนผูนําทางดานจิตใจ เปนที่ยึดเหนี่ยวศรัทธาของชาว
ชุมชนจึงสามารถที่จะนําพาใหประชาชนในชุมชนนั้นๆ รวมมือกันเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนนั้น เพื่อความเจริญกาวหนาของชุมชนทั้งดานความเปนอยู  การศึกษา 
สภาพแวดลอมทางกายภาพดานตางๆ ภายในชุมชน รวมถึงการเปนตัวแทนประชาชนในชุมชนในการ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อนําพาชุมชนใหเจริญในทุกๆ ดานนั่นเอง ผูวิจัยจึงไดศึกษา
เอกสารเพื่อคนหาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนทั้งจากเอกสารของ
นักวิชาการในประเทศและตางประเทศ ซึ่งสามารถนํามาแสดงไดเปนลําดับดังนี้ 

๒.๓.๑ ความหมายของชุมชนและการพัฒนาชุมชน 
การศึกษาเกี่ยวกับชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนนี้จะเปนการศึกษางานที่

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนพื้นที่อําเภอหวยคตจังหวัดอุทัยธานี 
คําวาชุมชนความหมายการใหคําจํากัดความรวมไปถึงการพัฒนาชุมชนรูปแบบวิธีการ

ประวัติความเปนมาตางๆอันเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาชุมชนซึ่งคําวาชุมชนนั้นในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถานใหความหมายไววาชุมชนหมูชนกลุมคนที่อยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็กอาศัยอยูใน



๕๑ 

อาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชนรวมกัน๙๒ซึ่งคลายคลึงกับความหมายในพจนานุกรม Oxford 
Advanced Learner’s Dictionary English๙๓ ที่ไดใหความหมายของ ชุมชน วาหมายถึงกลุมผูที่
อาศัยอยูในพ้ืนที่แหงหนึ่ง มีความรูสึกวาเปนพวกเดียวกันมีศรัทธา ความเชื่อ เชื้อชาติ การงาน หรือมี
ความรูสึกนึกคิดความสนใจที่คลายคลึงกัน มีการเกื้อกูลการเปนอยูรวมกัน ซึ่งในสวนนี้ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดของนักวิชาการทั้งในตางประเทศ และนักวิชาการชาวไทย ดังตอไปนี ้

แบล็คเกอร  บราวเนล (Blaker Brownell)๙๔ไดใหความหมายของชุมชนไวหลาย
ประการซึ่งสรุปไดวา “ชุมชน” คือ การกระทําที่เต็มเปยมไปดวยความรวมมือ รวมใจความรูสึกเปน
เจาของ เปนสังคมที่คนรูจักกันอยางใกลชิดและสนิทสนม 

โลฟควิสต (Lofauist)๙๕ใหความหมายในชุมชนวา “ชุมชน” คือจิตวิญญาณหรือ
ความรูสึก เกิดขึ้นเมื่อคนตั้งแตสองคนขึ้นไปมาทํางานรวมกันเพื่อที่จะบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ
รวมกัน 

อาเธอร ดันแฮม (Arthur Dunham)๙๖กลาววา การพัฒนาชุมชน คือการรวมกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงสภาพความเปนอยูของชุมชนใหมีความเปนปกแผนและดําเนินงานไปในแนวทางที่
ตนเองตองการโดยอาศัยความรวมกําลังของประชาชนในชุมชนนั้นในการชวยเหลือตนเองและรวมมือกัน
ดําเนินงานและตองไดรับการสนับสนุนชวยเหลือทางดานวิชาการจากหนวยงานภายนอก 

องคการสหประชาชาติ (Unesco)๙๗ใหคําจํากัดความวา การพัฒนาชุมชนเปนขบวนการ
ซึ่งประชาชนทั้งหลายไดพยายามรวบรวมกันทําเองและมารวมกับเจาหนาที่ของรัฐบาล เพื่อท่ีจะทําให
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆเจริญดีขึ้นและผสมผสานชุมชนเหลานั้นเขาเปนชีวิตของ
ชาติและเพื่อที่จะทําใหประชาชนอุทิศกาย ใจ ความคิด ความรู และทรัพยเพื่อความเจริญเติบโตของชาติ
อยางเต็มที ่
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๙๖Arthur Dunham, Community development :a selected bliography, (Michigan : 

University of Missouri-Columbia, 1964), p. 30. 
๙๗Unesco, Report of the Director General on the activities of the organization, 

(Unesco publication, 1977), 56. 



๕๒ 

องคการบริหารวิเทศกิจของสหรัฐอเมริกา (USAID)๙๘ใหคําจํากัดความวาการพัฒนา
ชุมชน เปนขบวนการแหงการกระทําทางสังคมซึ่งประชาชนในชุมชนนั้นรวมกันจัดการวางแผนและลง
มือกระทําการเองพิจารณาใหรูชัดวา กลุมหรือเอกชนมีความตองการหรือขาดแคลนอะไรมีปญหา
อะไรซึ่งเปนปญหารวมกันแลวจึงจัดทําแผนเพื่อขจัดความขาดแคลนหรือบําบัดความตองการ หรือ
แกปญหาตางๆ โดยที่พยายามใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนนั้น ๆใหมากที่สุดและถาจําเปน อาจจะขอ
ความชวยเหลือจากภายนอก คือ รัฐหรือองคกรอื่น เพียงเทาที่จําเปน 

จีรพรรณ  กาญจนะจิตราใหความหมายของการพัฒนาชุมชนวากลุมบุคคลหลายๆกลุม
ที่มารวมกันอยูในอาณาเขตเดียวกันและผูคนเหลานั้นมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันมีการติดตอสังสรรคกันมีผลประโยชนรวมกันและมวีัฒนธรรมอยางเดียวกัน๙๙ 

ทวี  ทิมขํา๑๐๐กลาววา ชุมชนจะตองประกอบดวยองคประกอบ๕ประการคือ 
๑) กลุมของบุคคลจํานวนหนึ่ง 
๒) มีอาณาเขตหรือขอบเขตทางภูมิศาสตรที่แนนอน 
๓) มีการดําเนินชีวิตในสังคมอยางเดียวกัน 
๔) มีความสัมพันธติดตอกันและ 
๕) มีผลประโยชนรวมกัน 

ทัศนีย ลักขณาภิชนชัย๑๐๑กลาววาชุมชน (Community) หมายถึงอาณาเขตตาม
ภูมิศาสตร (A Geographical Area)หรืออาณาเขตของการใหบริการหรือชุมชนตามหนาที่ (A 
Special Field of Service of Functional Community) 

สมศักดิ ์ศรีสันติสุข๑๐๒ใหความหมายของชุมชนวาชุมชนหมายถึงกลุมบุคคลที่ตั้งอยูเปนที่
เปนทางมีขอบเขตอันเดียวกันและผูคนเหลานั้นมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันมี
การติดตอซึ่งกันและกันมีความสนใจรวมกันอยางใดอยางหนึ่งเชนความรักชาติรักมาตุภูมิมีแนว
พฤติกรรมเปนอยางเดียวกันเชนการกินอยูหลับนอนภาษาพูดการแตงงานการใชเครื่องมือเปนตนรวม
ความแลวก็หมายความวามีวัฒนธรรมรวมกันนั่นเองซึ่งถาจะแยกไดเห็นเดนชัดก็จะไดดังนี ้

๑) ชุมชนตองมีสถานที่หรือทองที่มีขอบเขตจํากัดซึ่งมักจะเปนที่มีดินน้ําอากาศดีมี
แมน้ําไหลผานมีพื้นดินอุดมสมบูรณเปนตน 

                                            
๙๘USAID, USAID project profiles: children affected by HIV/AIDS, (United States : 

Agency for International Development, 2001), p. 73. 
๙๙ จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, การพัฒนาชุมชน (Community Development), พิมพครั้งที่ ๙, 

(กรุงเทพมหานคร : ฝายตําราและอุปกรณการศึกษา : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๘), หนา ๑๑. 
๑๐๐ ทวี ทิมขํา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๘), หนา ๒. 
๑๐๑ ทัศนีย ลักขณาภิชนชัย, การสังคมสงเคราะหชุมชน : มรรควิธี สูชุมชนเขมแข็ง, 

พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๘๔. 
๑๐๒ สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษา วิเคราะห และปฏิบัติงานชุมชน  

The Sociology of Community : Principles Community Study, Analysis and Work, (ขอนแกน: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๔), หนา ๒. 



๕๓ 

๒) ชุมชนจะตองมีคนตั้งแตสองคนขึ้นไปหรือกลุมบุคคลที่เปนหญิงและชายเด็กและ
ผูใหญตางก็มีความรูความสามารถความสนใจไมเหมือนกันแตมีวิถีพฤติกรรมเหมือนๆกันและใชชีวิต
รวมกันมีความผูกพันเปนพวกเดียวกัน 

๓) ชุมชนตองมีศูนยกลางของการงานและบริการตางๆบางประการเดียวกับการงาน
มีอาชีพตางๆของคนในชุมชนซึ่งตองอาศัยทรัพยากรธรรมชาติและระดับการศึกษาของบุคคลในชุมชน
นั้นๆเกี่ยวกับบริการตางๆก็ไดแกบริการทางการคาบริการทางสุขภาพอนามัยบริการทางการบันเทิง
โรงเรียนเปนตน 

สัญญา สัญญาวิวัฒน๑๐๓สรุปองคประกอบของชุมชนไววาชุมชนประกอบดวยประชากร
สถาบันทางสังคมองคการทางสังคมและอาณาเขตในสวนของการศึกษาชุมชนนั้นพัฒนสุจํานงค๑๐๔

กลาวไวในการชวยเหลือตนเองของชุมชนซึ่งแปลจาก COMMUNITY SELF-HELP ของ INSTITUEOF 
SOCIAL ORDER MANILA, PHILIPPINES. วาการศึกษาชุมชนนั้นเราจะตองศึกษาตั้งแตประวัติ
ลักษณะของชุมชนคนในชุมชนตลอดจนองคการตางๆของชุมชนการศึกษาเศรษฐกิจลักษณะภายนอก
สุขภาพอนามัยฯลฯรวมถึงสถานที่พักผอนหยอนใจโดยเฉพาะแลวลักษณะชุมชนนั้นไดใหความสําคัญ
เปนพิเศษเพราะทุกชุมชนมีลักษณะพิเศษเฉพาะตนหรือมีวิธีการปฏิบัติตางๆซึ่งทําใหตนเองแตกตาง
ไปจากชุมชนอื่นๆลักษณะพิเศษเฉพาะตนนี้เกิดข้ึนจากหลายสิ่งหลายอยางกลาวไดวาเปนสวนรวมของ
ลักษณะอุปนิสัยของทุกคนในชุมชนนั้นๆ ลักษณะในการจัดระเบียบของหมูบานและตําบลการจัดและ
วางรูปถนนและบริเวณบานการออกแบบสิ่งกอสรางของอาคารประเภทของอาชีพและธุรกิจความ
เคลื่อนไหวและการกระทําทางสังคมของประชาชนจะแสดงใหเห็นถึงลักษณะของชุมชนโดยลักษณะ
ประจําของชุมชนนี้ติดตัวสืบทอดมาหลายชวงอายุคนโดยทางความคิดเห็นขนบธรรมเนียมอุปนิสัย
คานิยมอุดมคติและการเห็นดีเห็นงามซึ่งอีกนัยหนึ่งเราสามารถกลาวลักษณะชุมชนตางๆไดโดยการ
พิจารณาการแบงประเภทของชุมชน๑๐๕ทั้งนี้เพ่ือใหเขาใจลักษณะของชุมชนมากยิ่งขึ้นประกอบดวย 

๑) ลักษณะของชุมชนแบงตามการบริหารการปกครอง (Administration Unit)สามารถ
แบงลักษณะของชุมชนได๖ชุมชนโดยพิจารณาจากลักษณะการปกครองของไทยตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองที ่  พ.ศ. ๒๔๗๕ กลาวคือ 

๑.๑) ชุมชนหมูบาน 
๑.๒) ชุมชนเขตสุขาภิบาล 
๑.๓) ชุมชนเขตเทศบาลตําบล 
๑.๔)ชุมชนเขตเทศบาลเมือง 
๑.๕) ชุมชนเขตเทศบาลนคร 

                                            
๑๐๓สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน , พิมพครั้งที่๒, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓), หนา ๗-๘. 
๑๐๔พัฒน สุจํานงค, การชวยเหลือตนเองของชุมชน, (เอกสารโรเนียว ประกอบการสอน, (มปท.), 

มปป.), หนา ๑๐. 
๑๐๕สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษา วิ เคราะห และปฏิบัติงานชุมชน  

The Sociology of Community : Principles Community Study, Analysis and Work, หนา ๑๐-๑๒. 



๕๔ 

๑.๖) ชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร 
๒) ลักษณะของชุมชนแบงตามกิจกรรมทางสังคม (Social Activities) สามารถแบง

ลักษณะของชุมชนได ๕ ชุมชนคือ 
๒.๑) ชุมชนเกษตรกรรม 
๒.๒) ชุมชนศูนยการคา 
๒.๓) ชุมชนศูนยกลางขนสง 
๒.๔) ชุมชนเขตอุตสาหกรรม 
๒.๕) ชุมชนศูนยของการบริการ 

๓) ลักษณะของชุมชนแบงตามความสัมพันธของบุคคลในสังคม (Social Relation)
เปนการแบงชุมชนในแงของความสัมพันธทางสังคมและเปนการมองในทัศนะของนักสังคมวิทยาที่มอง
ลักษณะของชุมชนในดานความสัมพันธทุกๆดานไมเพียงแตเฉพาะการเมืองการปกครองหรือกิจกรรม
ทางสังคมเทานั้นแตรวมไปถึงความสัมพันธในสถาบันตางๆตลอดจนลักษณะทางนิเวศวิทยาอีกดวย
ลักษณะของชุมชนแบงไดเปน๒ชุมชนคือ 

๓.๑) ชุมชนชนบท 
๓.๒) ชุมชนเมือง 

   ในสวนของคําวาการพัฒนาชุมชนนั้นประกอบขึ้นมาจากคําวาพัฒนาและชุมชน
ความหมายของคําวาชุมชนไดกลาวแลวในขางตนสวนคําวาพัฒนานั้นตรงกับภาษาอังกฤษวา
Development  

เสถียร  เหลืองอราม๑๐๖ ใหความหมายวาการพัฒนาหมายถึงสภาวการณที่มีการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงสงเสริมของเกาหรือสภาพการณที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 

ทวี ทิมขํา๑๐๗ไดกลาวสรุปไววาการพัฒนาหมายความวาการพัฒนานั้นจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองเปนไปในทางที่ดีขึ้นหรือดีกวาสภาพที่เปนอยูและ
กลาววาคําวา Development หรือการพัฒนาเมื่อนํามาวิเคราะหแลวจะเห็นวามีการใหความหมาย
ตามแนวทาง๓แนวคือ 

๑) ในแงของความกาวหนา 
๒) ในแงที่เก่ียวของกับการวางแผนเพื่อใหเกิดความเจริญ 
๓) ในแงของวิธีการในการดําเนินการพัฒนา 

เปนที่นาสนใจวา การพัฒนาชุมชนนั้น ในปจจุบันมิไดมีเพียงแคภาครัฐที่ใหความสําคัญ ทั้ง
ในภาคเอกชนและภาคสวนของสังคมตางๆ ลวนใหความสําคัญกับการพัฒนาชุมชนเปนอยางมาก ผูวิจัย
มีความเห็นวา อาจมาจากการพัฒนาที่ดอยคุณภาพในอดีต หรือแมแตลักษณะของสังคมที่เปลี่ยนไป
อยางรวดเร็ว จึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนาใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความ

                                            
๑๐๖เสถียร เหลืองอราม, การวางนโยบายและกระบวนการวางแผนงาน, พิมพครั้งที่๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : ฝายตําราและอุปกรณการศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหง, ๒๕๒๘),อางใน ทวี ทิมขํา, การพัฒนา

ชุมชน, หนา ๑. 
๑๐๗ทวี ทิมขํา, การพัฒนาชุมชน, หนา ๑-๒. 



๕๕ 

สนใจเปนอยางมากในการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เพื่อหาจุดดอย 
และหลักการพัฒนาที่สอดคลองกับชุมชนที่วิจัย และไดนําแนวคิดและทฤษฎีเหลานั้นมาแสดงไว ดังนี้ 

นําชัย  ทนุผลและ สุนิลา ทนุผล๑๐๘กลาววาการพัฒนาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นเชนสภาพถนนหนทางไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้นบานเรือนที่อยูอาศัยมีระเบียบดีขึ้น
สภาพแวดลอมนาอยูอาศัยประชาชนมีความขยันขันแข็งข้ึนมีความรวมแรงรวมใจกันทํางานเพื่อชุมชน
ของตนมากขึ้นอันเปนลักษณะการเปลี่ยนแปลงของคนและสภาพแวดลอมจากสภาวะหนึ่งที่ดีขึ้น
กวาเดิมและกลาวตอไปวาการพัฒนาชุมชน (Community Development)เปนการทําใหชุมชน
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นใหเจริญกาวหนาทุกๆดานทั้งทางวัตถุและจิตใจโดยความรวมมือกันของ
คนภายในชุมชนและคนภายนอกชุมชนถาจําเปน 

จีรพรรณ  กาญจนะจิตรา๑๐๙กลาววาการพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายที่สําคัญ ๒ ประการ
คือประการแรกมุงเนนในเรือ่งการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมหรือสถานะทางกายภาพซึ่งสมาชิกในชุมชน
นั้นอาศัยอยูประการที่สองมุงเนนในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนจากสภาวะหรือ
สถานการณอันเกาแกลาสมัยใหมาสนใจและทําความเขาใจกับสถานการณปจจุบันเพื่อจะไดเปนผูทัน
ตอเหตุการณมีความคิดกาวหนาและมีความสํานึกในการที่ตนเปนสมาชิกของชุมชนเพื่อความเจริญ
ของตนเองและชุมชนมีความรับผิดชอบในกิจกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบตอตนเองตอชุมชนตอ
ประเทศชาติในที่สุดและในที่สุดใหประชาชนรูจักชวยตนเองมีความกระตือรือรนในการแกไขปญหา
ของชุมชนมีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดีขึ้นทั้งในทางเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมโดยรัฐบาลจะเขาไปชวยเหลือเมื่อเกินขีดความสามารถของประชาชนและรวมมือกันทําเอง
ไดซ่ึงทั้งสองลักษณะนี้เปนหัวใจสําคัญของงานพัฒนาชุมชนซึ่งคลายคลึงกับจุดมุงหมายของการพัฒนา
ชุมชนที่นําชัยทนุผลและ สุนิสา ทนุผลกลาวไววา๑๑๐ งานพัฒนาชุมชนนั้นมุงไปที่การพัฒนาคนใหมี
ศักยภาพกลุมชนสิ่งแวดลอมทางดานวัตถุหรือสาธารณสมบัติและพัฒนาสภาวะทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยตั้งอยูบนพื้นฐานแหงความศรัทธาในตัวคนวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญที่สุดและมนุษย
ทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้นได 

สัญญา สัญญาวิวัฒน๑๑๑กลาววาเปาหมายของการพัฒนาชุมชนก็คือ “คน” และ 
“สิ่งแวดลอม” (ทั้งที่เปนวัตถุและไมเปนวัตถุ)  

ทวี  ทิมขํา๑๑๒ใหความมุงหมายของการพัฒนาชุมชนเปน๕ประการคือ 
๑) มุงเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนในชนบทตางๆที่ยังมีทัศนคติที่ไมดีตอการ

พัฒนาชุมชนใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและตอการปฏิบัติงานของรัฐบาล 
๒) สรางความเชื่อมั่นหรือศรัทธาในหมูประชาชนใหมีความคิดเห็นตรงกัน 

                                            
๑๐๘นําชัย ทนุผล และ สุนิลา ทนุผล, พัฒนาชุมชน หลักการและยุทธวิธ,ี (เชียงใหม: ภาควิชาสงเสริม

การเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, มปป.), หนา ๒๙-๓๐. 
๑๐๙จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, การพัฒนาชุมชน (Community Development), หนา ๓. 
๑๑๐นําชัย ทนุผล และ สุนิสา ทนุผล, พัฒนาชุมชน หลักการและยุทธวิธ,ี หนา ๒๙-๓๐. 
๑๑๑สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งที่ ๒ , หนา ๕. 
๑๑๒ทวี ทิมขํา, การพัฒนาชุมชน, หนา ๕. 



๕๖ 

๓) สงเสริมใหประชาชนเกิดความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนและการปกครองตนเอง 
๔) สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมกันประสานผลประโยชนแกชุมชน 
๕) เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีความรูความสามารถในการชวยเหลือตนเอง 

แตจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนที่  
จีรพรรณ  กาญจนจิตรา กลาวไวตอนตนกลับมีลักษณะสอดประสานกับหลักการพัฒนา

ชุมชนที่ทวีทิมขํากลาวไวในการพัฒนาชุมชนวา๑๑๓ 
ในการพัฒนาชุมชนนั้นผู เข า ไปพัฒนาชุมชนจะตองอาศัยหลักการ๖ประการ 

เพื่อเปนเครื่องมือในการทํางานอยางอันจะสัมฤทธิ์ผลอยางสูงสุดประกอบดวย 
๑) หลักการชวยเหลือตนเองคือ การสนับสนุนใหประชาชนไดชวยเหลือตนเองกอนการ

ชวยเหลือจากภายนอกใหอยูในขอบเขตที่จะเปนการชวยใหเขาไดชวยตนเองไดเทานั้นไมควรชวยทุกสิ่ง
ทุกอยางตัวเขาไมไดมีสวนรวมพอแกการพัฒนาสมองของเขาและเพื่อที่จะใหเขาชวยตนเองไดจึงควร 

๒) หลักการใหประชาชนมีสวนรวมในกิจการทุกอยางใหมากที่สุดเทาที่จะมากได
เพื่อใหเขาไดเปนผูตัดสินใจทํางานลงมือทํางานตามท่ีเขาไดตดัสินใจไปแลวดวยตนเองซึ่งจะเปนการทํา
ใหเขาไดปฏิบัติตามความสนใจและความตองการกรณีที่เขาไดเขามีสวนรวมในกิจการหรือโครงการ
นั้นๆทําใหเขาไดมีโอกาสพัฒนาตนเองแตในการดึงประชาชนเขารวมในกิจการนั้นๆจะตองไมมีการ
แบงชั้นวรรณะจะตองมาจากชนทุกชั้นของสังคมตั้งแตคนร่ํารวยที่สุดจนถึงยากจนที่สุดของชุมชนจะ
เลือกท่ีรักมักที่ชังไมได 

๓) หลักประชาธิปไตยในการดําเนินงานซึ่งหมายความวาในการดําเนินกิจการใดๆทุก
คนจะมีสิทธิ์มีเสียงเทาเทียมกันไมมีใครใหญกวาใครดวยยศถาบรรดาศักดิ์ยากดีมีจนหรือระดับ
การศึกษาแตถือวาเปนคนหนึ่งที่มีเสียงในการลงคะแนนเสียงหรือออกเสียง 

๔) หลักการใชประโยชนจากผูนําทองถิ่นเพราะผูนําทองถิ่นเปนบุคคลในทองที่ที่มีผู
เคารพนับถือไววางใจหรือมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและการตัดสินใจของมหาชนในชุมชนเขาจึงจะ
เปนผูชวยเหลือเผยแพรใหเกิดความนิยมจูงใจจากประชาชนใหมารวมงานดวยอยางมีประสิทธิภาพ
และบางครั้งยังชวยเปนวิทยากรในบางสาขาใหอีกดวย 

๕) หลักความเขาใจวัฒนธรรมทองถิ่นทั้งนี้เพราะแตละทองถิ่นยอมจะมีวัฒนธรรม
ประเพณีขนบธรรมเนียมเปนของตนเองซึ่งเหมือนคลายคลึงหรือตางกันไปจากชุมชนอื่นผูมีหนาที่พัฒนา
จําตองทราบและยึดถืออยางนอยขั้นแรกๆการเขาสูชุมชนตองวางโครงการดําเนินงานใหสอดคลองกับความ
เชื่อถือไปพลางๆกอนแตเมื่อภายหลังเห็นวาสิ่งใดควรปรับปรุงดัดแปลงแกไขจึงคอยทําไปทีละเล็กทีละนอย
โดยใหเขาไดรับความกระทบกระเทือนใจนอยที่สุดหรือไมรูสึกเลยทั้งนี้ เพราะเห็นดีเห็นงามในการ
เปลี่ยนแปลงนั้นๆดวย 

๖) หลักการประเมินผลยอมเปนหลักการที่ดีของทุกโครงการหรือกิจกรรมการที่ไดมีการ
ประเมินผลงานภายหลังที่ไดดําเนินการไปแลวชั่วระยะหนึ่งเพื่อเปนการตรวจสอบวาโครงการหรือกิจกรรม
เหลานั้นไดดําเนินไปสูเปาหมายที่ไดตั้งไวหรือไมมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบางจะไดหาลูทาง
แกไขขอบกพรองเหลานั้นและจะไดหาวิธีการดําเนินการที่ดีกวามาดําเนินตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายแหง

                                            
๑๑๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 



๕๗ 

โครงการนั้นๆตัวอยางของโครงการพัฒนาชุมชนตัวอยางหนึ่งของรัฐบาลไทยก็คือโครงการแผนดินธรรมแผนดิน
ทองเปนโครงการพัฒนาชุมชนที่มีสาระสําคัญและขอบเขตมุงพัฒนาคนพัฒนาหมูบานชนบทพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาสังคมซึ่งไดดําเนินการใน๒ทศวรรษที่ผานมา 

วิทยา  กรเชียงกูล๑๑๔ กลาววา การพัฒนาชุมชนในความหมายที่กวาง คือ การพัฒนาสังคม 
เพราะการพัฒนาที่แทจริงนั้นจะตองทําทั้งสังคม ไมใชทําเฉพาะชุมชนใดชุมชนหนึ่ง และการพัฒนาที่แทจริง
หมายถึงการทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดี ความเจริญ
ทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจ ซึ่งนอกจากจะขึ้นอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุเพื่อสนองความตองการของ
รางกายแลว ประชาชนยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษา สิ่งแวดลอมที่ดี การพักผอนหยอนใจ และการ
พัฒนาทางวัฒนธรรมและจิตใจในดานตางๆ ดวย ความตองการทั้งหมดนี้บางครั้งเรียกวาเปนการพัฒนา
คุณธรรมของชีวิต เพื่อที่จะแสดงใหเห็นวาการพัฒนาไมไดขึ้นอยูกับการเพิ่มปริมาณสินคาหรือเพิ่มรายได
เทานั้น หากอยูที่การเพิ่มความพอใจ ความสุขของประชาชนมากกวา 

ทองคูณ  หงสพันธ๑๑๕ ไดใหความหมายคําวา “การพัฒนาชุมชน”(Community 
Development) ไว ๔ ลักษณะ คือ  

๑) การพัฒนาชุมชน คือ การสรางสรรคความเจริญและยับยั้งความเสื่อมของชุมชน  
๒) การพัฒนาชุมชนเปนการสรางชุมชนใหเจริญ โดยอาศัยกําลังความรูและ

ความสามารถของประชาชนและความชวยเหลือของรัฐบาลรวมกัน  
๓) การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการที่มุงชักจูง และสงเสริมประชาชนใหมีความ

กระตือรือรนสนใจที่จะเขามารวมมือดําเนินการปรับปรุงการทํามาหากินและสรางความเจริญใหกับ
ทองถิ่น  

๔) การพัฒนาชุมชน คือการพัฒนากําลังความคิดและความสามารถของประชาชน
ในการทํางานรวมกันระหวางเจาหนาที่รัฐบาลกับประชาชน และระหวางประชาชนดวยกัน เพื่อ
ปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสูความเจริญทั้ งในทางเศรษฐกิจ สั งคม การศึกษา อนามัย 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม อันจะนําไปสูความมั่นคงของชาติและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน๑๑๖ กลาววา การพัฒนาชุมชน คือการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบ
ของชุมชนจากสภาพที่เปนอยู (สภาพที่ไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายที่กําหนดไว (สภาพที่
พึงปรารถนา ที่ดีงามหรือที่เจริญ) กลาวคือ เปนการจงใจกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน เพื่อ
เปลี่ยนแปลงสภาพสวนประกอบตางๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไมพึงปรารถนาไปสูสภาพที่พึงปรารถนา

                                            
๑๑๔วิทยากร เชียงกูล, พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม, (เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๗), 

หนา ๑๗-๑๘. 
๑๑๕ทองคูณ หงสพันธ,แนวคิด ทฤษฎี และวิธีปฏิบัต,ิ (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, 

๒๕๒๓), หนา ๓. 
๑๑๖สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๓),     หนา ๓ 



๕๘ 

อันเปนเปาหมายที่ชุมชนตั้งไว การพัฒนาชุมชนซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน 
(Planned Community Change) 

จีรพรรณ  กาญจนวิจิตรา และคณะ๑๑๗ กลาวถึง เปาหมายของการพัฒนาชุมชนวา เปน
เปาหมายสุดยอด (Ultimate Goal) คือการพัฒนาคน โดยมุงเนนใหคนในชุมชนมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในการแกไขปญหา ตัดสินใจดวยตนเองในการที่จะปรับปรุงสรางสรรคความ
เจริญใหแกชุมชน บนพื้นฐานของแนวทางในการปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

สุเทพ  เชาวลิต๑๑๘ กลาวถึง จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนไววา การพัฒนาชุมชนเปน
งานที่ดําเนินการแบบตอเนื่องและคอยเปนคอยไป โดยอาศัยหลักความตองการและการริเริ่มจาก
ประชาชนเปนหลัก เพื่อผลที่ไดรับจะเปนการแนนอนและถาวรตอไป จึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ของการพัฒนาชุมชนไว ดังนี้  

๑) มุงที่จะเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน จากสภาพหรือสถานการณอันเกาแกสมัย 
ใหหันมาสนใจและทําความเขาใจกับสถานการณในปจจุบันเพื่อจะไดเปนผูที่ทันตอเหตุการณและมี
ความคิดกาวหนาตอไป  

๒) มุงที่จะใหประชาชนมีความสํานึก ในการที่ตนเปนสมาชิกของชุมชน และ รูจัก
รวมแรงรวมใจกันแกปญหาและความเปนอยูของชุมชน เพื่อความเจริญของตนเองและชุมชน  

๓) มุงที่จะใหประชาชนมีความรับผิดชอบ รูจักรับผิดชอบในการทํางาน รูจัก 
รับผิดชอบในการดําเนินงาน รับผิดชอบตอตนเอง ตอชุมชน และตอประเทศชาติในที่สุด  

๔) มุงที่จะใหประชาชนชวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหาของ
ชุมชน มีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดีขึ้น ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะเขาชวยเหลือเม่ือเกินขีดความสามารถของประชาชนที่จะรวมมือกันทําเอง 

จรณชัย  วรรณทอง๑๑๙ ไดอางถึงอัคทาร ที่ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาชนบทในประเทศกําลังพัฒนา พบวา สาเหตุที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งของความลมเหลวของ
โครงการพัฒนาชนบทในประเทศที่กําลังพัฒนาก็คือ ประชาชนในชนบทมิไดมีสวนรวมในการพัฒนา
ชนบท จึงทําใหขาดความสํานึกในการเปนเจาของโครงการ (Sense of Belonging)และยังผลใหเกิด
ปญหาขาดการบํารุงรักษาหลังจากโครงการเสร็จสิ้นแลวและไดอางถึงคัฟแมน วาไดศึกษาพบวา อายุ 
เพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได และความยาวนานในการอาศัยอยูในทองถิ่นมี
ความสัมพันธกับระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 

จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาชุมชน คือ 
การเขาไปชวยเหลือในการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมหรือสภาพแวดลอมทางกายภาพของสมาชิกใน

                                            
๑๑๗จีรพรรณ กาญจนวิจิตรา และคณะ, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๓), หนา ๕๒. 
๑๑๘สุเทพ เชาวลิตร, หลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๔),หนา ๒๓-๒๔. 
๑๑๙จรณชัย วรรณทอง, “กระบวนการทางการศึกษาในการจัดองคกรและการดําเนินบทบาททาง

การศึกษาของกลุมสตรีที่มีผลตอการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๘), หนา ๓๔. 



๕๙ 

ชุมชนนั้น รวมทั้งทัศนคติของชาวชุมชนใหเขาใจในสถานการณปจจุบัน ซึ่งทฤษฎีจากตางประเทศนั้น
แมอาจเคยใชไดผลตอการพัฒนาชุมชนมาบาง แตการนํามาใชกับการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของ
ประเทศไทย หากไมมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเขากับวิถีชีวิตของคนไทย ผลสําเร็จอาจลดนอยลง ทั้งนี้ 
เนื่องจากผูวิจัยมีความเห็นวาการพัฒนาชุมชนตองปฏิบัติในแบบแผนที่สอดคลองกับชุมชนนั้นๆ เชน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซึ่งมีผลโดยตรงตอการพัฒนาชุมชนราก
หญาดานรายได ความเปนอยู และอาชีพ โดยพึ่งพาภาครัฐนอยที่สุด เปนตน 

๒.๓.๒  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
จากแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนที่ผานมา ไดกลาวถึงภาคสวนตางๆ ของสังคม 

พระสงฆ เปนสวนหนึ่งของสถาบันที่มีความสําคัญตอสังคมไทยเปนอยางมาก ในระดับชุมชนตั้งแต
หมูบานในสังคมไทยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน พระสงฆที่เปนเจาอาวาสตามวัดตางๆ ลวนมีอิทธิพลตอ
ประชาชนในชุมชนเปนอยางมาก ดังนั้นการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนจากแนวคิด 
ทฤษฎีตางๆ ยอมมีความสําคัญตอการวิจัยในครั้งนี้เปนอยางมาก ผูวิจัยไดแสดงงานวิจัยที่ไดนํามา
ศึกษา ดังตอไปนี้ 

ภัทรพร สิริกาญจน๑๒๐ กลาวถึงกิจกรรมที่พระสงฆไดใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาไป
ประยุกตกับวิถีชีวิตของชาวบาน และเสนอสาระสังเขปไววา  

๑. การปลูกฝงธรรมะในจิตใจ หมายถึง การหลอหลอมความคิด ทัศนคติ ตลอดจน
อารมณความรูสึกตาง ๆ ดวยหลักธรรมเพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิต หลักธรรมสอนใหเห็นวาสิ่ง
ทั้งหลายไมอยูโดดเดี่ยว แตมีความสัมพันธสอดคลองเปนเหตุปจจัยตอกัน เมื่อตองการผลเชนใดก็ตอง
สรางเงื่อนไขหรือเหตุปจจัยเชนนั้น เชน เมื่อตองการพนจากความยากจนก็ตองขยันหมั่นเพียรและตอง
แกไขสาเหตุของความยากจน เมื่อตองการใหพืชผลเจริญงอกงามก็ตองทะนุบํารุงและขจัดภัยของพืชเปน
ตน นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมขออื่น ๆ ที่เสริมสรางความรูความเขาใจในพุทธธรรมคือ หลักอิทธิบาท ๔ วา
ดวย ฉันทะ พอใจ, วิริยะ ความพากเพียร, จิตตะ ความเอาใจใส, วิมังสะ หมั่นไตรตรองงานที่ทํา อันเปนผล
ใหการทํางานมีผลด ีทําใหการงานมีความรอบคอบถี่ถวน และเกิดประโยชนมากที่สุดมีคุณภาพที่สุด  

๒. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจและการเดินทางสายกลาง หมายถึง การลงมือ
ประกอบการทํามาหากินดวยตนเองโดยทําเกษตรแบบผสมผสาน เชน ทํานาและเลี้ยงปลารองนาไป
ดวย หรือทําไรแบบผสมผสาน ปลูกพืชหมุนเวียน เชน ถั่วสลับกับพืชอยางอื่น ในการพึ่งตนเองทาง
เศรษฐกิจแบบผสมผสานนี้จะไดผลดีตอเมื่อผูประกอบการใชวิธี เดินทางสายกลางตามหลัก
พระพุทธศาสนาคือ มีเปาหมายในการเลี้ยงตนเทานั้นตามหลักกินดีอยูแตพอดี ไมใชเพื่อกินดีอยูดี จึง
ไมมีความจําเปนที่จะขยายงานใหมีขนาดใหญโตเกินความจําเปนในการดํารงชีวิต ไมหวังผลทาง
การคา และกําไรธุรกิจ ผูทําสามารถอยูไดอยางมีความสุข มีชีวิตที่เรียบงาย และสันโดษ(ความพอใจ
ในอัตภาพ) ผูที่ประกอบอาชีพโดยพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจจึงเปนผูเดินทางสายกลางพวกเขาไมร่ํารวย
ลนฟา แตก็ไมลําบากยากจน สามารถดํารงชีพอยูไดอยางมีความสุข"  

                                            
๑๒๐ภัทรพร สิริกาญจน,หนาที่ของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ.แนวคิดและบทบาทของพระคําเขียน 

สุวณโณ ในการพัฒนาชุมชน,(กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๐),หนา๕๖ – ๕๗. 



๖๐ 

พระเทพเวที ๑๒๑(ประยุทธ ปยุตฺโต) กลาวถึง การพัฒนาตามหลักพุทธบัญญัติวา 
"หลักการพัฒนาตามพุทธบัญญัติคํานึงถึงการพัฒนาทั้งทางความคิดจิตใจและทางวัตถุ โดยให
พัฒนาการทางจิตใจนําพัฒนาการทางวัตถ ุและใหพระสงฆมีบทบาทในการอนุเคราะหชาวบาน แตใน
ขณะเดียวกันก็ใหรักษาพระธรรมวินัย ไมชวยเหลือชาวบานโดยฝาฝนวินัย และไมคลุกคลีกับชาวบาน
จนเกิดอุปสรรคในการแสวงหาความรูพนทุกขของตน หลักการพัฒนาตามพุทธอาจสรุปไดดังนี้ ก. การ
พัฒนาจิตใจเปนพื้นฐาน ข. การพัฒนาเพื่อพนทุกข ค. การทําลายกิเลสตัณหา ง. การสงเสริมการทํา
หนาที่และ จ. การสงเสริมการพึ่งตนเอง หลักธรรมพุทธศาสนาถือวาการแกไขปญหาและการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตทุกระดับตองเริ่มที่จิตใจเปนพื้นฐาน หากจิตใจยังไมพัฒนายังมีความหลงผิด และยังเปน
อกุศล ยอมไมอาจนําไปสูการพัฒนาทางวัตถุและการสรางสรรคงานภายนอกใหบรรลุเปาหมายได ใน
ฐานะที่พระสงฆเปนที่ยอมรับนับถือทั่วไปวาเปนผูนําชุมชน พระสงฆจึงควรพัฒนาใหไดกอนเขาไป
พัฒนาชุมชน มีจิตใจที่พัฒนาที่อิสระจากกิเลสตัณหา ทําใหสามารถนําคุณธรรมและแนวทางอันดีงาม
มาสูชุมชนได และสามารถเปนที่พ่ึงของชุมชนได"  

พุทธทาสภิกขุ๑๒๒ "ไดเสนอแนวคิดเรื่องธัมมิกสังคมนิยมเพื่อการแกปญหาและการพัฒนา
วาคือ ปญหาอาชญากรรม ปญหาความยากจน และปญหายาเสพติด เกิดจากความเห็นแกตัวของ
มนุษยเปนพื้นฐาน ความเห็นแกตัวทําใหคนเราตองสนองความยากของตนเองจนปราศจากการ
คํานึงถึงความเดือดรอนของผูอื่น และปฏิเสธหนาที่อันพึงปฏิบัติของตนเอง เชน ความเห็นแกตัวของ
พอคาที่ฉวยโอกาสขึ้นราคาสินคา ความเห็นแกตัวของนักการเมือง ทานพุทธทาสไดเสนอแนวคิดธัม
มิกสังคมนี้ อันเปนหลักการในการสรางความเจริญแกชุมชน สังคม ประเทศชาติ บนพื้นฐานของพุทธ
ธรรม ในธรรมนี้สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตองเพื่อสวนรวมเพื่อขจัดความเห็นแก
ตัว ใหใชสวนเกินใหเปนประโยชนแกสวนรวม ใหทุกคนเจียดประโยชนของตนเพื่อประโยชนแก
สวนรวม ไมหวงกับสิ่งที่เกินมา ควรแบงปนแกสวนรวมใหเปนประโยชนมากท่ีสุด"  

อภิชัย พันธเสน๑๒๓ไดกลาวถึง บาทบาทของพระสงฆไทยในปจจุบันที่จะตองอาศัย
คุณสมบัติของวัดในฐานะที่เปนศูนยรวมความศรัทธาจากประชาชน มาประยุกตใชในการชักนํา
ประชาชนใหมารวมกันพัฒนา สรางเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน และยังเสนอแนวคิดวา
พระสงฆตองปรับเปลี่ยนประสบการณและอุดมการณในลักษณะที่ตอบสนอง ปญหาความตองการ
ของชุมชนในลักษณะประสมประสานกับการทํางานของกลุมตางๆ ไมวาขาราชการ องคกรพัฒนา
เอกชน ผูนําชุมชน และประชาชน รวม ๖ ประการ ดังนี้  

๑) การพัฒนาตองดําเนินการใหทั่วถึง ดวยเหตุที่การพัฒนาเปนกระบวนการ  
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งที่ดีขึ้น โดยกระบวนการที่มีความตอเนื่องและเกี่ยวของกับทุกๆ 
ฝาย ทั้งพุทธจักร (วัดและพระสงฆ) และอาณาจักร (ขาราชการ ผูนําชุมชน และประชาชน)  

                                            
๑๒๑พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต),พระกับปามีปญหาอะไร,พิมพครั้งที่ ๔,(นนทบุรี:สํานักพิมพภาพ

พิมพ,๒๕๓๕),หนา ๕. 
๑๒๒พุทธทาส ภิกข,ุรากฐานที่มั่นคง แหงความเปนมนุษย,(กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา,๒๕๒๑). ๑๗ 
๑๒๓อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค ตอนที่ ๓ ความหวัง ทางออก และ

ทางเลือกใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๘-๒๐๙. 



๖๑ 

๒) การพัฒนาตองเนนการพัฒนาบุคคลเพื่อสรางความพรอมของประชาชนที่จะเขา
รวมการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาแกไขปญหาของตนเองโดยตองพัฒนาประชาชน ใหพรอมทั้ง
ทางดานคุณภาพและคุณธรรม  

๓) การพัฒนาชุมชนควรเกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน โดยอาศัย
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสติปญญาของประชาชน ในการคิดคนและริเริ่มพัฒนาโครงการ
ตางๆ เอง  

๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดขึ้นไดนั้น จะตองสามารถตอบสนอง
ความจําเปนพื้นฐานของประชาชนสวนใหญในชุมชนได  

๕) การพัฒนาชุมชนที่สามารถตอบสนองความจําเปนพื้นฐานของประชาชนไดควร
จะเปนการพัฒนาโดยประชาชนและเพ่ือประชาชนเอง  

๖) การพัฒนาชุมชนที่จะประสบผลสําเร็จ สามารถบรรเทาหรือขจัดปญหาของ
ประชาชนไดอยางแทจริง ควรมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ซึ่งวิถีทางที่จะเปนไปไดตอ
สภาพการพึ่งพาตนเองในปจจุบัน คือ การใหการศึกษาแกประชาชนในดานตางๆ เพื่อการนําไปปรับปรุง
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของตนเองและครอบครัวใหสุขสบายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกๆ ดาน 

พระธรรมปฎก๑๒๔ ไดกลาวถึงหลักการพึ่งตนเอง เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชนอาจจะ
แยกแยะโดยยึดหลักสําคัญ ๕ ประการ ๔ คือ  

๑. ดานจิตใจ ทําตนใหเปนที่พึ่งของตนเอง มีจิตใจสํานึกที่ดี สรางสรรคใหตนเอง
และชาติโดยรวม มีจิตเอื้ออาทร ประนีประนอมเห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง  

๒. ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเปนเครือขายชุมชน
ที่เขมแข็ง เปนอิสระ  

๓. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหใชและจัดการอยางฉลาด พรอมทั้ง
หาทางเพ่ิมมูลคา โดยใหยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน  

๔. ดานเทคโนโลย ีจากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีที่
เขามาใหมมีทั้งดีและไมด ีจึงตองแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปญญาชาวบานและเลือกใชเฉพาะที่
สอดคลองความตองการ และสภาพแวดลอม  

๕. ดานเศรษฐกิจ แตเดิมนักพัฒนามักมุงที่การเพิ่มรายได และไมมีการลด
รายจายในเวลาเชนนี้จะตองปรับทิศทางใหม คือจะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญและยืด
หลัก พออยู พอกิน  

พระราชวรมุนี๑๒๕ (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงหลักธรรมการพัฒนามนุษย ไวดังนี้  
๑. การพัฒนาทางกาย ไดแก การพัฒนาคนใหมีรางกายแข็งแรง มีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณดี มีปจจัย ๔ พอเพียงที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเหมาะสม  

                                            
๑๒๔พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร:สหธรรมิก,๒๕๓๙), หนา๒๗. 
๑๒๕พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตโต), เศรษฐศาสตรแนวพุทธ(ปาฐกถาธรรม),(กรุงเทพมหานคร:

สํานักพิมพฺโกมลคีมทอง,๒๕๓๑) หนา ๕๑. 



๖๒ 

๒. การพัฒนาดานศีล ไดแก การพัฒนาดานการอยูรวมกันของคนในสังคม ทํา
ใหคนในสังคมมีระเบียบวินัย มีความประพฤติดี มีการติดตอสัมพันธกับผูอื่น ไมกอใหเกิดการ
เบียดเบียน ตลอดจนมีความสุจริตทั้งทางกาย วาจา ใจ และอาชีพ  

๓. การพัฒนาดานจิต ไดแก การพัฒนาดานการฝกอบรมจิตตนเอง พัฒนา
ตนเองใหเจริญขึ้นมีคุณธรรมเพื่อใหมีคุณภาพจิตที่ดี มีจิตใจที่มั่นคงไมปลอยใหจิตคิดฟุงซานไป
ตามอารมณตาง ๆ เมื่อสุขภาพจิตดีจะกอใหเกิดมีสุขภาพดีไปดวย  

๔. พัฒนาปญญา ไดแก การพัฒนาการฝกอบรมปญญาใหรูและเขาใจ มองเห็น
สิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง จะตองฝกปญญาทั้งในแงที่ทําใหขบวนความคิด การรับรูที่ไมถูก
กิเลส อาทิ ความโลภ ความโกรธ และความหลงเขาครอบงําทําใหการคิดที่ไมมีอคติดวยการใช
โยนิโสมนสิการพิจารณาใหเห็นจริงดวยปญญาตามหลักทางพุทธศาสนา  

พระมหาณรงค จิตฺตโสภโณ๑๒๖ กลาววา ในการพัฒนาชุมชนนั้น พระสงฆจําตองมี
บทบาทที่จะชักนําประชาชน โดยพยายามสรางความเจริญใหเกิดขึ้น ทั้งความเจริญภายในและความ
เจริญภายนอกของทุกคนในชุมชน 

สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ๑๒๗ให
ความหมายของเจาอาวาสวา เจาอาวาสผูมีอํานาจสูงสุดภายในวัดคือเจาอาวาสซึ่งเปนพระสังฆาธิการ
อันดับที่๙ตามกฎมหาเถรสมาคมเจาอาวาสวัดเปนผูมีความรับผิดชอบตอการพระศาสนาอันยิ่งใหญ
เพราะตองทําหนาที่เปนผูปกครองวัดและเปนผูแทนวัดเนื่องจากวัดมีฐานะเปนนิติบุคคลคือบุคคลตาม
กฎหมายดังนั้นเจาอาวาสจึงมีฐานะเปนเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญาตามมาตรา 
๔๕กลาววา “ใหถือวาพระภิกษุซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในการปกครองคณะสงฆและ
ไวยาวัจกรเปนเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา” ตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนง
สําคัญยิ่งและนอกจากนั้นเจาอาวาสยังมีความสัมพันธใกลชิดกับพุทธศาสนิกชนใหมากที่สุดที่จะชวย
จรรโลงพระพุทธศาสนาปลูกฝงศรัทธาในพุทธศาสนาแกประชาชนดังที่กลาวที่วาพระสังฆาธิการคือ
ผูปกครองสงฆซึ่งตามกฎมหาเถรสมาคมกําหนดใหมีจํานวน๑๑อันดับโดยมีเจาคณะภาคเปนอันดับที่๑
ผูชวยเจาอาวาสเปนอันดับที่๑๑นั้น๑๒๘ พระสังฆาธิการอันดับที่๙คือเจาอาวาสนับเปนพระสังฆาธิการ
ที่มีความสําคัญมากท่ีสุดมีความรับผิดชอบสูงสุดดวยเหตุผลดังนี้ 

๑) เจาอาวาสเปนผูอยูใกลชิดพระภิกษุสามเณรอุบาสกอุบาสิกาประชาชนและเด็ก
เล็กรูจักพื้นฐานของบุคคลเหลานั้นดีกวาใครๆอยูใกลชิดเหตุการณทางพระศาสนาทั้งดีและรายยอม
เขาใจปญหาตางๆและหาทางคลี่คลายปญหาไดงาย 

                                            
๑๒๖พระมหาณรงค จิตฺตโสภโณ, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หนา ๒๑๔. 
๑๒๗สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคมกรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการและพระ

วินยาธิการ, (มปท., มปป.), หนา ๘๙. 
๑๒๘พระพุทธวรญาณ (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ : ๑๐๐ปพระพุทธวรญาณ, พิมพครั้ง

ที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๗๕. 



๖๓ 

๒) ตําแหนงเจาอาวาสจัดเปนพื้นฐานที่สําคัญของตําแหนงผูปกครองสงฆทุกตําแหนง
เปนเครื่องพิสูจนและรับรองความสามารถของตําแหนงปกครองสงฆทั้งหลายไดอยางดีคือถาเปนเจา
อาวาสไดดีก็มีหวังที่จะเปนเจาคณะตําบลหรือเจาคณะตางๆไดดี ดังนั้นกฎหมายคณะสงฆจึงไดบัญญัติ
อํานาจหนาที่ของเจาอาวาสไวในมาตรา๓๗ และมาตรา๓๘๑๒๙ดังนี้ 
มาตราที๓่๗เจาอาวาสมีหนาที่ดังนี ้

๑) บํารุงรักษาวัดจัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 
๒) ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถที่มีอยูหรือพํานักอาศัยอยูใน

วัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกฎมหาเถรสมาคมขอบังคับระเบียบหรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม 
๓) เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ 
๔) ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล 

สมบูรณ สุขสําราญ๑๓๐ไดกลาวไวตอนหนึ่งวาความจําเปนที่พระสงฆนักพัฒนาหรือ
พระสงฆที่สนใจงานพัฒนาชนบทจําเปนตองพยายามสรางการยอมรับจากประชาชนนั้นก็เพื่อใชเปนสื่อ
ในการชักจูงประชาชนเขารวมในงานพัฒนาชุมชนดวยความเต็มใจมิใชเขารวมเพราะความเกรงใจ หรือ
ถูกบีบบังคับ ถาพระสงฆประสบความสําเร็จในการสรางความยอมรับความศรัทธาเชื่อถือที่มีอยูเปน
พื้นฐานแลว พระสงฆจะสามารถชักนําชาวบานใหเขารวมงานพัฒนาของทานไมวาจะเปนงานพัฒนา
ดวยวัตถุหรือจิตใจ แตจะประสบผลสําเร็จเพียงใดนั้นจะขึ้นอยูกับความเขาใจในหลักการพัฒนา และ
แนวทางการดําเนินการพัฒนาชุมชนของพระสงฆแตละทาน ทั้งจากประชาชนในชุมชนและขาราชการ
จากภายนอก เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับและการเชื่อถือ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากประชาชน เพื่อให
ประชาชนเขารวมในการพัฒนาอันเปนกลยุทธที่จะนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาชนบท บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนามีหลาย ๆ ดาน ดานหนึ่ง คือ โครงการพัฒนาชนบทของพระสงฆ ชวยใหพระสงฆ
รักษาสถานภาพและบทบาทของตนในสภาพการณที่สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว นอกจากนี้โครงการพัฒนาชนบทเหลานั้นยังทําใหมีการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีความ
ผูกพันตอสังคมของประชาชน ซึ่งเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนาและความรูสึกในการมีสวนรวมทางการ
พัฒนาชนบทของประชาชน สําหรับโครงการพัฒนาชนบทที่พระสงฆพัฒนาดําเนินการเปนโครงการที่
ครอบคลุมเรื่องราวทั้งทางโลกและทางธรรม ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งโครงการพัฒนาสวนใหญจะเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตของประชาชนเปนสําคัญ ทั้งในดาน
เกษตรกรรม การยกระดับรายได สุขภาพอนามัย การศึกษา ในขณะเดียวกันก็ไดพยายามสอดแทรกการ
พัฒนาจิตใจเพื่อใหเกิดความสามัคคีในการทํางานและเกิดความสํานึกในประโยชนสุขของสวนรวม 
กิจกรรมตาง ๆ ที่พระสงฆนักพัฒนาพยายามทําเหลานี้เปนไปตามทัศนะที่มีตอการพัฒนาสังคมทั้งสิ้น 
และกอกําเนิดมาจากความพยายามปรับตัวใหเขากับสังคมปจจุบันของพระสงฆนั้นเอง บทบาทการ

                                            
๑๒๙พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ),คูมือพระสังฆาธิการวาดวยการคณะสงฆและการศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๓๓-๓๔. 
๑๓๐สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทแนวพุทธวิธี: ศึกษาเฉพาะกรณี พระสงฆนักพัฒนา, 

กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพสวยจํากัด, ๒๕๓๐, หนา ๗. 



๖๔ 

พัฒนาชุมชนของพระสงฆในปจจุบันนับเปนความสําเร็จในการอาศัยคุณสมบัติของวัดและพระสงฆใน
ฐานะเปนศูนยรวมความศรัทธานับถือของประชาชน มาประยุกตใชในการชักนําประชาชนรวมกัน
พัฒนาสรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน แตเรื่องนาวิตกคือ พระสงฆจะมีทัศนะ 
 ๒.๓.๓ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ
ราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแต พ.ศ. ๒๕๑๗  เปนตนมา๑๓๑และถูกพูดถึงอยางชัดเจนในวันที่ ๔ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  เพื่อเปนแนวทางการแกไขวิกฤตการณทางการเงินในเอเชีย พ.ศ. ๒๕๔๐ ให
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง๑๓๒ 

เศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทตอการกําหนดอุดมการณการพัฒนาของประเทศ ๑๓๓ โดย
ปญญาชนในสังคมไทยหลายทานไดรวมแสดงความคิดเห็น อยางเชน ศ.นพ.ประเวศ วะสี, ศ.เสนห 
จามริก, ศ.อภิชัย พันธเสน, และศ.ฉัตรทิพย นาถสุภา โดยเชื่อมโยงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขากับ
วัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเคยถูกเสนอมากอนหนาโดยองคกรนอกภาครัฐจํานวนหนึ่งนับตั้งแตพุทธทศวรรษ 
๒๕๒๐  และไดชวยใหแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนที่รูจักอยางกวางขวางในสังคมไทย 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ในทางเศรษฐกิจและสาขาอื่น ๆ มารวมกันประมวลและกลั่นกรองพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๙๑๓๔และไดจัดทําเปนบทความ
เรื่อง "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และไดนําความกราบบังคลทูลพระกรุณาขอพระราชทานพระ
บรมราชวินิจฉัย เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไขพระราชทาน
และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาติใหนําบทความที่ทรงแกไขแลวไป
เผยแพร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และทุกฝายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ไดรับการเชิดชูจากองคการสหประชาชาติ วาเปนปรัชญาที่มี
ประโยชนตอประเทศไทยและนานาประเทศ๑๓๕ และสนับสนุนใหประเทศสมาชิกยึดเปนแนวทางสูการ
พัฒนาแบบยั่งยืนโดยมีนักวิชาการและนักเศรษฐศาสตรหลายคนเห็นดวยกับแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง แตในขณะเดียวกัน บางสื่อตั้งคําถามถึงการยกยองขององคการสหประชาชาติ รวมทั้งความ
นาเชื่อถือของรายงานศึกษาและทาทีขององคการ 

                                            
๑๓๑ พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หอประชุมมห

หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันพฤหัสบดีที๑่๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๗ 
๑๓๒ ศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
๑๓๓ ศ.นพ.ประเวศ วะสี, ศ.เสนห จามริก, ศ.อภิชัย พันธเสน, และศ.ฉัตรทิพย นาถสุภา 
๑๓๔ สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, เอกสารสรุปสาระสําคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี๙ 
๑๓๕ UN Secretary-General office. THAI KING’S DEVELOPMENT AGENDA, VISIONARY 

THINKING INSPIRATION TO PEOPLE EVERYWHERE, SAYS SECRETARY-GENERAL TO BANGKOK PANEL 



๖๕ 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติ
ของประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการ
ตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง ในการ
วางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 
เพื่อใหสามารถอยูไดแมในโลกโลกาภิวัตนที่มีการแขงขันสูง 

 
แผนภาพแสดงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ๓ หวง ๒ เงื่อนไข 

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงปรับปรุงพระราชทานเปนที่มาของนิยาม "๓ หวง ๒ 

เงื่อนไข" ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นํามาใชในการรณรงคเผยแพรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผาน
ชองทางสื่อตาง ๆ อยูในปจจุบัน ซึ่งประกอบดวยความ "พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน" บน
เงื่อนไข "ความรู" และ "คุณธรรม" 

ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
อธิบายถึงการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วา เปนการพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดี
ในตัวตลอดจนการใชความรู ความรอบคอบละคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ
กระทําตาง ๆ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมมากและไมนอยจนเกินไป ไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่พอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การใชหลัก
เหตุผลในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นอยางรอบคอบ การมีภูมิคุมกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงรอบตัว ปจจัยเหลานี้จะเกิดขึ้นไดนั้น จะตองอาศัยความรู และคุณธรรม เปน
เงื่อนไขพื้นฐาน กลาวคือ เงื่อนไขความรู หมายถึง ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังใน
การดําเนินชีวิตและการประกอบการงาน สวนเงื่อนไขคุณธรรม คือ การยึดถือคุณธรรมตาง ๆ อาทิ 
ความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร การมุงตอประโยชนสวนรวมและการแบงปน ฯลฯ 
ตลอดเวลาที่ประยุกตใชปรัชญา๑๓๖ 

อภิชัย พันธเสน ผูอํานวยการสถาบันการจัดการเพื่อชนบทและสังคม ไดจัดแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงวาเปน "ขอเสนอในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทางของพุทธธรรม
อยางแทจริง" ทั้งนี้เนื่องจากในพระราชดํารัสหนึ่ง ไดใหคําอธิบายถึง เศรษฐกิจพอเพียง วา "คือความ
พอประมาณ ซื่อตรง ไมโลภมาก และตองไมเบียดเบียนผูอื่น๑๓๗ 

                                            
๑๓๖ จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, "คําปรารภ" ใน คําพอสอน ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราช

ดํารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง. (กรุงเทพฯ: มูลนิธิพระดาบส, ๒๕๕๑) หนา ๑. 
๑๓๗ อภิชัย พันธเสน, พุทธเศรษฐศาสตร: วิวัฒนาการ ทฤษฎี และการประยุกตกับเศรษฐศาสตร

สาขาตาง ๆ. (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพอมรินทร, ๒๕๔๗). หนา ๑๕. 



๖๖ 

ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน และใช
จายเงินใหไดมาอยางพอเพียงและประหยัด ตามกําลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกูหนี้ยืม
สิน และถามีเงินเหลือ ก็แบงเก็บออมไวบางสวน ชวยเหลือผูอื่นบางสวน และอาจจะใชจายมาเพื่อ
ปจจัยเสริมอีกบางสวน สาเหตุที่แนวทางการดํารงชีวิตอยางพอเพียง ไดถูกกลาวถึงอยางกวางขวางใน
ขณะนี้ เพราะสภาพการดํารงชีวิตของสังคมทุนนิยมในปจจุบันไดถูกปลูกฝง สราง หรือกระตุน ใหเกิด
การใชจายอยางเกินตัว ในเรื่องที่ไมเกี่ยวของหรือเกินกวาปจจัยในการดํารงชีวิต เชน การบริโภคเกิน
ตัว ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม การแตงตัวตามแฟชั่น การพนันหรือเสี่ยง
โชค เปนตน จนทําใหไมมีเงินเพียงพอเพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น สงผลใหเกิดการกูหนี้ยืม
สิน เกิดเปนวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไมสามารถหลุดออกมาได ถาไมเปลี่ยนแนวทางในการดํารงชีวิต 

ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล ไดกลาววา "หลาย ๆ คนกลับมาใชชีวิตอยางคนจน ซึ่งเปนการ
ปรับตัวเขาสูคุณภาพ๑๓๘ และ "การลงมือทําดวยความมีเหตุมีผล เปนคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง๑๓๙ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ถูกใชเปนกรอบแนวความคิดและทิศทางการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจมหพัภาคของไทย ซึ่งบรรจุอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ เพื่อมุง
สูการพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุมกัน เพื่อความอยูดีมีสุข มุงสูสังคมที่มีความสุขอยางยั่งยืน หรือ
ที่เรียกวา "สังคมสีเขียว" ดวยหลักการดังกลาว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ นี้
จะไมเนนเรื่องตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตยังคงใหความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจแบบทวิ
ลักษณ หรือระบบเศรษฐกิจที่มีความแตกตางกันระหวางเศรษฐกิจชุมชนเมืองและชนบท๑๔๐ 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังถูกบรรจุในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ ในสวนที่ ๓  แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน มาตรา ๗๘ (๑) ความ
วา: "บริหารราชการแผนดินใหเปนไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคง ของประเทศ
อยางยั่งยืน โดยตองสงเสริมการดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคํานึงถึงผลประโยชน
ของประเทศชาติในภาพรวมเปนสําคัญ" 

สุรเกียรติ เสถียรไทย ในฐานะรัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศ กลาวเมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการประชุมสุดยอด The Francophonie Ouagadougou ครั้งที่ ๑๐ ที่
ประเทศบูรกินาฟาโซ วาประเทศไทยไดยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับ "การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน" ในการพัฒนาประเทศทั้งทางดานการเกษตรกรรม เศรษฐกิจ และการแขงขัน ซึ่งเปนการ
สอดคลองเปาหมายแนวทางของนานาชาติในประชาคมโลก โดยยกตัวอยางการแกปญหาวิกฤต

                                            
๑๓๘ สุเมธ ตันตเิวชกุล. เศรษฐกิจพอเพียง ทางเลือก... ทางรอด.; ใน เปยมศักดิ์ คณุากรประทีป. 

(๒๕๔๘). ผาอนาคตประเทศไทย ๒๕๕๒. (กรุงเทพฯ : บริษัท ฐานการพิมพ จํากัด) หนา ๕๒. 
๑๓๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๖. 
๑๔๐ พิสิฐ ลี้อาธรรม, ๒๕๔๙ ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจมหัพภาคการเงนิการคลัง 



๖๗ 

เศรษฐกิจ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งเมื่อยึดหลักปรัชญาในการแกปญหาสามารถทําใหผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศ ของไทยเติบโตไดถึงรอยละ ๖.๗๑๔๑ 

นอกจากเศรษฐกิจพอเพียงจะมีประโยชนตอประเทศไทย ทั้งยังมีความสําคัญตอการ
พัฒนาในตางประเทศ การประยุกตนําหลักปรัชญาเพื่อนําไปพัฒนาประเทศในตางประเทศเหลานั้น 
ประเทศไทยไดเปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนผานทางสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ โดยมีหนาที่คอยประสานงานรับความชวยเหลือทางวิชาการดานตาง ๆ จากตางประเทศมาสู
ภาครัฐ แลวถายทอดตอไปยังภาคประชาชน และยังสงผานความรูที่มีไปยังประเทศกําลังพัฒนาอื่น ๆ 
เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศไดถายทอด
มาไมต่ํากวา ๕ ป และประสานกับสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตางชาติก็สนใจเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง เพราะพิสูจนแลววาเปนสิ่งที่ดีและมีประโยชน ซึ่งแตละประเทศมีความตองการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมเหมือนกัน ขึ้นอยูกับวิถีชีวิต สภาพภูมิศาสตรของแตละ
ประเทศ โดยไดใหผูแทนจากประเทศเหลานี้ไดมาดูงานในหลายระดับ ทั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
เจาหนาที่ฝายนโยบาย จนถึงระดับปลัดกระทรวง และรัฐมนตรีประจํากระทรวงตาง ๆ๑๔๒ 

นอกจากนั้นอดิเทพ ภาณุพงศ เอกอัครราชทูตไทยประจํากรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 
ไดกลาววา ตางชาติสนใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง๑๔๓ เนื่องจากมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวที่ทรงหวงใยราษฎรของพระองค และทราบสาเหตุที่รัฐบาลไทยนํามาเปนนโยบาย สวน
ประเทศพัฒนาแลวก็ตองการศึกษาเพื่อนําไปชวยเหลือประเทศอื่น 

ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล ไดกลาวถึงผลสําเร็จอยางหนึ่งของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองคการ
สหประชาชาติ คือ "สหประชาชาติเห็นดวยกับพระมหากษัตริยในเรื่องนี้ [เศรษฐกิจพอเพียง] โดยเริ่ม
ใชมาตรวัดคุณภาพชีวิตในการวัดความเจริญของแตละประเทศ แทนอัตราผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศ ซึ่งกลาวถึงแตความเจริญทางเศรษฐกิจเทานั้น๑๔๔ 

หลังรัฐประหารในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะผูยึดอํานาจการปกครองอางวานโยบาย
ของอดีตนายกรัฐมนตรี พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร ไมเขากับทฤษฎีนี้๑๔๕และคําปรารภของ
รัฐธรรมนูญฉบับใหมระบุวา การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงเปนบทบาทมูลฐานอยางหนึ่งของรัฐ๑๔๖ 

                                            
๑๔๑ Statement by H.E. Dr. Surakiat Sathirathai, Minister of Foreign Affairs of Thailand at 

the Luncheon held at upon the occasion of Ministerial Meeting of the Tenth Summit of the 

Francophonie Ouagadougou, Burkina Faso, 24 November 2004 
๑๔๒ สุทธาสินี จิตรกรรมไทย, สหประชาชาติ กับ "เศรษฐกิจพอเพียง" ของ"ในหลวง", หนังสือพิมพมติ

ชน วันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ปที่ ๓๐ ฉบับท่ี ๑๐๖๐๗. 
๑๔๓ "Rebranding Thaksinomics", The Economist, 11 January 2007 
๑๔๔ อางแลว, หนา ๖๖. 
๑๔๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๘. 
๑๔๖ Asia Times, In Thailand, a return to 'sufficiency', 5 October 2006 



๖๘ 

ปญหาหนึ่งของการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชก็คือ ผูนําไปใชอาจยังไมไดศึกษา
หรือไมมีความรูเพียงพอ ทั้งยังไมกลาวิเคราะหหรือตั้งคําถามตอตัวปรัชญา เนื่องจากเปนปรัชญาของ
พระมหากษัตริย๑๔๗ 

๑๓ นักคิดระดับโลกเห็นดวยกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และมีการนําเสนอบทความ 
บทสัมภาษณตาง ๆ เชน 

ศ.ดร. วูลฟกัง ซัคส นักวิชาการ ดานสิ่งแวดลอม คนสําคัญ ของเยอรมน ี สนใจการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางมาก และมองวานาจะเปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับทุก
ชาติในเวลานี้ทั้งมีแนวคิดผลักดันเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนที่รูจักในเยอรมนี 

ศ.ดร. อมาตยา เซน ศาสตราจารยชาวอินเดีย เจาของรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร ป 
ค.ศ. ๑๙๙๘ มองวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนการใชสิ่งตาง ๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีพ และใช
โอกาสใหพอเพียงกับชีวิตที่ดี ซึ่งไมไดหมายถึงความไมตองการ แตตองรูจักใชชีวิตใหดีพอ อยาให
ความสําคัญกับเรื่องของรายไดและความร่ํารวย แตใหมองที่คุณคาของชีวิตมนุษย 

จิกมี ทินเลย นายกรัฐมนตรีแหงประเทศภูฏาน ใหทรรศนะวา หากประเทศไทยกําหนด
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนวาระระดับชาติ และดําเนินตามแนวทางนี้อยางจริงจัง "ผมวาประเทศ
ไทยสามารถสรางโลกใบใหมจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรางชีวิตที่ยั่งยืน และสุดทายจะไม
หยุดเพียงแคในประเทศ แตจะเปนหลักการและแนวปฏิบัติของโลก ซึ่งหากทําไดสําเร็จ ไทยก็คือ
ผูนํา๑๔๘ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการเชิดชูเปนอยางสูงจากองคการสหประชาชาติ โดยนาย
โคฟ อันนัน ในฐานะเลขาธิการองคการสหประชาชาติ ไดทูลเกลาฯ ถวายรางวัลความสําเร็จสูงสุดดาน
การพัฒนามนุษย แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ และไดมี
ปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนปรัชญาที่มีประโยชนตอประเทศไทยและนานาประเทศ
และสามารถเริ่มไดจากการสรางภูมิคุมกันในตนเอง สูหมูบาน และสูเศรษฐกิจในวงกวางขึ้นในที่สุด 

และนาย Håkan Björkman รักษาการผูอํานวยการสํานักงานโครงการพัฒนาแหง
สหประชาชาติในประเทศไทย กลาวเชิดชูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยังไดตระหนักถึงวิสัยทัศน
และแนวคิดในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว๑๔๙ และองคการสหประชาชาติยังได
สนับสนุนใหประเทศตาง ๆ ที่เปนสมาชิก ๑๖๖ ประเทศใหยึดเปนแนวทางสูการพัฒนาประเทศแบบ
ยั่งยืน๑๕๐ 

อยางไรก็ตาม ศ. ดร. เควิน ฮิววิสัน อาจารยประจํามหาวิทยาลัยนอรธแคโรไลนา แชพ
เพลฮิลล  ไดวิจารณรายงานขององคการสหประชาชาติโดยสํานักงานโครงการพัฒนาแหง
สหประชาชาต ิที่ยกยองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วา รายงานฉบับดังกลาวไมไดมีเนื้อหาสนับสนุนวา

                                            
๑๔๗ The Economist, Rebranding 
๑๔๘ ๑๓ นักคิดไทยเสนอโลกใชเศรษฐกิจพอเพียงกูวิกฤตวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ปที่ ๓๑ ฉบับ

ที่ ๑๑๑๘๕ มติชนรายวัน 
๑๔๙ Håkan Björkman, Honouring the World's 'Development King, UN Chronical Online 
๑๕๐ อางแลว, หนา ๖๔. 



๖๙ 

เศรษฐกิจพอเพียงเปน “ทางเลือกที่จําเปนมากสําหรับโลกที่กําลังดําเนินไปในเสนทางที่ไมยั่งยืนอยูใน
ขณะนี้” เลย๑๕๑ และกลาววาเนื้อหาในรายงานแทบทั้งหมดเปนเพียงการเทิดพระเกียรติ และเปน
เพียงเครื่องมือในการโฆษณาชวนเชื่อภายในประเทศเทานั้น๑๕๒ 

นอกจากนี้ ยังมีการวิพากษวิจารณอีกวาแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรูปแบบที่ไมมี
ความแตกตางไปจาก "ความนิยมทองถิ่น" (Localism) เลย๑๕๓และยังมีชาวตางชาติอีกมากที่ยังไม
เขาใจวาแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แทจริงแลวหมายถึงอะไร๑๕๔ 

 
      ๒.๓.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนโดยใชหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

สังคหวัตถุ แปลวา วิธีสงเคราะห หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอื่นที่ยังไมเคย
รักใครนับถือ หรือที่รักใครนับถืออยูแลวใหสนิทแนบยิ่งขึ้น พูดงาย ๆ สังคหวัตถุ ก็คือ เทคนิควิธีทําให
คนรัก หรือมนตผูกใจคน นั่นเอง เปนการนําหลักพุทธธรรมมาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ในชุมชนพื้นที่อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานีมีทั้งหมด ๔ ประการ ดังนี ้

๑.๑ ทาน ทาน คือ การให ไดแก การเสียสละ การเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปนชวยเหลือ
กันดวยสิ่งของ การใหทานใหเพื่อขจัดกิเลส เชน การบริจาคทานแกนสมณชีพราหมณ ผูทรงศีล เพื่อ
ขจัดความโลภหรือความตระหนี่ เปนการชําระจิตใจใหสะอาด ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น และการใหเพื่อ
สงเคราะหหรือเพื่อยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอื่น การทําทานโดยใหสังคหวัตถุนี้ ในแงปฏิบัติ หมายถึง การ
เฉลี่ยหรือแบงใหจากสวนที่คนมีอยู มิใชใหมากมายจนไมเหลือ หรือใหจนผูรับร่ํารวย จุดประสงคเนน
ที่การแสดงอัธยาศัยไมตรีมากกวาความมากหรือนอยของวัตถุที่ให เพราะฉะนั้น คนยากจนหรือคนที่มี
วัตถุสิ่งของเล็กนอยก็สามารถแบงปนใหทานผูอื่นไดตามอัตภาพของตน เชน การแบงปนอาหารให
เพื่อน แบงปนเครื่องเขียนใหเพ่ือน เปนตน คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว เรา
ควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพยสิ่งของที่เราหามาได มิใชสิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไมสามารถ
จะนําติดตัวเอาไปได 

๑.๒ ปยวาจา ไดแก การพูดคําสุภาพ ออนหวาน เพื่อใหเกิดความสมานสามัคคี ปยวาจา
ทําไดงาย เพราะวาจานั้นมีในตัวเรา เพียงเรามีสติ มีเมตตาในใจก็สามารถพูดออกมาได คําพูดมีอยู ๒ 
ประเภท ไดแก 

                                            
๑๕๑ สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ, Thailand Human Development Report 2007: 

Sufficiency Economy and Human Development, United Nations Development Programme, 2007 
๑๕๒ ประชาไท, วิจารณรายงานของสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ ประจําป 2550 วา

ดวยเศรษฐกิจพอเพยีง, 4 ธันวาคม พ.ศ. 2550. แปลบางสวนจากบทความ “Royalist propaganda and policy 

nonsense”, Journal of Contemporary Asia, 38, ฉบับท่ี 1 ป 2008 และเรียกดไูดจาก New Mandala, 

Interview with Professor Kevin Hewison - Part One, 16 August, 2007 
๑๕๓

 Kevin Hewison.Localism in Thailand a study of globalisation and its discontents. 

1999. 
๑๕๔

 อางแลว, หนา ๖๘.  
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(๑) คําพูดที่พูดออกไปแลวคนฟงเกลียด เชน คําหยาบ คําดา คําประชด คํากระทบ
กระเทียบ คําแดกดัน คําสบถ เปนตน คําพูดเหลานี้เรียกวา "อัปปยวาจา" 

(๒) คําพูดที่พูดออกไปแลวทําใหคนฟงรัก เชน คําออนหวาน คําชมเชยจากใจจริง 
คําพูดที่ชวนใหเกิดความสมัครสมานไมตรี เปนตน  

การพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว 
พูดในสิ่งที่เปนประโยชนเหมาะสําหรับกาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการพูดเปนอยาง
ยิ่ง เพราะการพูดเปนบันไดขั้นแรกที่จะสรางมนุษยสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้น วิธีการที่จะพูดใหเปนปย
วาจานั้น จะตองพูดโดยยึดถือหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

เวนจากการพูดเท็จ 
เวนจากการพูดสอเสียด 
เวนจากการพูดคําหยาบ 
เวนจากการพูดเพอเจอ 

๑.๓ อัตถจริยา หมายถึง การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือกันและกันในวงแคบ และ
บําเพ็ญสาธารณประโยชนในวงกวาง หลักธรรมขอนี้มุงสอนใหคนพัฒนาตน ๒ ดาน คือ การทําตนให
เปนประโยชน และทําในสิ่งที่เปนประโยชน การทําตนใหเปนประโยชน หมายถึง ทําตนใหมีคุณคาใน
สังคมที่ตนอาศัยอยู อยางคําพังเพยที่วา "อยูบานทานอยางนิ่งดูดาย ปนวัวปนควายใหลูกทานเลน" 
หรือ "อยูก็ใหเขาไวใจไปก็ใหเขาคิดถึง" คนที่ไมนิ่งดูดายมีอะไรพอจะชวยเหลือคนอื่นและสังคมไดก็เอา
ใจใสขวนขวายชวยเหลือตามสติกําลัง ทางพระพุทธศาสนาเรียกวา "คนทําหมูคณะใหงดงาม" อยูที่
ไหนก็สรางความเจริญที่นั้น วิธีทําตนใหเปนประโยชนและทําสิ่งที่เปนประโยชน อาจทําไดหลายวิธี 
เชน การตั้งใจศึกษาเลาเรียน ฝกฝนอบรมตนใหเปนคนเจริญดวยความรู ความสามารถ เปนบุตรที่ดี
ของบิดามารดา เปนศิษยที่ดีของครูอาจารยเปนนักเรียนที่ดีของสถานศึกษา เปนพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ ตลอดจนเปนศาสนิกชนที่ดีของพระพุทธศาสนา 

๑.๔ สมานัตตตา การวางตนเสมอตนเสมอปลาย หมายถึง การวางตนไดเหมาะสม มี
ความหมาย ๒ ประการ คือ 

(๑) วางตนไดเหมาะสมกับฐานะที่ตนมีอยูในสังคม เชน เปนหัวหนาครอบครัว เปน
บิดามารดา เปนครูอาจารย เปนเพื่อนบาน เปนตน ตนอยูในฐานะอะไรก็วางตนใหเหมาะสมกับฐานะ
ที่เปนอยู และทําไดอยางเสมอตนเสมดปลาย คุณธรรมขอนี้จะชวยใหเราเปนคนมีจิตใจหนักแนนไม
โลเล รวมทั้งยังเปนการสรางความนิยม และไววางใจใหแกผูอื่นอีกดวย 

(๒) ปฏิบัติตนอยางสม่ําเสมอตอคนทั้งหลาย ใหความเสมอภาค ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น 
เสมอในสุขและทุกข คือ รวมสุขรวมทุกข รวมรับรูปญหา และรวมแกปญหาเพื่อประโยชนของสังคม 

จะเห็นไดวาสังคหวัตถุ ๔ ประการดังกลาวมาแลว เปนการนําหลักพุทธธรรมมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในชุมชนพื้นที่อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี อํานวยประโยชนที่
มองเห็นไดเปนรูปธรรมดังตอไปดังนี้ 

๑.) ชวยใหประชาชน ในชุมชน ดํารงตนอยูไดในสังคมดวยความสุข 
๒.) เปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจประชาชน ในชุมชนสมานไมตรีระหวางกัน 
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๓.) เปนเครื่องสงเสริมความสัมพันธระหวางประชาชน ในชุมชน ใหมีความเคารพนับ
ถือกันตามสมควรแกฐานะ 

๔.) เปนเครือ่งประสานองคประกอบตางๆ ของประชาชน ในชุมชน ใหคงรูปอยูและ
ดําเนินไปไดดวยดี 

๕.) ชวยสงเสริมศีลธรรมและปองกันความประพฤติเสื่อมเสียของประชาชน ในชุมชน 
  

 
๒.๔ สภาพโดยทั่วไปของพื้นที่อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธาน ี

การศึกษาขอมูลในอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานีนั้น ผูวิจัยไดศึกษาเพื่อที่จะทราบความ
เปนมาและองคประกอบทางสังคมตางๆ เพื่อเขาใจสภาพที่เปนอยู และปจจัยตางๆ ที่อาจกระทบตอ
การพัฒนาชุมชนในอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ผูวิจัยไดศึกษาแหลงขอมูลที่ใชในการทําวิจัย
ดังตอไปนี ้

 
ขอมูลทั่วไป 
อําเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี   เดิมเปนกิ่งอําเภอ  ซึ่งแยกการปกครองมาจากอําเภอ

บานไร  จังหวัดอุทัยธานี  ตั้งแตวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗  และไดมีพระราชกฤษฎีกา  ยกฐานะจาก
กิ่งอําเภอขึ้นเปนอําเภอ  เมื่อวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๖ 

โดยประกอบดวย  ๓  ตําบล  ปจจุบันมี  ๓๑  หมูบาน  คือ 
  ตําบลหวยคต         ๑๐   หมูบาน 
  ตําบลสุขฤทัย         ๑๓   หมูบาน 
  ตําบลทองหลาง ๘     หมูบาน 
 

สภาพภูมิศาสตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

N 
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รูปที่ ๒.๓ แสดงแผนที่อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 
 
ที่ตั้งและอาณาเขต 
อําเภอหวยคต  เปน ๑ ใน ๘ ของอําเภอในจังหวัดอุทัยธานี มีพื้นที่ทั้งหมด   ๔๒๔.๑๘ 

ตารางกิโลเมตร  ระยะทางหางจากอําเภอเมืองอุทัยธานี  ๕๐  กิโลเมตร พื้นที่สวนใหญประกอบไป
ดวยภูเขา    มีพ้ืนที่ราบลุมประมาณ ๑ ใน ๖ ของพื้นที่ทั้งหมด  ซึ่งพื้นที่ราบสวนใหญอยูในเขตตําบล
สุขฤทัย  และตําบลหวยคต  นอกนั้นเปนพื้นที่ราบสูง  สภาพปาทั่วไปเปนปาเสื่อมโทรม  เปนพื้นที่
ทุรกันดารระดับ ๑  มีความเสี่ยงตอการเกิดภัยธรรมชาติ  ไดแก  ดินถลม  น้ําปาไหลหลาก  
ประชาชนมีถิ่นที่อยูกระจัดกระจาย  แตละหลังคาเรือนตั้งอยูหางกัน  ไมคอยเปนกลุม  มีพื้นที่ชาวเขา  
๒ หมูบาน ของตําบลทองหลาง ไดแก  ชาวเขาเผากะเหรี่ยง,  ชาวเขาเผาแมว  

มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลปาออ   อําเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี  และตําบลเขาบาง

แกรก  อําเภอหนองฉาง   จังหวัดอุทัยธานี 
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลวังหิน   อําเภอบานไร  จังหวัดอุทัยธานี 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลเขาบางแกรก อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี และตําบล

วังหิน  อําเภอบานไร   จังหวัดอุทัยธานี 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ ตําบลคอกควาย อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี และเขตรักษา

พันธุสัตวปาหวยขาแขง  อําเภอบานไร  จังหวัดอุทัยธานี 
คําขวัญอําเภอหวยคต  :   
หวยคตปาใหญ  รวมใจทุกคน   
ใจคนงดงาม  น้ําพุรอนพุน้ําใส   
พระใหญ  เขาเชือกงาม  น้ําตกไซเบอร 
การเมอืง การปกครอง 

ตารางที่ ๑  การปกครองและจํานวนประชากร  ในเครือขายอําเภอหวยคต  ป ๒๕๕๓ 

ตําบล อบต. หมูบาน 
ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

ประชากร จํานวนบาน ประชากร จํานวนบาน 
หวยคต ๑ ๑๐ ๐ ๐ ๕,๙๗๔ ๑,๙๗๐ 
สุขฤทัย ๑ ๑๓ ๐ ๐ ๖,๓๗๓ ๑,๙๗๐ 
ทองหลาง ๑ ๘ ๐ ๐ ๗,๓๐๐ ๒,๒๕๒ 
คอกควาย* ๑ ๔ ๐ ๐ ๑,๕๗๙ ๕๓๔ 
รวม ๔ ๓๕ ๐ ๐ ๒๐,๙๘๗ ๖,๖๑๖ 

*พื้นที่รับผิดชอบดานสาธารณสุขไดแกหมูที่ ๗,๑๐,๑๒,๑๕ ตําบลคอกควาย อําเภอบานไร          
จังหวัดอุทัยธานี 

ประชากร 
ประชากร  ( ณ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓)  จํานวนทั้งสิ้น  ๒๑,๒๒๔ คน  เพศชาย  

๑๐,๕๙๔ คน เพศหญิง ๑๐,๖๓๐ คน อัตราสวนเพศชาย  : เพศหญิง เทากับ ๑ : ๑   สวนใหญเปน
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ประชากรวัยแรงงาน (๑๕-๕๙ ป) รอยละ ๖๗.๓๒ รองลงมา เปนวัยเด็ก (๐-๑๔ ป) รอยละ ๒๑.๒๘  
และวัยสูงอายุ (๖๐ ปขึ้นไป) รอยละ ๑๑.๓๙ 

 
ตารางที่  ๒  จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามกลุมอายุและเพศป ๒๕๕๓ 

อําเภอหวยคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ที่มา  :  สํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๓  
 
 

อายุ ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 
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๒๐-๒๔ ๗๗๘ ๓.๖๗ ๘๒๓ ๓.๘๘ ๑,๖๐๑ ๗.๕๔ 

๒๕-๒๙ ๘๗๒ ๔.๑๑ ๘๐๖ ๓.๘๐ ๑,๖๗๘ ๗.๙๑ 

๓๐-๓๔ ๘๕๐ ๔.๐๐ ๘๖๕ ๔.๐๘ ๑,๗๑๕ ๘.๐๘ 

๓๕-๓๙ ๘๙๑ ๔.๒๐ ๘๙๒ ๔.๒๐ ๑,๗๘๓ ๘.๔๐ 

๔๐-๔๔ ๙๑๑ ๔.๒๙ ๘๗๘ ๔.๑๔ ๑,๗๘๙ ๘.๔๓ 

๔๕-๔๙ ๘๔๐ ๓.๙๖ ๘๕๗ ๔.๐๔ ๑,๖๙๗ ๘.๐๐ 

๕๐-๕๔ ๖๖๓ ๓.๑๒ ๖๗๘ ๓.๑๙ ๑,๓๔๑ ๖.๓๒ 

๕๕-๕๙ ๕๓๙ ๒.๕๔ ๕๐๒ ๒.๓๗ ๑,๐๔๑ ๔.๙๐ 

๖๐-๖๔ ๓๕๘ ๑.๖๙ ๓๙๐ ๑.๘๔ ๗๔๘ ๓.๕๒ 

๖๕-๖๙ ๒๗๐ ๑.๒๗ ๓๑๐ ๑.๔๖ ๕๘๐ ๒.๗๓ 

๗๐-๗๔ ๒๓๑ ๑.๐๙ ๒๗๕ ๑.๓๐ ๕๐๖ ๒.๓๘ 

๗๕-๗๙ ๑๕๘ ๐.๗๔ ๑๖๗ ๐.๗๙ ๓๒๕ ๑.๕๓ 

๘๐-๘๔ ๗๑ ๐.๓๓ ๙๖ ๐.๔๕ ๑๖๗ ๐.๗๙ 

๘๕-๘๙ ๑๕ ๐.๐๗ ๔๙ ๐.๒๓ ๖๔ ๐.๓๐ 

๙๐ ขึ้นไป ๖ ๐.๐๓ ๒๒ ๐.๑๐ ๒๘ ๐.๑๓ 

รวม ๑๐,๕๙๔ ๔๙.๙๒ ๑๐,๖๓๐ ๕๐.๐๘ ๒๑,๒๒๔ ๑๐๐ 



๗๔ 

ตารางที่  ๓  โครงสรางประชากร เครือขายอําเภอหวยคต   ป ๒๕๕๓ 
 

 
 
 
 
ประชากรวัยพึ่งพิง (กลุมอายุ  ๐-๑๔  ป)    เทากับ    รอยละ  ๒๑.๒๘  %             
ประชากรวัยพึ่งพิง (กลุมอายุ  ๖๐  ปขึ้นไป)  เทากับ    รอยละ  ๑๑.๓๘  %          ประชากรวัย
แรงงาน (กลุมอายุ ๑๕-๖๔ ป)                  เทากับ    รอยละ   ๗๐.๘๕ % 

การติดตอสื่อสาร 
สามารถติดตอสื่อสารไดทางระบบโทรศัพทสาธารณะ  หรือโทรศัพทมือถือ (ในบางพื้นที่) 
การคมนาคม 
การเดินทางออกจากตัวอําเภอหวยคต  ตองเดินทางโดยใชรถสวนตัว (สวนใหญ)  มีรถ

ประจําทาง  วันละ  ๒  รอบ  เชา - บาย  ถนนเชื่อมหมูบานถนนลาดยางและถนนลูกรัง 
สาธารณูปโภค 
มีการไฟฟาสาขายอย ๑ แหง  ที่ทําการไปรษณียสาขายอย ๑ แหง มีธนาคารสาขายอย  

๑ แหง    
 
 
สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรม  พื้นที่การเกษตรจํานวน  ๙๕,๔๕๔ ไร  เปนพื้นที่ทําไร  ที่

เหลือประมาณ  ๒๐,๐๐๐ ไร  เปนเขตทํานา  ทําสวน  มีรายไดสวนใหญขึ้นอยูกับการเกษตร คือ การ
ทํานา  การทําไร  การทําสวน  มีอาชีพเสริม  คือ  เลี้ยงไก  เลี้ยงวัว - กระบือ  ประชากรบางสวนไป
ประกอบอาชีพที่จังหวัดอื่นเปนชวงๆ  แลวกลับมาทําเกษตรกรรมในพ้ืนที ่

ดานทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญไดแก  
๑.  ปาสงวนแหงชาติหวยทับเสลา  -  หวยคอกควาย   
๒.  เขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง  หมู  ๑ , ๓  ตําบลทองหลาง 
๓.  บอพุน้ํารอนสมอทอง ตําบลทองหลาง  
๔.  น้ําตกไซเบอร ตําบลทองหลาง  
๕.  น้ําตกแกงสาวนอย ตําบลทองหลาง 
๖.  ถ้ําเพชรถ้ําพลอย และจุดชมวิวอําเภอหวยคต วัดสุวรรณบรรพต ตําบลสุขฤทัย                                                             

การศึกษา 
ตารางที่ ๔  จํานวนสถานศึกษาในระบบโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๓  ในเครือขาย

อําเภอหวยคต 

เครือขายสถาน ประเภทโรงเรียน รวม 

 รวม  =  ๓๒.๖๖ 

ร้อยละต่อประชากรทั�งหมด (ชาย) ร้อยละต่อประชากรทั�งหมด (หญงิ) 



๗๕ 

บริการใน CUPหวยคต 
มัธยม ประถมศึกษา ขยายโอกาส 

หวยคต ๐ ๓ ๑ ๔ 
สุขฤทัย ๑ ๒ ๑ ๔ 

ทองหลาง ๑ ๔ ๑ ๖ 
คอกควาย ๐ ๐ ๑ ๑ 

รวม ๒ ๙ ๔ ๑๕ 
 ที่มา : งานอนามัยโรงเรียน  ณ  ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

สถานบริการดานสาธารณสุข 
อําเภอหวยคต  มีโรงพยาบาล  ๑ แหง  คือโรงพยาบาลหวยคต  เปนโรงพยาบาลของ

รัฐบาล  ขนาดโรงพยาบาลจํานวน  ๓๐ เตียง ตั้งอยูบานเลขที่ ๑๒๗ หมู ๕ ตําบลหวยคต  อําเภอ
หวยคต  จังหวัดอุทัยธานี  เริ่มเปดบริการวันที่  ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ ขณะนั้นเปนโรงพยาบาลขนาด  
๑๐ เตียง  มีเนื้อที่  ๒๘ ไร ๓ งาน ๗๒ ตารางวา  ตั้งอยูบนถนนสายวังบาง-คอกควาย ตอมาไดรับการ
ยกฐานะเปนโรงพยาบาลขนาด  ๓๐ เตียง  วันที่  ๑๐ สิงหาคม  ๒๕๔๑ อัตราเฉลี่ย ๑ เตียงตอ
ประชากร  ๗๐๗ คน   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๔  แหง   
 
 
 
 
ตารางที่  ๕  จํานวนสถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐและเอกชน ป ๒๕๕๓ 

สถานบริการสาธารณสุข 
จํานวน 

แหง เตียง 
ภาครัฐ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลชุมชน  ขนาด ๓๐ เตียง  
-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล แบบเครือขาย  
-  ยกระดับป ๒๕๕๓   รพ.สต.ทองหลาง  และรพ.สต.บานคลองแหง   
-  ยกระดับป ๒๕๕๔   รพ.สต.สุขฤทยั     และรพ.สต.บานหวยคตคลองหวาย        
-  ศูนยสุขภาพชุมชน  (รวมในโรงพยาบาล) 
ภาคเอกชน 
-  สถานพยาบาลและผดุงครรภ 
-  รานขายยาแผนปจจุบัน 
-  รานขายยาแผนปจจุบันเฉพาะยาบรรจุเสร็จ 
-  รานขายยาแผนโบราณ/รานผลิตยาแผนโบราณ 

 
๑ 
 

๒ 
๒ 
๓ 
 

๕ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๓๐ 

 

 
ที่มา : งานคุมครองผูบริโภค  โรงพยาบาลหวยคต   ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ 



๗๖ 

 
รายงานสรุปขอมูลสําคัญ 

ตําบลสุขฤทัย  อําเภหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี 
จํานวนครัวเรือน  ๑,๒๖๑  ครัวเรือน 
จํานวนคนหรือสมาชิก รวม ๔.๓๘๕  คน 
แยกเปนชาย    ๒.๑๕๖  คน  หญิง  ๒.๒๒๙  คน 
สวนใหญประกอบอาชีพ ทําไร 
สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ 
ระดับการศึกษาของคนในอําเภอ (สูงสุด ๓ ลําดับแรก) 
๑.  ป. ๔-๖ 
๒.  ม. ๑-๓ 
๓.   ต่ํากวา ป. ๔ 
รายไดเฉลี่ย   ๔๐๙,๖๙๘.๐๘   บาทตอคนตอป 
รายรับจากบัญชีครัวเรือน  ๔๐,๓๑๓.๗๖   บาทตอคนตอป 
รายจายจากบัญชีครัวเรือน  ๖๑๐,๕๕๗.๔๕   บาทตอคนตอป 
หนี้สินจากบัญชีครัวเรือน  ๑,๗๒๖.๑๙ บาทตอคนตอป 
เงินออมจากบัญชีครัวเรือน  ๓๑๖.๐๕    บาทตอคนตอป 
บรรลุเปาหมาย   ๓๙   ขอ 
ไมบรรลุเปาหมาย  ๒   ขอ 
ไมมีขอมูล   ๑   ขอ 
ตําบลทองหลาง   อําเภหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี 
จํานวนครัวเรือน   ๑,๒๐๘  ครัวเรือน 
จํานวนคนหรือสมาชิก รวม  ๓,๙๑๖  คน 
แยกเปนชาย   ๒,๐๑๕  คน  หญิง  ๑,๙๐๑  คน 
สวนใหญประกอบอาชีพ  ทําไร 
สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ 
ระดับการศกึษาของคนในอําเภอ (สูงสุด ๓ ลําดับแรก) 
ป. ๔-๖ 
ม. ๑-๓ 
ไมเคยศึกษา 
รายไดเฉลี่ย   ๙๘,๖๕๕.๓๘ บาทตอคนตอป 
รายรับจากบัญชีครัวเรือน  ๔๒,๘๗๔.๐๕ บาทตอคนตอป 
รายจายจากบัญชีครัวเรือน   ๗,๓๒๒,๔๗๒.๓๘ บาทตอคนตอป 
หนี้สินจากบัญชีครัวเรือน  ๗,๒๕๕.๕๗ บาทตอคนตอป 
เงินออมจากบัญชีครัวเรือน  ๒,๐๖๙.๘๕ บาทตอคนตอป 
บรรลุเปาหมาย   ๓๙  ขอ 



๗๗ 

ไมบรรลุเปาหมาย  ๓   ขอ 
ไมมีขอมูล   ๐  ขอ 

 
ตําบลหวยคต อําเภหวยคต  จังหวัดอุทัยธาน ี

จํานวนครัวเรือน   ๑,๒๓๒  ครัวเรือน 
จํานวนคนหรือสมาชิก รวม  ๔,๑๐๖  คน 
แยกเปนชาย   ๑,๙๘๓  คน    หญิง  ๒,๑๒๓  คน 
สวนใหญประกอบอาชีพ  ทําไร 
สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ 
ระดับการศึกษาของคนในอําเภอ (สูงสุด ๓ ลําดับแรก) 
ป. ๔-๖ 
ม. ๑-๓ 
ม. ๔-๖ 
รายไดเฉลี่ย   ๖๓,๒๐๗.๗๔ บาทตอคนตอป 
รายรับจากบัญชีครัวเรือน  ๘๔๒.๔๕  บาทตอคนตอป 
รายจายจากบัญชีครัวเรือน  ๓๓,๓๘๑.๗๓ บาทตอคนตอป 
หนี้สินจากบัญชีครัวเรือน  ๖,๗๘๒.๓๒ บาทตอคนตอป 
เงินออมจากบัญชีครัวเรือน   ๗๒๑.๑๔  บาทตอคนตอป 
บรรลุเปาหมาย   ๔๒   ขอ 
ไมบรรลุเปาหมาย  ๐   ขอ 
ไมมีขอมูล   ๐  ขอ 
 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๕.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาท 
งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับบทบาทนั้น ผูศึกษาเห็นวามีมาก จึงไดเจาะประเด็นเพื่อให

สอดคลองกับงานวิจัยของผูวิจัยซึ่งเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาชุมชน ผูวิจัยไดนํางานวิจัยเหลานั้นมา
แสดงพอเปนตัวอยาง ดังนี้ 

พระมหาสมควร ธมฺมธีโร๑๕๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรม 
และจริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขต
บางแค กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสวนใหญมีบทบาทในการอบรมศีลธรรม 
และจริยธรรมแกเด็กเล็กอยูในระดับมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูปกครองที่มีความ
เชื่อตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาส

                                            
๑๕๕ พระมหาสมควร ธมฺมธีโร, “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กกอน

เกณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ก. 



๗๘ 

ธรรม ๔ แตกตางกัน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแกเด็กเล็กแตกตางกัน 
และผูปกครอง ที่มีความเชื่อตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยา
วัตถุ ๑๐ และฆราวาสธรรม ๔ แตกตางกัน มีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็ก
แตกตางกัน 

พระมหาสังเวียร ปฺาธโร๑๕๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการนําหลัก
พุทธธรรมมาประยุกตในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” จาก
ผลการวิจัยพบวา ดานการปรับตัวและการปรับบทบาท หากพระสงฆยังสามารถปรับและนําหลัก
ธรรมะวิธีการสอนที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน พระสงฆจะไดรับความ
เคารพนับถือและความศรัทธาจากประชาชน การนําหลักธรรมความเชื่อในทางพระศาสนาพัฒนา
รวมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจไมเปนเพียงเกิดผลตอชุมชนดานศีลธรรมเทานั้น ยังทําใหเกิดการ
รวมกลุมและรูสึกในความสํานึกรวมกันที่จะดําเนินกิจกรรมตอกลุม ทําใหชุมชนเกิดการพึ่งตนเองโดย
พระสงฆไดปรับบทบาทในการเขาถึง เขาไปรับรูปญหาของชุมชน เชน ปญหาความยากจนโดยไดหยิบ
ยกเอาปญหาเหลานี้มาเปนสื่อกระตุนสงเสริมกระบวนการเรียนรูชุมชนโดยอาศัยหลักพระพุทธศาสนา
จากการเรียนรูชุมชนมาใชเพื่อแกปญหาชุมชนไดอยางลงตัวโดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม 

พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย๑๕๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
วิธีการ แกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน” จาก
ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน เปนดังนี้ บทบาทดานการใหการศึกษาอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ย ๓.๘๐ บทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม และบทบาทดานการใหการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๘๖ บทบาทดานการฝกอบรมปฏิบัติ
ธรรมและการพัฒนาจิตใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๗๙ บทบาทดานการสงเสริมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๗๐ บทบาทดานการบําบัดผูติดยาเสพติดอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๖๐ บทบาทดานการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๔๗ 

จิรานุช วงศอุทัย๑๕๘ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน 
ปญหาโรคเอดส  กรณีศึกษา พระครู โสภณปริยัติ สุ ธี  วั ดดอยสะเก็ด  จั งหวั ด เชี ยงใหม”  
จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสงเคราะหชุมชนของพระครูโสภณปริยัติสุธี ประกอบดวยการ

                                            
๑๕๖ พระมหาสังเวียร ปฺาธโร, “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน”, วทิยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐) หนา ๙๒. 
๑๕๗ พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรม

และจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐) หนา ก. 
๑๕๘จิรานุช วงศอุทัย, “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา 

 พระครูโสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต,  

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒), หนา ก. 



๗๙ 

สงเคราะหทั้งทางดานจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆกัน ซึ่งมี ๒ รูปแบบ คือ การสงเคราะหแบบให
เปลา ไดแก การใหทุนการศึกษา เครื่องอุปโภคบริโภค โลงศพ และการฌาปนกิจสงเคราะห ภายหลัง
จากการดําเนินกิจกรรมการสงเคราะหชุมชนในรูปแบบนี้ไดระยะเวลาหนึ่ง พบวา การสงเคราะหแบบ
ใหเปลาทําใหคนขาดความตระหนักถึงคุณคาของสิ่งที่จะไดรับและคุณคาของตนเอง ทําใหกลายเปนผู
ที่คุนเคยตอการรองขอและรอคอยความชวยเหลือ จึงไดเปลี่ยนรูปแบบเปนการสงเคราะหแบบ
ผสมผสาน ซึ่งเปนการสงเคราะหและการพัฒนาโยวิธีระดมทุน การสรางเครือขายพระสังฆาธิการ การ
สรางเครือขายโรคเอดสในระดับชุมชน ผลที่เกิดจากการสงเคราะหชุมชนดังกลาว ปรากฏใหเห็นเปน
รูปธรรมโดยสามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจแกผูที่ประสบปญหาจากโรคเอดสไดในระดับหนึ่ง ทาง
นามธรรมพบวาผูติดเชื้อมีกําลังใจและศรัทธาในการดํารงชีวิตมากขึ้น และกระตุนใหคนในชุมชนทั้ง
ผูนํา คณะกรรมการเพื่อนบานผูประสบภัยปญหาเรื่องโรคเอดส และพระสงฆเกิดความเขาใจอันดี
ระหวางกัน รวมกันแกไขปญหาอันเนื่องมาจากโรงเอดสในชุมชน 

สมพร ปากกะพอก๑๕๙ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระบุรี เขต ๑” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
พระสังฆาธิการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมือ่จําแนกเปนรายดานพบวา คาเฉลี่ยดานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของพระสังฆาธิการมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานการอบรมสั่งสอนพระพุทธศาสนา 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับบทบาท ผูวิจัยสรุปไดวา บทบาท คือการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพ ตําแหนงหนาที่ที่แตกตางกันไป ซึ่งแตละบทบาทของ
แตละบุคคลไดรับความคาดหวังจากสังคมดวยบริบทที่แตกตางกันออกไป ดังตัวอยาง บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน พระสงฆไดรับ
ความคาดหวังจากสังคมในบทบาทท่ีใหการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน หรือ 
บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชนพระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจากสังคมในบทบาทที่
เขาไปใหการสงเคราะหทั้งทางดานจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน เปนตน 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
ปจจุบันมีผูวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของเจาอาวาสเปนอยางมาก เพราะเจาอาวาสนั้นเปนอีก

หนึ่งปจจัยที่จะชี้ทิศทางหลายๆ ดานในชุมชน เชน ดานการศึกษา ดานการพัฒนา เปนตน ผูวิจัยเห็น
วา งานวิจัยนี้เปนประโยชนในการศึกษา จึงไดหาประเด็นที่เกี่ยวของกับเนื้อหางานวิจัยใหมากที่สุด 
ดังตอไปนี ้

                                            
๑๕๙สมพร ปากกะพอก, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเขต

อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙), หนา ก. 



๘๐ 

ทวี เขจรกุล๑๖๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย” จากผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางไดสะทอน
ปญหาในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๓ อันดับแรกคือ 
ขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาแกภิ กษุส งฆ  ขาดงบประมาณในการดํ า เนิ นการ 
เผยแผศาสนธรรม และพระภิกษุสงฆยังขาดความรูความเขาใจในพระธรรมวินัย และหากจําแนกเปน
รายดานโดยเรียงตามความถี่จากมากไปหานอย พบวา ปญหาดานการปกครองปรากฏดังนี้ ๑) ภิกษุ
สงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมีความรูทั้งปริยัติและปฏิบัติทําใหเปนปญหาในการปกครอง ๒) ไมคอย
ไดรับความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชา และ ๓) ขาดการประสานงานทั้งภายในและภายนอกวัด 

พระสุพิศ  วันทะวงษ๑๖๑ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด
ในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” จากผลการวิจัยพบวา จังหวัดศรีสะเกษ 
ทั้ง ๖ ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห 
ดานการสาธารณูปการ ลานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา เจาอาวาสมีบทบาทในการบริหารจัดการวัด ดานการปกครองและดานสาธารณ
สงเคราะหอยูในระดับมาก สวนดานอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง ๒) เจาอาวาส พระภิกษุสามเณร และ
คณะกรรมการบริหารวัดมีความคิดเห็นตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

พระมหาถวิล พลเตมา๑๖๒ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน : 
กรณีศึกษาพระครูสุธีปริยัติโยดม” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทและผลการพัฒนาชุมชนของพระ
ครูศรีปริยัติโยดม เจาอาวาสวัดชัยศรี และเจาคณะอําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน วิธีการวิจัยใช
รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยไพบวา พระ
ครูสุธีปริยัติโยดม เปนพระที่มีความตั้งในที่จะชวยพระพุทธศาสนาชวยพัฒนาสังคมและชุมชนทั่วไป 
โดยไดยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเครื่องชี้นําในการพัฒนา ซึ่งบทบาทดานสังคมวัฒนธรรมที่
มองเห็นเปนรูปธรรม คือ ดานการจัดการเรียนการสอนนักธรรมและบาลีแกภิกษุสงฆ สามเณรภายใน
วัดชัยศรี และเขตใกลเคียง รวมถึงการอบรมธรรมแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะเนนใหประชาชนมี
ความสามัคคี มีจิตสํานึกสาธารณะ เขาวัดเพื่อรักษาศีล ซื่อสัตยสุจริต ประกอบสัมมาอาชีพโดยชอบ
ธรรม ดานเศรษฐกิจไดนําประชาชนจัดตั้งธนาคารหมูบานเสียว วัดชัยศรี ตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อเปนการออมทรัพยรูจักประหยัดใชจายในครอบครัว นําการจัดตั้ง

                                            
๑๖๐ทวี เขจรกุล, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

๒๕๔๗),    หนา ๑๓๖. 
๑๖๑พระสุพิศ วันทะวงษ, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี, ๒๕๕๑), หนา ก. 
๑๖๒พระมหาถวิล พลเตมา, “บทบาทของสงฆตอการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาพระครูสุธีปริยัติโยดม”, 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๕), หนา ก. 



๘๑ 

รานคาสหกรณหมูบานเพื่อเปนการแกปญหาซื้อสินคา การจัดเครื่องอุปโภคบริโภคในเวลาไมมีเงินสด
ในมือ รวมถึงการสงเสริมอาชีพสรางรายไดใหแกชุมชน คือ การตั้งกลุมพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
ดานสิ่งแวดลอม ไดแก การพัฒนาสาธารณูปการพื้นฐานภายในหมูบาน การสรางถนนที่มีความมั่นคง 
การจัดระบบรักษาความสะอาด ฟนฟูและอนุรักษลําน้ําพอง โครงการธนาคารขยะจัดเก็บใหเรียบรอย
โดยมีที่พักขยะหรือธนาคารขยะ เปนตน บทบาทการพัฒนาของพระครูสุธีปริยัติโยดมที่ปรากฏเปน
รูปธรรมในทัศนะของชุมชนมากที่สุด คือ การเผยแผศีลธรรม ซึ่งจะสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนที่อยากเห็นบทบาทการพัฒนานาชุมชนในอนาคตของทางพระครูสุธีปริยัติโยดมดานศีลธรรม
มากกวาบทบาทดานอื่น เพราะชีวิตจะดีงาม มีความสุข ประเทศชาติจะเจริญรุงเรืองมั่นคง สังคมจะ
รมเย็นเปนสุขไดดวยการพัฒนาทั้งทางดานวัตถุและจิตใจควบคูกันไป 

สมควร   นามสีฐาน๑๖๓ไดศึกษาเรื่องบทบาทของวัดตอชุมชนในจังหวดัขอนแกน โดยไดศึกษา
เกี่ยวกับบทบาทของวัดและปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทของวัดในจังหวัดของแกน ซึ่งพบวา มีปจจัยที่
มีอิทธิพลตอบทบาทของวัดตอชุมชนในชนบท ไดแก ระยะเวลาการบวชของพระภิกษุสามเณร และ
ระดับการศึกษา มีอิทธิพลตอบทบาทวัดตอชุมชนในชนบท 

นริ ศชั ย   ชั ยมาลา ๑๖๔ได ศึ กษา เ รื่ อ งบทบาท ในการพั ฒนาสั งคมของวั ด ใน 
จังหวัดขอนแกนซึ่งผลจากการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทในการพัฒนาสังคมของวัดในดานตางๆ พบวา บทบาทใน
การพัฒนาสังคมของวัด ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รอยละ ๕๒.๙ บทบาทเปนรายได พบวา วัดมี
บทบาทในการพัฒนาสังคมดานการพัฒนาจิตใจมากที่สุดถึงรอยละ ๙๐.๓๓ ซึ่งใกลเคียงกับบทบาท
ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รอยละ ๙๐.๒๐ รองลงมาไดแก บทบาทดานการสังคมสงเคราะห 
รอยละ ๗๒.๕๖ และพบวา บทบาทดานการศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด เพียงรอยละ ๖๘.๔๐ 

พระครูสิริอาภากร อําภา๑๖๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสดานการปกครอง
และดานการเผยแผศาสนธรรม กรณีศึกษา เจาอาวาสในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม” 
จากผลการวิจัยพบวา ดานการปกครอง เจาอาวาสทุกวัดในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม ๕ ตําบล ตางก็
ยึดหลักพระธรรมวินัยและยังอางอิงอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎระเบียบ ขอบังคับและมติมหา
เถรสมาคม ในการสนับสนุนสงเสริมการบริหารคณะสงฆใหเกิดความเรียบรอยดีงามในหมูสงฆ 
นอกจากนั้น เจาอาวาสทุกวัดยังไดตั้งกฎระเบียบกติกาของวัดขึ้นมาเพิ่มเติมอีกนอกเหนือไปจาก
กฎระเบียบของมหาเถรสมาคม เพราะเหตุวาปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปมาก พระ
ธรรมวินัยและศีลอาจไมครอบคลุมไดทั่วถึง เจาอาวาสจึงตองตั้งกฎระเบียบกติกาขึ้นมาอีก เพื่อ
ควบคุมความประพฤติของพระภิกษุสามเณรใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

                                            
๑๖๓สมควร นามสีฐาน, “บทบาทของวัดตอชุมชนในชนบท จังหวัดขอนแกน” วิทยานิพนธศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ก. 
๑๖๔นริศชัย ชัยมาลา, “บทบาทในการพัฒนาสังคมของวัดในจังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศา

สตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔), หนา ก. 
๑๖๕พระครูสิริอาภากร อําภา, “บทบาทเจาอาวาสดานการปกครองและดานการเผยแผศาสนธรรม 

กรณีศึกษา เจาอาวาสในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐), หนา ก. 



๘๒ 

พระไพฑูรย ศรีบุรินทร๑๖๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดเพชรบุรี” จากผลการวิจัยพบวา 
๑) เจาอาวาสในจังหวัดเพชรบุรีสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ทั้งสามดานมากที่สุด
ในเรื่อง การจัดการศึกษาแผนกธรรม การเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัย การแนะแนวและ
การฝกอบรมศิลปะแกพระภิกษุสามเณรและประชาชน ๒) ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธมากตอการ
สงเสริมการศึกษานอกระบบของเจาอาวาสมี ๔ ตัวแปรจากทั้งหมด ๑๑ ตัวแปร คือ สถานที่ตั้งวัด วุฒิ
ทางนักธรรมและจํานวนภิกษุในแตละวัด ๓) ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการสงเสริมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบของเจาอาวาสวัดคือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการดําเนินงานตลอดจนขาด
งบประมาณและอุปกรณในการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

บัญยงค บรรพบุรุษ๑๖๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการ
พัฒนาวัดจังหวัดอางทอง” จากผลการวิจัยพบวา ๑) การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการ
พัฒนาวัดจังหวัดอางทอง ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๓๕ เมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในเกณฑมาก ๒) ปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติ ตาม
บทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง พบวา ดานการปกครองพระสงฆยอหยอนการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และการปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ดานการศึกษาขาดบุคลากรทางภาษาบาลี
ในระดับสูง ครูประจําและครูเฉพาะทาง ขาดงบประมาณ ขาดความพรอมบริหาร สถานที่ อุปกรณ 
ดานการเผยแผ พระสงฆที่มีความสามารถเผยแผมีนอย งบประมาณนอย ประชาชนไมมีเวลาฟงการ
เผยแผพระธรรมเทศนา ดานสาธารณูปการ พระสงฆไมชํานาญในงานกอสรางซอมแซมที่ไดรับ
มอบหมาย งบประมาณนอย ขาดการวางแผนงานที่ดี ดานสาธารณสงเคราะห ขาดงบประมาณ ขาด
วัสดุอุปกรณและขาดความสามารถ 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของเจาอาวาส ผูวิจัยสรุปไดวา บทบาท
ของเจาอาวาส เปนการปฏิบัติหนาที่ที่ตองเปนไปโดยชอบตามพระธรรมวินัย และอิงอาศัย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและมติมหาเถรสมาคม ในการสนับสนุนสงเสริม การ
ดําเนินงานกิจการพระศาสนาทุกประเภท ซึ่งรวมอยูใน ๖ งานหลัก ไดแก ดานการปกครอง ดานการ
เผยแผ ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการสาธารณสงเคราะห และดานการ
สาธารณูปการ ซึ่งดังกลาวลวนเปนไปตามบทบาทหนาที่ของพระสงฆในพระพุทธศาสนาที่ตองยัง
ประโยชนสูงสุดแกเวไนยสัตวนั่นเอง 

๒.๕.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
ปญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนตางๆ ในปจจุบันนี้ ตองการการแกไขและพัฒนาใหเปนระบบ 

ดวยเหตุนี้ จึงมีผูสนใจในการทํางานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาชุมชน แตขอมูลนั้นจะใชกับทุกชุมชนเปนไปได

                                            
๑๖๖พระไพฑูรย ศรีบุรินทร, “บทบาทของเจาอาวาสในการสงเสริมกิจกรรมการศกึษานอกระบบ ศึกษา

เ ฉ พ า ะ ก ร ณี  จั ง ห วั ด เ พ ช ร บุ รี ” ,  วิ ท ย านิ พน ธ ศึ ก ษ าศ า ส ตร มหา บัณฑิ ต ,  ( บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา ก. 
๑๖๗บัญยงค บรรพบุรุษ, “การปฏิบัติตามบทบาทของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดจังหวัดอางทอง”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๒), หนา ก. 



๘๓ 

ยาก เนื่องจากความแตกตางทางทองถิ่นที่จะตองปรับเปลี่ยนไปได แตถึงอยางไร ขอมูลการวิจัยตางๆ 
ยอมมีประโยชนในการศึกษาตอไป ผูวิจัยไดนํางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนมาแสดงพอเปน
ตัวอยาง ดังนี้ 

สิริกร เอกธีรธรรม๑๖๘ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนแนวปฏิบัติในสํานักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสิงหบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบชุมชน แนวปฏิบัติเปน
การสรางพลังในการพัฒนาและชวยทําใหความรูที่แฝงอยูในคนถูกดึงออกมาเปนความรูขององคกร 
เปนความรูที่เกิดจากประสบการณการทํางาน เมื่อนําความรูของคนหลายๆ คนมารวมกัน จึงเกิดเปน
พลังแหงปญญา สามารถนําไปพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายได 

เสาวภา เดชาภิมณฑ๑๖๙ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนแบบพึ่งตนเอง : 
กรณีศึกษาชุมชนคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช” จากผลการวิจัยพบวา การพัฒนาชุมชนไดใช
หลักการพัฒนาชุมชนแบบพึ่งตนเอง ในทางปฏิบัติไดเกิดขึ้นมานานแลว โดยเฉพาะในสังคมชนบทไทย 
ทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับชุมชน และความพยายามพึ่งตนเองในระดับตางๆ จะเกิดขึ้นไดก็
ตอเมื่อบุคคลมีความพยายามพึ่งตนเอง และนอกจากนั้นยังประกอบดวยปจจัยในหลายๆ ดานที่เปน
ตัวชวยใหการพึ่งตนเองนั้นประสบผลสําเร็จ เชนลักษณะภูมิศาสตร ความสมบูรณทางดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี วิถีชีวิตที่เปนเอกลักษณของทองถิ่นนั้นๆ ยอมหลอหลอมใหโครงสราง
ทางสังคมของชุมชนนั้นเขมแข็งขึ้น สามารถพึ่งตนเองได 

ธนพงษ ปญญากาญจน๑๗๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การนําขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 
ไปใชในการพัฒนาชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานราชการสวนภูมิภาคในจังหวัด
ราชบุรี” จากผลการวิจัยพบวา ประเด็นปญหาเกี่ยวกับการนําขอมูลความจําเปนพื้นฐานไปใช
ประโยชน ไดแก ปญหาการสรางความเขาใจกับประชาชนถึงการใชขอมูลความจําเปนพื้นฐานเปน
ตัวชี้วัดการพัฒนาชุมชน, ปญหาการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการนําขอมูลความจําเปนพื้นฐานมา
วิเคราะหและกําหนดแนวทางการพัฒนาดวยตนเอง, ปญหาการนําขอมูลความจําเปนพื้นฐานมาเปน
ขอมูลประกอบพิจารณาจัดสรร/สนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน, ปญหาการนําขอมูลความจําเปน
พื้นฐานมาใชเปนขอมูลกําหนดพื้นที่ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและปญหาการจัดแสดงผลการ
รายงานขอมูลความจําเปนพืน้ฐานไวในหนวยงาน 

นภดล มหกรรมโกลา๑๗๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ระดับความคิดเห็นบุคลากรเทศบาลตอการ
ใชกระบวนการพัฒนาชุมชนในการบริหารงานเทศบาลตําบล จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบวา 

                                            
๑๖๘สิริกร เอกธีรธรรม, “การพัฒนาชุมชนแนวปฏิบัติในสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสิงหบุรี”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๐), หนา ๘๔. 
๑๖๙เสาวภา เดชาภิมณฑ, “การพัฒนาชุมชนแบบพึ่งตนเอง : กรณีศึกษาชุมชนคีรีวง จังหวัด

นครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔),หนา ก. 
๑๗๐ธนพงษ ปญญากาญจน, “การนําขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ไปใชในการพัฒนาชุมชนของ

องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๑), หนา ก. 

 



๘๔ 

ควรพัฒนาการเรียนรูของบุคลากรของเทศบาลตําบลในการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น จังหวัด
ราชบุรีควรจัดการฝกอบรมบุคลากรเทศบาลตําบลใหเรียนรูถึงการใชกระบวนการพัฒนาชุมชนในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากเปนแนวโนมเรื่องการกระจายอํานาจใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจใน
การพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การใชหลักการมีสวน
รวมของประชาชนจะชวยสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรเทศบาลตําบลดีขึ้น เพราะไดรับฟง
ปญหาของประชาชนและเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมทุกขั้นตอน ซึ่งจะทําใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลมีประสิทธิภาพ สามารถใชแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชน ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 

ยุทธพงศ  สมร๑๗๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานรองกาศใต ตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร” จาก
ผลการวิจัยพบวา การศึกษาปจจัยในการสรางทุนทางสังคม ทุนทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่มีปจจัยที่
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดดังนี้ ๑) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุนทางสังคม พบ ๔ 
ปจจัยหลัก ไดแก สถาบันพระมหากษัตริย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาพเศรษฐกิจ ๒) ปจจัยภายในที่
สงผลตอทุนทางสังคม พบ ๖ ปจจัยหลัก ไดแก ครอบครัว ศาสนา วัฒนธรรม กระบวนการเรียนรูการ
ใชภูมิปญญาทองถิ่น ผูนําชุมชน และประชาสังคม ๓) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุนทาง
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม พบ ๓ ปจจัยหลัก ไดแก แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม/หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การคาผลิตผลทางการเกษตร การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู ๔) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุน
ทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่มี ๕ ปจจัยหลัก ไดแก การมีสวนรวมทางสังคม วิถีชีวิตชุมชน ภูมิ
ปญญา ความมั่นคง ความสงบสุข 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาชุมชน
นั้น นอกจากจะทราบถึงความตองการของชุมชนเปนหลักแลว ควรสรางเกราะปองกันใหแกชุมชนจาก
สิ่งคุกคามอ่ืนๆ อีกดวย ไมวาจะเปนยาเสพติดและอบายมุข วัฒนธรรมจากตางชาติที่มาในรูปแบบสื่อ 
ที่ชักจูงใหเยาวชนเริ่มเล็งเห็นความสําคัญของภูมิลําเนาของตนลดนอยลง เปนตน เพราะในหลาย
ชุมชน ตองประสบความลมเหลวในการพัฒนาที่ขาดหลักคุณธรรม จริยธรรมเปนพื้นฐาน 

๒.๕.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาทของเจาอาวาสกับการพัฒนาชุมชนนั้น ผูวิจัยไดศึกษาและคนควา

หางานวิจัยที่มีประโยชน และเกี่ยวของกับงานวิจัยของตนมากที่สุด ทั้งในดานขอมูล และคําแนะนําในการ
ศึกษาวิจัยตอ ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําตัวอยางงานวิจัยเหลานั้นมาแสดงไวพอเปนตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

พระมหาสังวร เทศนํา๑๗๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสกับการพัฒนาชุมชน” จาก
ผลการวิจัยพบวา เจาอาวาสมีรูปแบบในการพัฒนาชุมชนแบงเปน ๓ กลุมใหญ คือ ๑) การพัฒนาดาน
จิตใจ แบงออกเปน ๒๔ รูปแบบ ๒) การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต แบงออกเปน ๑๙ กลุมรูปแบบ ๓) การ
พัฒนาอาชีพ แบงออกเปน ๑๒ รูปแบบ โดยวิธีการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาสนั้น พบวา ใชวิธีหลากหลาย

                                            
 
๑๗๓พระมหาสังวร  เทศนํา, “บทบาทเจาอาวาสกับการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐), หนา ก. 



๘๕ 

ในการดําเนินการกิจกรรมการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาทั้ง ๓ ดาน คือ ประสานงานกับ
องคกรหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ การใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนเจาอาวาสรูปอื่น 
หนวยงานอื่นที่ดําเนินการอยูในดานทรัพยากรบุคคล วัสดุครุภัณฑและงบประมาณของตนเอง งบประมาณ
ที่มีผูบริจาค งบประมาณของกลุมตางๆ ในชุมชน และงบประมาณจากองคกรตางๆ ที่ตนเองเปนผู
ประสานงาน ตลอดจนถึงเปนผูปฏิบัติการเอง เชน เปนครูสอนศีลธรรม ออกแสดงพระธรรมเทศนา เปน
ตน สวนการเปรียบเทียบรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาสกับความคาดหวังของชุมชนอําเภอ
ดอยสะเก็ดตอการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส พบวา สอดคลองกับความคาดหวัง ความตองการของชุมชน 
โดยวัดจากความตองการของชุมชนเปนไปในลักษณะที่จะพัฒนากิจกรรม ซึ่งมีกลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
วา กิจกรรมที่ดําเนินการดีอยูแลว และใหดําเนินการตอไปอยางตอเนื่อง และวัดจากทัศนคติตอประโยชน
ของกจิกรรม ซึ่งพบวา ถึงรอยละ ๘๕.๒๙ เห็นวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนมาก 

พระสมคิด ศรีบุรมณ๑๗๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆ ที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัยพบวา  

๑) ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆ ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการพัฒนา
จิตใจ ดานสาธารณูปการ ดานการเผยแผศาสนธรรม และดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ไดแก ตําแหนงภายในวัด อายุ ระยะเวลา
ที่ บ ว ช  ร ะดั บ ก า ร ศึ กษ าท า ง ธ ร ร ม  ร ะดั บ ก า รศึ กษ าท า งบ าลี  แ ล ะ ร ะดั บ ก า รศึ กษ า 
ทางโลก โดยมีคาความสัมพันธของตัวแปรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

๒) บทบาทของพระสงฆที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆมีบทบาทที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน เรียงลําดับ
ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดานสาธารณสงเคราะห ดานการพัฒนา
จิตใจ ดานการเผยแผศาสนธรรม และดานการศึกษาสงเคราะห 

๓) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพระสงฆเกี่ยวกับบทบาทที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาชุมชน มีดังนี้  

๓.๑)ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆควรไดรับการสนับสนุนในการเขารวม
จัดการศึกษาตามสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน รวมถึงตัวพระสงฆเองก็ควรแสวงหาความรูทั้งทาง
โลกและทางธรรม เพื่อจะไดมีความรูอบรมสั่งสอนประชาชนได  

๓.๒) ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควรจะเขาไปมีสวนรวมในชุมชนให
มาก และควรจัดสถานที่วัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน  

๓.๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆจะตองทําหนาที่ในการศึกษา
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาใหเขาใจ แลวสามารถนําเอาหลักธรรมเหลานั้นออกเผยแผใหแก
ประชาชนไดเขาใจและปฏิบัติตามได  

                                            
๑๗๔พระสมคิด ศรีบุรมณ, “ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของพระสงฆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฏมหาสารคาม, 

๒๕๔๙), หนา ก. 



๘๖ 

๓.๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆจะตองทําความเขาใจและเห็น
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ไมวาจะเปนของทองถิ่น หรือของชาติ และควรพยายามอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงปลูกฝงใหเยาวชนไดศึกษาและสืบทอดตอไป  

๓.๕) ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรหาวิธีชักชวนใหประชาชนไดเห็น
ความสําคัญในดานจิตใจ และควรจัดสถานที่ภายในวัดใหรมรื่น เหมาะแกการปฏิบัติจิตภาวนาของ
ประชาชนผูเขามาสูบริเวณวัด 

ประกอบ  มีโคตรกอง๑๗๕ไดทําการศึกษาเรื่อง บทบาทของพระสงฆที่เกี่ยวของกับเยาวชน ใน
เขตเทศบาลนครขอนแกน พบวา บทบาทของพระสงฆที่เกี่ยวของกับเยาวชน มีดังนี้คือ จัดโครงการพัฒนา
เยาวชนและอบรมสามเณรภาคฤดูรอน จัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เพื่อสงเสริมเยาวชน เผยแผ
ธรรมะทางวิทยุโทรทัศน จัดโครงการธรรมสัญจรอบรมศีลธรรมและจริยธรรม จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมเพื่อสั่งสอนเยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษา สอนศีลธรรมในโรงเรียน และจัดกิจกรรมเขาคาย
อบรมศีลธรรมและปฏิบัติธรรม และวัดที่มีบทบาทเกี่ยวของกับเยาวชนมากที่สุด คือ วัดธาตุ รองลงมาคือ 
วัดศรีนวล วัดหนองแวง สวนวัดโพธิ์มีกิจกรรมเก่ียวของกับเยาวชนนอยท่ีสุด โดยทั้งสี่วัดมีจุดประสงค
เกี่ยวของกับเยาวชนคลายกัน คือ เพื่อปลูกฝงและพัฒนาศีลธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชน เพื่อปองกัน
ปญหาอันจะเกิดกับเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด และปญหาทะเลาะวิวาท เปนตน และเปนการใชเวลา
วางสําหรับเยาวชนใหเปนประโยชนทั้งจะไดเรียนรูหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาแลวนําเอาหลักธรรม
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

กองแผนงาน กรมการศาสนา๑๗๖ ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เจาอาวาสในการพัฒนาวัดให เปนศูนยกลางของชุมชน” พบวา กระบวนการบริหารของ 
เจาอาวาสวัดทุกรูป มีกระบวนการ แบบธรรมาธิปไตย กลาวคือ การบริหารที่ทุกคนมีสวนรวมรับฟง
ขอคิดเห็นในลักษณะการปรึกษาหารือโดยมุงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน แบงเปน ๒ ปจจัย คือ 

๑)ปจจัยหลัก หรือปจจัยโดยตรง ประกอบดวย ความสามารถพิเศษหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะพิเศษของเจาอาวาส บุคลิกภาพ ภาวะผูนํา เชนความมีมนุษยสัมพันธ ความซื่อสัตย 
ระยะเวลาในการบวช ระดับการศึกษา และกระบวนการบริหารในการทํางานอยางเปนระบบ เปนตน 

๒) ปจจัยเสริม คือ ปจจัยที่มีสวนสนับสนุนไดแก สภาพแวดลอม ทําเลที่ตั้ง บรรยากาศใน
วัด และการที่วัดมีลักษณะพิเศษ เชน เปนโบราณสถาน มีโบราณวัตถุทางศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ 

จรินทร ยังสังข๑๗๗ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทพระสงฆในกระแสการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทพระสงฆในกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเงื่อนไข

                                            
๑๗๕ประกอบ มีโคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆที่เกี่ยวของกับเยาวชน ในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ก. 
๑๗๖กองแผนงาน, กรมการศาสนา, รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  

การศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๓๖. 
๑๗๗จรินทร ยังสังข , “บทบาทพระสงฆในกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม”, วิทยานิพนธ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), หนา ก. 



๘๗ 

ปจจัยที่ทําใหบทบาทพระสงฆในเขตชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีบทบาทเปลี่ยนแปลงไปจากหลักการ
ของพุทธศาสนา การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
การสังเกต การสนทนากลุม และการศึกษาเอกสารตางๆ ขอมูลไดรับการตรวจสอบความสมบูรณ 
และแยกแยะเปนหมวดหมูแลวทําการวิเคราะห โดยใชแนวคิดทฤษฎีที่กําหนด แลวนําเสนอแบบ
บรรยาย ผลการวิจัย พบวา  

๑)พระสงฆในกระแสการเปลี่ยนแปลงมีบทบาทหลายดาน ไดแก ดานการเผยแผศาสนธรรม
ดวยวิธีการตางๆ ดานใหการศึกษาทั้งพระภิกษุสงฆ สามเณร และประชาชน ดานการสาธารณูปการ 
การบํารุงวัด ดานสาธารณสงเคราะหแกประชาชนทั้งดานวัตถุและจิตใจ  

๒) บทบาทที่เอื้อตอรัฐในการปกครอง เปนเครื่องมือของรัฐ รับนโยบายของรัฐใน
การสั่งสอนใหประชาชนไมใชความรุนแรงในการแกปญหา ซึ่งมีผลใหพระสงฆไดรับผลตอบแทน ดาน
ลาภสักการะ เชน ตําแหนง และ วัตถุตางๆ  

๓) เงื่อนไขปจจัยที่ทําใหบทบาทพระสงฆมีการเปลี่ยนแปลงมาจาก ๒ ดาน คือ ปจจัย
ภายนอก ไดแก พระสงฆมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท เพราะชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 
ดานเศรษฐกิจ ดานความสัมพันธทางสังคม ดานสื่อสารมวลชน คานิยม ดานความเชื่อดั้งเดิม รวมถึงการ
แทรกแซงของรัฐ นักการเมือง นักธุรกิจ เอกชน ปจจัยภายใน คือ พระสงฆมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท
เพราะปจจัยของพระสงฆเอง เชน การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาของพระสงฆ กฎหมายคณะสงฆ การ
ปกครองคณะสงฆ และทัศนคติของพระสงฆที่ไดรับการกลอมเกลามาอยางยาวนาน 

พระมหากฤษฎา  นันทเพชร๑๗๘ไดทําการวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการ
พัฒนาสังคม” โดยทําการศึกษากับพระสงฆที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้นปที่ ๔ของมหาวิทยาลัย
สงฆสองแหง และภิกษุ สามเณร ผูกําลังศึกษาภาษาบาลีชั้นประโยค ป.ธ.๙ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลี ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวิจัย พบวา พระสงฆสวนใหญรับรูปญหาสังคมดานตางๆ ที่
เกิดขึน้และมีความเห็นวาปญหาสังคมที่ทุกฝายควรเรงแกไข ไดแก ปญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม ปญหาความ
ยากจน และปญหาการวางงาน และยังเห็นวาพระสงฆควรมีสวนรวมในการแกปญหาสังคมดานตางๆ เชน 
ปญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม ปญหาศิลปวัฒนธรรมเสื่อมสลาย ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาสิ่งเสพติด เปนตน 
นอกจากนั้น ยังพบวา บทบาทพระสงฆในอนาคต ซึ่งนอกเหนือจากการเผยแผศาสนธรรมแลว พระสงฆ
ควรมีบทบาทในดานการใหการศึกษา และพัฒนาจิตวิญญาณ เมื่อพิจารณาบทบาทพระสงฆในการพัฒนา
สังคม โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอยไดดังนี้ บทบาทดานการพัฒนาจิตวิญญาณ บทบาท
ดานการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม บทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม บทบาท
ดานการใหการศึกษา และบทบาทดานสังคมสงเคราะห ตามลําดับ 

รุงโรจน   คําแนน๑๗๙ ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทการพัฒนา
ชุมชนของเจาอาวาส : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของเจา

                                            
๑๗๘พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”,วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ก. 
๑๗๙รุงโรจน คําแนน, ปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส : ศึกษาเฉพาะกรณี

จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ก. 



๘๘ 

อาวาสในการพัฒนาชุมชน ปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส และ
ปญหาอุปสรรคที่มีตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส ผลการวิจัยพบวา เจาอาวาสมี
บทบาทตอการพัฒนาชุมชนในกิจกรรมการพัฒนาดานจิตใจมากที่สุด รองลงมา ไดแก การสงเสริม
และพัฒนาการศึกษา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาเพื่อจัดระเบียบชุมชน การพัฒนาสาธาร
สุข การสงเสริมการมีสวนรวมการฝกอบรมพัฒนาอาชีพ การสงเสริมการเกษตร และกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาอื่นๆ ตามลําดับ สําหรับปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทการพัฒนาชุมชน ไดแก 
ระยะเวลาการบวช อายุ และความรูความเขาใจในการพัฒนาชุมชน ปญหา และอุปสรรคในการ
พัฒนา เกิดจากการขาดความรวมมือของประชาชนมากที่สุด รองลงมา ไดแก งบประมาณมีไม
เพียงพอ เจาหนาที่ราชการขาดความจริงจังในการพัฒนา ผูนําทองถิ่นขาดความสนใจในการพัฒนา
สุขภาพรางกายของเจาอาวาสขาดความรูความเขาใจกฎระเบียบตางๆ ตามลําดับ 

สุริยน จันทรนคร๑๘๐ไดทําการศึกษาบทบาทของ “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนา
ชุมชน พบวา สถาบันศาสนาและความเชื่อมีบทบาทเกี่ยวกับดานการศึกษา และเศรษฐกิจคอนขางนอย 
โดยองคประกอบของสถาบันที่มีบทบาทสําคัญไดแก องควัตถุ (ศาลาการเปรียญ) ตําแหนงไดแก พระสงฆ 
และพิธีกรรม โดยองคประกอบตางๆ มีความสําคัญไมแตกตางกันสถาบันครอบครัวและเครือญาติ สถาบัน
ศาสนาและความเชื่อ และสถาบันการศึกษา มีความสัมพันธในการพัฒนา สวนใหญเปนกิจกรรมการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม 

พระวิเชียร สีหาบุตร๑๘๑ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : 
ศึกษากรณีพระธรรมมหาวีรานุวัตร วัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม และเพื่อจะศึกษาเหตุปจจัยที่เอื้อและที่เปนอุปสรรคตอ
บทบาทในการพัฒนาสังคม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ เทปบันทึกเสียง 
กลองบันทึกภาพ การวิเคราะหขอมูลแบงเปน ๒ ลักษณะ คือ วิเคราะหเอกสาร และวิเคราะหขอมูลที่ได
จากการสังเกต สัมภาษณ และการสนทนา ผลการวิจัยพบวา พระธรรมมหาวีรานุวัตร เปนพระสงฆศึกษา
สงเคราะห การเผยแผ การสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะห การฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
และการทํานุบํารุงสิ่งแวดลอมรวมถึงการแกปญหามลภาวะ จนเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไปซึ่งได
สงผลตอการพัฒนาสังคมทั้งโดยตรงและโดยออม 

                                            
๑๘๐สุริยน จันทรนคร, “บทบาท “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีบาน

โหรา อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ก. 
๑๘๑พระวิเชียร  สีหาบุตร, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณีพระธรรมมหาวีรานุวัตร วัดไร

ขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

ศิลปกร, ๒๕๓๖), หนา ก. 



๘๙ 

พระอนุชิต ชูเนียม๑๘๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชน
ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ” จากผลการวิจัยพบวา  

๑) บทบาทของพระสงฆที่ปฏิบัติจริงในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของ
พระสงฆ โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุด คือ การเผยแผธรรม รองลงมา
คือ ดานงานสาธารณสงเคราะห สวนดานที่มีบทบาทนอยที่สุด คือ ดานการศึกษาสงเคราะห  

๒) บทบาทของพระสงฆที่คาดหวังในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของ
พระสงฆ โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุด คือ ดานงานสาธารณ
สงเคราะห รองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานที่มีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห  

๓) บทบาทของพระสงฆที่ปฏิบัติจริงในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของผูนํา
ชุมชน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุดคือ ดานงานสาธารณสงเคราะห 
รองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานที่มีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห  

๔) บทบาทของพระสงฆที่ผูนําชุมชนคาดหวังในการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของ
ผูนําชุมชน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีบทบาทสูงที่สุดคือ ดานงานสาธารณสงเคราะห 
รองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานที่มีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห  

๕) เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆที่ปฏิบัติจริงในปจจุบัน และบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ที่พระสงฆกับผูนําชุมชนคาดหวัง ตามความคิดเห็นของผูนําชุมชน 
โดยรวมทุกดานปรากฏผล ดังนี้  

๕.๑) บทบาทที่ปฏิบัติจริงของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็น 
ของพระสงฆกับผูนําชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ โดยผูนําชุมชนมีความ
คิดเห็นตอบทบาทที่ปฏิบัติจริงมากกวาที่พระสงฆมีความคิดเห็น  

๕.๒) บทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ที่พระสงฆคาดหวังกับผูนํา
ชุมชนคาดหวัง ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

๖) ปญหาในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนํา
ชุมชน สรุปเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้  

๖.๑) พระสงฆบางรูปยังมีความรูนอยและขาดความชํานาญในการพัฒนาชุมชน  
๖.๒) ยังขาดงบประมาณเพ่ือใชจายในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
๖.๓) เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอ และไมทันสมัย 

พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามณี๑๘๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน แตกตางกันตามระดับการศึกษา (ศาสนศึกษา) อายุ พรรษา และสถานภาพภายในวัด 

                                            
๑๘๒พระอนุชิต ชูเนียม,“บทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆกับ

ผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ, 

๒๕๔๖), หนา ก. 
๑๘๓พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามณี, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน บริเวณชายแดนไทย-ลาว 

จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏเลย,๒๕๔๔), หนา ก. 



๙๐ 

สวนปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา แตกตางกันตามระดับการศึกษา 
(ศาสนศึกษาและสามัญศึกษา) บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาทั้ง ๕ ดาน สวนใหญเปนการให
การศึกษาทั่วไปดวยวิธีการเทศนาธรรม และรูปแบบการจัดตั้งองคกรจะมีรูปแบบเปนกลุม มูลนิธิ 
ศูนย ตามลําดับ ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย ควรมุงสนับสนุนใหพระสงฆไดรับการศึกษาใหสูงขึ้นและ
บาน วัด และโรงเรียน ควรรวมมือพัฒนาชุมชนบริเวณพื้นที่ไทย-ลาว จังหวัดเลยใหมากขึ้น 

พิชิต คําพลงาม๑๘๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พระสงฆกับการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา
อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัย พบวา  

๑) ดานสังคมและการศึกษาพระสงฆไดเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกชุมชน นักเรียน นักศึกษา เผยแผธรรมะ สงเคราะหผูยากไร พัฒนา ถาวรวัตถุใหกับ
ชุมชนมีการรับเลี้ยงเด็กกําพรา การเปดโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑและโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี พรอมกับพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เปนผูดําเนินงานบทบาทนักสังคมสงเคราะห และยัง
เปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและผูนําชาวบานทําใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบเรียบรอยแก
ชุมชนและสังคมในทองถิ่น  

๒) ดานเศรษฐกิจ พระสงฆหลายรูปไดหาทางชวยเหลือสังคมทางดานเศรษฐกิจใน
หลายรูปแบบโดยรวมมือกับหนวยราชการ โดยแนะนําใหประชาชนทํางานสรางรายได เชน การเลี้ยง
ปลาเพื่อยกฐานะความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนผูฝกสอน
อาชีพแกประชาชนในการปลูกหมอนเลี้ยงไหม การเลี้ยงสุกร เลี้ยงไก เปนตน  

๓) ดานวัฒนธรรม พระสงฆเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม ประพฤติตนเปน
แบบอยางของชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู เพราะอาศัยปจจัยสี่จากชุมชนตลอด พระสงฆจึงตองทําหนาที่
ใหสอดคลองกับหลักพระธรรมวินัยและสภาพแวดลอมของชุมชน จึงเห็นไดวาสังคมชาวอีสานอยู
ดวยกันอยางมีความสุข สามัคคี จนนับถือเปนแบบอยาง ถายทอดไปสูอนุชนรุนหลังเปนที่ยอมรับของ
ชุมชน สังคมอื่นๆ ตอไป  

๔) ดานสาธารณสุข พระสงฆไดดําเนินการเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน คือ 
เรียนรูเรื่องการรักษาเพื่อสงเคราะหชวยเหลือชาวบาน จัดตั้งตูยาสามัญประจําบาน ปลูกสมุนไพรใน
บริเวณวัด รวบรวมความรูการรักษาแบบพื้นบาน แนะนําหรือจัดหาน้ําสะอาดสําหรับหมูบาน และ
แนะนําเรื่องการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพอยางอื่นๆ จัดอบรมแกพระสงฆและชาวบานใหมี
ความรูในการสาธารณสุขเบื้องตน โดยเชิญวิทยากรจากสถานีอนามัย อําเภอ จังหวัด  

๕) ดานสิ่งแวดลอม พระสงฆอยูในปาอยางเรียบงายกลมกลืนกับธรรมชาติ ทํางาน
เผยแพรความรูดานการอนุรักษปาไมใหกับชุมชนและจัดการปาใหสมบูรณและเปนประโยชนแกชุมชน 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน ผูวิจัย
สรุปไดวา แมในปจจุบันสภาพสังคมจะมีการสลับซับซอนมากขึ้นเพียงใด หากพระสงฆมีความมุงมั่น
รูจักปรับตัวใหสอดคลองกับยุคสมัย มีความเมตตา มีปณิธานอันแนวแน ก็ยังจะสามารถดําเนิน

                                            
๑๘๔พิชิต คําพลงาม, “พระสงฆกับการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษาอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวทิยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๘), หนา ก. 



๙๑ 

บทบาทในการพัฒนาชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวา เจาอาวาสในฐานะผูปกครองวัดและ
ผูนําจิตวิญญาณของคนในชุมชนจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหความสําคัญในการพัฒนาชุมชน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 
 
 
๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในอําเภอหวยคต 
จังหวัดอุทัยธานี” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยกําหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปร
ตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือสถานภาพทั่วไป ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาอาชีพ รายไดตอเดือน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนในเขตอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ตามดานงานของการพัฒนา ไดแก ดานการให
ความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง การเปนพระสงฆนักพัฒนา และใชแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการดําเนินกิจการตางๆของวัด และดาน
การสนับสนุน สงเสริม ประสานงานจากภาคสวนตางๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
ดังแผนภาพท่ี ๒.๔ 
 

ตัวแปรตน (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน ในเขตอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธาน ี

     ๑. ดานการใหความรู เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรมและ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๒. ดานการเปนแบบอยางที่ดีในการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ

ของวัด 

      ๓. ดานการสงเสริม สนับสนุน ประสานงานจากภาคตางๆเพื่อพัฒนา

ปจจัยสวนบุคคล 

     - เพศ 

     - อายุ 

     - อาชีพ 

     - ระดับการศึกษา 

     - รายได 

 

ขอมูลสัมภาษณเชิงลึก 

จํานวน ๑๔ ทาน 


